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1. INTRODUCCION

1.1 Datos de la empresa

Razén Social:.....cevevvvvnneee. IBINTUR, S.A.

Domicilio Social:............... C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
N2 Contrato SPA............... 81264

Identificador:................... Hotel Garbi

Centro de trabajo............. C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

1.2 Objeto de estudio

El presente informe se ha elaborado con la finalidad de realizar la revision de la
identificacion de peligros y de la evaluaciéon de riesgos laborales de los puestos de trabajo,
en cumplimiento de los requerimientos de la vigente Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El motivo por el que se procede a la realizacion de dicha revision es el siguiente:

Nuevo puesto de trabajo.

La Ley 31/1995 establece en su articulo 16 apartado 2 el deber del empresario de realizar
una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo
en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. El R.D.
39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997), regula en su Capitulo
I, seccion 12, (articulos del 3 al 7), la evaluacién de riesgos como el proceso dirigido a
estimar la magnitud de los riesgos y a ofrecer la informacidn necesaria para establecer las
prioridades en las acciones de reduccidn o eliminacidn y control de los propios riesgos.

1.3 Datos de las visitas

Fechas:.....cooevvveccieecieens 20/04/2020 (reunion previa)
Nombre del técnico......... Rebeca Lépez Vidal
Acompanantes................. Fernando Ruiz (Director)
Persona de contacto........ Fernando Ruiz

2. DATOS GENERALES

Descripciéon del centro de trabajo

El Hotel que cuenta con 298 habitaciones, 2 bares, restaurante en la playa y bar en el
exterior del centro, zona de spa y gimnasio, tienda de ropa.

Ndmero de trabajadores
El nUmero de trabajadores a fecha de la visita es de 44 trabajadores.
Horario de trabajo

Todo el personal trabaja de lunes a domingo librando 2 dias consecutivos.

Proceso productivo

La empresa se dedica a la actividad en las instalaciones del Hotel Garbi, donde ademas
desarrollan su actividad trabajadores de las empresas Garbi Turistica e Inverhotel Pacific,
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cuya actividad estan centrada en la hosteleria y centro de spa, y mantenimiento de la
mayoria de las instalaciones del Hotel Garbi.

Los trabajadores de Ibintur S.A. centran su actividad en Administracién y direccion del
hotel, Limpieza de todas las instalaciones (Camareras de pisos, Gobernanta, Lavanderia),
ademas de incluir los puestos de Discjockey / Montadiscos, Jefe de Mantenimiento y
Vigilantes de noche

Instalaciones

Como instalaciones industriales tiene:

- Calderas de calefaccion

- Instalacion eléctrica

- Climatizacién

- Equipamiento de proteccion contra incendios (extintores y bocas de incendio
equipadas)

- Ascensores

- Depésito combustible enterrado, anexo al edificio.

Coordinacion de actividades empresariales
Empresa Titular

La empresa evaluada gestiona el centro de trabajo como Titular del mismo y subcontrata
con otras empresas y/o trabajadores externos, obras y/o servicios para realizar otras
actividades distintas a la propia, por lo que se debera seguir un proceso de coordinaciéon de
actividades empresariales.

Empresas que realicen mantenimiento de extintores y reparaciones solicitadas por el
hotel.

Empresa Principal

La empresa evaluada subcontrata con otras empresas y/o trabajadores externos obras y/o
servicios en su centro de trabajo o fuera de él, por lo que se debera seguir un proceso de
coordinacion de actividades empresariales

En las instalaciones del Hotel, desarrollan su actividad trabajadores de las empresas
Garbi Turistica, S.L., e Inverhotel Pacific, S.L., cuya actividad es la siguiente:

- Garbi Turistica S.L.: Camareros de atencidn en barra y mesas, tanto de terraza como de
interior, cocineros y dependienta de boutique de la entrada al hotel.

- Inverhotel Pacifil S.L: Administracion, Jardineros, Mantenimiento, Mozo de Lavanderia,
Socorrista de piscina y Trabajadores de Spa.

La empresa subcontrata servicios de manteniemiento de instalaciones, tales como:

- Mantenimiento de medios de extincién de incendios.

- Comprobaciones y revisiones en instalacién de gas de cocina.

Por otro lado, deberia de contratar el mantenimiento de las siguientes instalaciones:

- Instalacidn eléctrica.

- Instalaciones frigorificas.

-Instalacién de climatizacion.

Con todas estas empresas, mas los auténomos que puedan realizar trabajos en sus
instalaciones, se deberia llevar una correcta Coordinacion de Actividades Empresariales.
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Segun el R.D. 171/2004, de Coordinacién de Actividades Empresariales, en su CAPITULO
II, Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo,
concretamente en el Articulo 4, Deber de cooperacion:

" Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o
mas empresas, éstas deberdn cooperar en la aplicacidon de la normativa de prevencion de
riesgos laborales en la forma que se establece en este capitulo. El deber de cooperacién
serd de aplicacion a todas las empresas y trabajadores auténomos concurrentes en el
centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos. Las empresas deberan
informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que
desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras
empresas concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse
agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.
La informacién debera ser suficiente y habrd de proporcionarse antes del inicio de las
actividades, cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea
relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situacién de emergencia.
La informacion se facilitard por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos
calificados como graves o muy graves. Cuando, como consecuencia de los riesgos de las
actividades concurrentes, se produzca un accidente de trabajo, el empresario deberd
informar de aquél a los demas empresarios presentes en el centro de trabajo. Los
empresarios deberdan comunicarse de inmediato toda situacion de emergencia
susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de las empresas
presentes en el centro de trabajo. "

Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal

Segun la informacion facilitada por la empresa para la realizacién de este informe no hay
trabajadores de empresas de trabajo temporal en ningun puesto de trabajo evaluado en el
presente informe.

Trabajadores especialmente protegidos

Menores de edad

Segun la informacion facilitada por la empresa para la realizacién de este informe no hay
trabajadores menores de edad en ningun puesto de trabajo evaluado en el presente
informe.

Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

La presente identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos se ajusta a lo especificado en
el articulo 26 de la Ley 31/1995 en cuanto a que comprende la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacién de
embarazo, parto reciente o lactancia a los procedimientos o condiciones de trabajo que
pueden influir negativamente en su salud o en la del feto para aquellas actividades que sean
susceptibles de presentar un riesgo especifico.

En el momento de realizar la evaluacién no se tiene conocimiento sobre la existencia de
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia en ningln puesto de trabajo evaluado
en el presente informe.
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Trabajadores especialmente sensibles

Segun informacion facilitada por la empresa para la realizacion de este informe no se tiene
conocimiento de la presencia de trabajadores especialmente sensibles en ninguin puesto de
trabajo evaluado en el presente informe.

Presencia de los recursos preventivos
Se considera necesaria la presencia del recurso preventivo por:

- Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura.

Existe la posibilidad de realizar trabajos en altura en tareas de mantenimiento, por lo que
es esencial el nombramiento de un recurso preventivo para la ejecucidn correcta de
dichas tareas.

Otros

La ejecucidn y puesta en practica de las recomendaciones del Servicio de Prevencion, es
de exclusiva responsabilidad de la empresa.

Asi mismo se deberan establecer los mecanismos de coordinacion, de acuerdo con las
exigencias del R.D. 171/2004, en cuanto a la organizacion de las actividades preventivas
entre la empresa principal y la contrata. La empresa principal y titular, deberd informar a
las empresas subcontratadas de los riesgos existentes en su centro de trabajo y de los
inherentes a su propia actividad.

A efectos de que los trabajadores o sus representantes (art.33 y 34 de la LPRL) puedan
sugerir algun riesgo o medida, que no esté contemplado en dicha evaluacién, rogamos
que ,una vez leido el informe remitan a la mayor brevedad posible, al Servicio de
Prevencion, las sugerencias, recomendaciones, riesgos o consideraciones que a su juicio
o conocimiento pudiera ser necesario incluir.

La empresa debera comunicar al spa cualquier cambio en la condiciones de trabajo o en
los puesto de trabajo.

Por todo ello es necesario destacar que este informe , aunque intenta ser
profesionalmente exhaustivo, por razones de diversa indole, tales como falta de la
informacién completa sobre todos los trabajos que se ejecutan, forma en que estos se
realizan , humanas por no tener una presencia fisica constante en el centro etc... , pudiera
no incluir todos los riesgos existentes en la actividad.

La prevencion de riesgos laborales, como actuacidon a desarrollar en el seno de la
empresa, deberd integrar la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y
decisiones , tanto en los procesos técnicos , en la organizacion del trabajo y en las
condiciones en que éste se preste , asi como en la linea jerarquica de la empresa ,
incluidos todos los niveles de la misma , lo que implica la atribucién a todos los niveles
jerarquicos y la asuncién por éstos , de la obligacion de incluir la prevencién de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que se adopten .
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Sobre el contenido de la Evaluacidon Inicial de Riesgos por Puestos de
Trabajo debe informarse a los trabajadores y a sus representantes ( Delegados de
Prevencion ) segun establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ( art. 33y 34,
relativos a la Informacidn, consulta y participacién de los trabajadores ). Asi mismo, se
solicita que una vez analizada la Evaluacion por ambas partes ( empresa y trabajadores )
, que se hagan llegar lo antes posible ( un mes ) al Servicio de Prevencion las sugerencias
, recomendaciones o inclusidn a su juicio o conocimiento de nuevos riesgos o medidas
preventivas que pudieran ser necesario incluir.

Al mismo tiempo indicar que las distintas instalaciones y equipos deberan pasar las
revisiones, tener las correspondientes certificaciones y comprobaciones contempladas en
los distintos reglamentos de Industria (Electrotécnico de Baja Tension, Aparatos a
Presidn, etc...) que se anexardn al informe de evaluacidn de riesgos laborales.

3. METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre “Evaluacién de Riesgos
Laborales” editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se divide en las
siguientes fases:

19) Recopilacidn de las informaciones necesarias.

29) Identificacidn y descripcién de peligros.

39) Evaluacién de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctivas.

En el anexo “Metodologia” se dispone del listado codificado de los peligros y de los criterios
de valoracién, accién y temporizacion de los mismos.

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales Rev. 4
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4. IDENTIFICACION Y RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

A continuacién se presentan las fichas de “Identificacidon de peligros” y de “Evaluacion de
Riesgos Laborales”, correspondientes al centro de trabajo asi como a cada uno de los
puestos de trabajo identificados en la empresa.

Conforme a lo indicado en el articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en
el Anexo “Relacién de Trabajadores Afectados” del presente informe se incluye una tabla
para introducir dicha relacién. La empresa deberd mantener debidamente actualizada esta
lista para que la documentaciodn se ajuste en todo momento a las exigencias legales.

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales Rev. 4
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4.1 Identificacion de peligros

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
TIPOS DE PELIGRO

AREAS/PUESTOS DE TRABAJO 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10|11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 (19|20 (21 (22|23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
Riesgos Generales X | X X X X X | X | X X | X X X X
Relaciones Publicas X X X X | X X X | X | X
Recepcién X | X X X X X X X X X | X
Gobernanta X | X X X X| X X X | X | X X X X | X X | X
Camarera de pisos X | X X X X| X X X | X | X X X X X | X X | X
Personal de Mantenimiento / X | X X | X X|IX|X| X X X X X X X X X X X X X X X X
Jefe de Mantenimiento
Administracién X | X X X X X X X X | X | X
Director X | X X X X X X X X X X
Lavanderia X | X X X| X[ X] X X X X X X X X X X X X X X
Conserje de noche X | X X X X X X X X | X | X
Vigilante de noche X X X | X | X
Discjockey X X X X X | X | X

TIPOS DE PELIGROS

1 Caidas de personas a distinto nivel 9  Golpes o cortes por objetos o herramientas 17 Inhalacién, contacto o ingestion de sustancias nocivas 25 Exposicion a agentes quimicos
2 Caidas de personas en el mismo nivel 10 Proyeccién de fragmentos o particulas 18 Contactos con sustancias causticas o corrosivas 26 Exposicion a agentes fisicos
3 Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento 11 Atrapamientos por o entre objetos 19 Exposicidn a radiaciones 27 Exposicion a agentes bioldgicos
4 Caidas de objetos en manipulacién 12 Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos 20 Explosiones 28 Ergondmicos
5 Caidas de objetos desprendidos 13 Sobreesfuerzos 21 Incendios 29 Psicosocial
6 Pisadas sobre objetos 14 Estrés térmico 22 Accidentes causados por seres vivos 30 Otros peligros
7 Golpes contra objetos inmoviles 15 Contactos térmicos 23 Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos
8 Golpes o contactos con elementos mdviles de maquinas 16 Contactos eléctricos 24 Accidentes de trafico y/o en desplazamiento
IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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4.2 Descripcion y evaluacion de riesgos de areas/puestos de trabajo

Se considera Area al espacio en el que se desarrollan tareas o actividades relacionadas con
el puesto de trabajo.

Se considera puesto de trabajo al emplazamiento donde el/los trabajador/es habitualmente
desarrolla/n su actividad, realizando funciones similares y estando sometidos a los mismos
riesgos

Area:

Riesgos Generales

Descripcion:

En esta drea se incluyen los riesgos de aquellas zonas de trabajo a las que puede acceder
todo el personal independientemente del puesto de trabajo y que no dispone de un puesto
de trabajo asociado, pero que pueden generar riesgos que afecten de forma general al
conjunto de los trabajadores (aseos, pasillos, instalaciones eléctricas generales, medios de
proteccion contra incendios, medios de primeros auxilios, vias de evacuacion y salidas de
emergencia, salas comunes, etc.), y gestién documental.

Ndmero de trabajadores:
44

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
AREA: Riesgos Generales N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 44
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas a Acceso a la zona de Se debera colocar un pasamanos en la escalera de acceso a la zona
1 o P o - M | de administracion, a una altura minima de 90cm., en uno de los RD 486/1997
distinto nivel administracion
lados cerrados.
Se debera mantener, en la medida de lo posible, los oficce,
) Ca'ldas dg personas al Materiales en zonas de paso T ecqnomato y/o.Iugares de aImacgnamlento 'Io mejor ordenado RD 486/1997
mismo nivel posible, con objeto de que no existan materiales en zonas de paso
y caidas de objetos desde partes altas.
Caidas de personas al No almacenar materiales en zonas de paso y pasillos evitando la
2 . =P Materiales en zonas de paso T | presencia de obstaculos, y principalmente en aquellos pasillos RD 486/1997
mismo nivel . , . o
considerados como vias de evacuacion del edificio.
Se deben sefializar adecuadamente los suelos mojados tras las
) Ca_ldas d(_e personas al Suelos resbaladizos T tareas de limpieza y.fregado de. estos, con objeto de ev_ltar N RD 485/1997
mismo nivel resbalones de trabajadores y clientes, prestando especial atencion
en la zona de cocina.
Las estanterias de todas las dependencias del hotel (especialmente
las metalicas) estaran sujetas firmemente y/o ancladas a la pared
Caidas de obietos en con el fin de impedir su caida. Evitar la sobrecarga de las
4 : o0 Estanterias TO | estanterias de almacenamiento de materiales con peso RD 486/1997
manipulacién . . .
excesivo.Estibar correctamente las cargas atendiendo a su peso y
volumen, asi como a la forma, vigilando la verticalidad del
almacenamiento.
CAPITULO 11,
ARTICULO 4,
. Deberan guardarse distancias de separacion suficientes entre los ANEXO1, 2.2;
Golpes contra objetos I . . - . GUIA TECNICA
7 inméviles Mobiliario distintas dependencias TO | elementos materiales, para permitir que los trabajadores efectuen PARA LA
comodamente su trabajo y no se vean expuestos a este riesgo EVALUACIONANE
X0, 1; R.D.
486/97
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
AREA: Riesgos Generales N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 44
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
10 Proy,ecuon de fragmentos o Luminarias sin proteccioén B B T Se deberan proteger todas las luminarias del centro (bombillas, RD 486/1997
particulas fluorescentes, etc.).
Realizar un mantenimiento periddico de la instalacion eléctrica que
A -, . A incluya comprobar periddicamente los interruptores diferenciales, RD 486/1997
16 | Contactos eléctricos Instalacion y equipos eléctricos B M| TO revision del cableado, del nivel de aislamiento y de la toma de REBT
tierra.
Todos los cuadros de distribucidn eléctrica existentes en el centro
16 | Contactos eléctricos Instalacion y equipos eléctricos B M | TO de trabajo tan:co generales como auxiliares, .deberan, permanecer RD 486/1997
cerrados, y sefializados con pictograma de riesgo eléctrico. Se
debera sefializar la funcién de cada uno de los diferenciales
Observaciones: Existencia de cuadros eléctricos sin sefializar (administracidn, lavanderia, cocina, bar salon, etc.).
La instalacidn eléctrica cumplira con lo establecido en el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn, y dispondra de
medidas de seguridad necesarias para proteccién contra contactos
16 | Contactos eléctricos Instalacién y equipos eléctricos B M | To eléctricos directos e indirectos (tomas de tierra, aislamientos en REBT

buen estado, diferenciales, alejamiento de las partes activas, etc.),
por tanto, estara totalmente prohibida la anulacion de algun
dispositivo de proteccion, como diferenciales, tomas de tierra,
aislamientos, etc.

Llevar registro y control de las operaciones de mantenimiento
realizadas a la instalacidn eléctrica, de acuerdo a las revisiones
establecidas en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
Entre otras, se comprobara mensualmente el correcto
funcionamiento de los diferenciales y anualmente la resistencia de
16 | Contactos eléctricos Instalacion y equipos eléctricos B M | TO | la puesta a tierra de las masas.La instalaciéon cumplird con lo REBT
establecido en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e
Instrucciones Técnicas Complementarias Correspondiente.

Las instalaciones deben ser objeto de un mantenimiento periddico
para asegurar su perfecto estado de conservacién y
funcionamiento.

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
AREA: Riesgos Generales N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 44
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
L, Todos los recipientes de sustancias quimicas deben estar
Inhalacién, contacto o Almacenamiento productos correctamente etiquetados, inlcuidos aquellos que se trasvasen a
17 | ingestidn de sustancias . P TO L . q ! , q . q RD 255/2003
- quimicos recipientes no originales, que deberdn ser igualmente adecuados
nocivas i i
(nunca de bebidas) y reetiquetados.
Observaciones: Existencia de envases con productos de limpieza sin identificar.
Se deberan tener en lugar accesible, las fichas de datos de
., seguridad de todos los productos quimicos considerados como
Inhalacién, contacto o Almacenamiento productos eligrosos por el RD 363/1995 por el que se aprueba el reglamento
17 | ingestidn de sustancias _ P 1O | PE'E > bor € > P q pruebe & RD 363/1995
- quimicos sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacidn, envasado y
nocivas . ; : =
etiquetado de sustancias peligrosas. Se seguiran todas las
recomendaciones referidas en estas fichas de seguridad.
Se deberan disponer de lugares especificos para el
Contacto con sustancias almacenamiento de productos quimicos para que solo puedan ser
18 L . Sala cloracién de piscinas M | utilizados por personal autorizado. RD 486/1997
causticas o corrosivas A o .
Se debera disponer de material inerte como por ejemplo arena,
para recoger cualquier derrame que se produzca.
Utilizar los EPIS recomendados en las fichas de seguridad de los
Contacto con sustancias - o product.qs (guantes frente a agresiones quimicas, gafa; de LPRL
18 CAUStICas o COrrosivas Sala cloracidn de piscinas M | proteccién y mascarillas con filtro para acidos inorganicos) RD 773/1997
Sefializar uso obligatorio de EPIS. Las fichas de seguridad de los
productos quimicos deberdn estar accesibles a los trabajadores
Verificar que se continua realizando el mantenimiento adecuado y
20 | Explosiones Mantenimiento calderas T0 suf_|C|en_t’e d(? las calderas segun lo |nd|c§ndo por e! 'lnstalad.or yla RD 486/1997 Ley
legislacion vigente (Reglamento de equipos a presion). Registrar 31/1995
documentalmente
Periodicamente se debera revisar por parte de personal de la REGLAMENTO DE
20 | Explosiones Mantenimiento calderas TO | empresa el funcionamiento de presostatos, mandémetros y vélvulas | APARATOS A
de seguridad. Dejar constancia documental PRESION
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
AREA: Riesgos Generales N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 44
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Para aquellas cafeteras que presten servicio en emplazamientos de
publica concurrencia, con volimenes iguales o superiores a 4l de
eyt & 5k, 5o sormeterdn, cada cinco fios,como maximo.a | REGLAMENTO DE
20 | Explosiones Cafeteras B M | TO ¥ ! L ! . . APARATOS A
una inspeccidn y prueba de presién para comprobar si contindan )
; . . PRESION.
cumpliendo las condiciones reglamentarias.De estas pruebas
periddicas se levantaran actas quedando una en posesion del
titular del aparato.
Las botellas de CO2 utilizadas para los grifos de bebidas se deberan
20 | Explosiones Botellas de gas comprimido B M TO almacenar en lugares Iq mas aIeJadag de las zonas d? transito, RD 486/97
pegadas a la pared verticalmente y disponer de un sistema que
impida su caida, como por ejemplo unas cadenas.
20 | Explosiones Gas - cocina B A M Cercnorarsg.del corte del suministro de gas que alimenta la cocina ART 18 LPRL
una vez utilizado.
Realizar las revisiones oportunas de la instalacién de gas segun la
. . T . . REGLAMENTO
20 | Explosiones Gas - cocina B A M | legislacién vigente cuando sean necesarias (acoplamientos y gomas GLP
de gas). Dejar constancia documental.
Pintar las tuberias de la instalacién de gas de color amarillo (cédigo
20 | Explosiones Gas - cocina B A M | de colores segiin norma UNE-1063) para su rapida identificacién en | RD 485/1997
casos de emergencia y evitar acciones inseguras.
20 | Explosiones Depdsito combustible m.e | Realizar una evaluacién especifica
Observaciones: La evaluacion especifica se realizara previa aceptacion del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda
20 | Explosiones Depdsito combustible m.e se debe realizar un.estudlo ATEX del dfep05|to d.e.c.ombustlble RD 681/2003
enterrado que se disponen en el exterior del edificio.
Revision de alumbrado de Se debera procurar un mantenimiento adecuado de los sistemas
21 | Incendios . B A M | de iluminacién de emergencia, asegurando su correcto RD 486/1997
emergencia . -
funcionamiento en todo momento.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
AREA: Riesgos Generales N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 44
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Comprobar periddicamente el correcto estado de la sefializacion
de las salidas de emergencia y los recorridos de evacuacion segun
21 | Incendios Incendio y Evacuacion M M M | el R.D. 485/97 sobre "sefializacién en los lugares de trabajo". Del RD 485/1997
mismo modo se comprobara que las vias y salidas de evacuacién
permanecen completamente expeditas en todo el recorrido.

Se continuara con las inspecciones reglamentarias de los medios
de extincidén por una empresa homologada.

Se realizard como minimo, trimestralmente, una revision visual del
estado de los medios de extincidn por personal de la empresa,
designandose un encargado para llevarlo a cabo. Debera quedar
constancia documental de las mismas

Se llevara a cabo, como minimo una vez al afo, un simulacro de
emergencia en el centro de trabajo, con objeto de comprobar la
adecuacion de las medidas técnicas y organizativas dispuestas en el
Plan de Autoproteccion del hotel. Dejar constancia documental.
Comprobar periddicamente que no se almacena material
combustible y/o inflamable cerca de lugares que puedan ser foco
de ignicidn como pueden ser cuadros eléctricos, trabajos de
soldadura, maquinaria que genera calor, etc

Sefializar todos los extintores, pulsadores de alarma de incendios
21 | Incendios Incendio y Evacuacion M M M | vias y salida de evacuacion mediante sefiales debidamente RD 485/1997
homologadas.
Observaciones: Existencia de salidas de evacuacion, y extintores que se encuentran sin sefializar en diferentes zonas del centro (Lavanderia, economato, cocina, recepcion, etc.).
Los extintores deben permanecer en lugares de facil acceso y
21 | Incendios Incendio y Evacuacion M M M | visibilidad, por lo que se debera retirar cualquier obstaculo que RD 486/1997
impida su rapida localizacién y alcance.

21 | Incendios Incendio y Evacuacion M M M RD 1942/1993

21 | Incendios Incendio y Evacuacion M M M RD 1942/199.

21 | Incendios Incendio y Evacuacion M M M LPRL

21 | Incendios Incendio y Evacuacion M M M RD 486/1997

Observaciones: Zona: economato

Se debera tener permanentemente actualizado los componentes
de los equipos de emergencia asignados. Se deberan llevar a cabo

21 | Incendios Incendio y Evacuacion M M M = o . 9 LPRL
un plan de formacidn periddico en materia de prevencion,
extincién de incendios y evacuacion.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
AREA: Riesgos Generales N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 44
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
21 | Incendios Incendio y Evacuacién M M M Llevar a ,cabo la |mplan-taC|on del !:)Ian de emergencia en el centro: LPRL
formacion de los trabajadores y simulacros periddicos
21 | Incendios Incendio y Evacuacién M | m | m | S€recomiendadisponer de manta ignifuga en las cocinas del RD 486/1997
centro en un lugar visible y accesible.
Observaciones: Cocina Hotel y Cocina del Restaurante de la playa
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
. ante posibles robos o atracos en el centro de trabajo y de Ley 31/1995
Accidentes causados por - . ;o
22 . Robos y/o atracos B A M | comportamiento durante y después de uno de ellos. Criterio
seres vivos . ) . - . L
Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones, Inspeccion
dejando constancia documental.
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
2 Acader_1tes causados por Agresién externa B A M ant.e sﬂuacu?nes de agresion externa. . _ Ley 31/1995
seres vivos Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.
Se debera cumplir con lo indicado en el Real Decreto 865/2003 de
Exposicidn a agentes Sistema de climatizacién general 4 de julio, por lo que se establecen los criterios higiénico -
27 . a.p S . ) Lo RD 865/2003
bioldgicos del hotel sanitarios para el control de la legionelosis. Se debera dejar
constancia documental de las mismas
Apreciacion profesional (a.p.)
No se considera necesaria la realizacién de una evaluacion especifica.
Informar periddicamente a los trabajadores de los riesgos de
30 | Otros peligros Inforrpauon de los riesgos dg a.p segurldgq y salud en su trab.ajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
seguridad y salud en el trabajo proteccién y prevencion aplicables.
Se debera dejar constancia documental de su entrega
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe entregar esta informacion a los trabajadores de nueva incorporacidn.
Formacién en materia de Formar periddicamente a los trabajadores sobre los riesgos
30 | Otros peligros s . a.p | especificos de su puesto de trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
prevencién de riesgos laborales 2 9 .
proteccién y prevencion aplicables.
Apreciacion profesional (a.p.)
- idem INFORMACION.

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
AREA: Riesgos Generales N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 44
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. - . Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
30 | Otros peligros Vigilancia de la salud 3P | salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Ley 31/1995
Apreciacion profesional (a.p.)
- Se mantendran los reconocimientos periddicos implantados como hasta el momento.
Se debera comprobar periodicamente el estado del material
sanitario en el interior de los botiquines de primeros auxilios
. L . - distribuidos por todo el establecimiento hostelero. Como minimo
30 | Otros peligros Botiquin de primeros auxilios a.p RD 486/1997

debera contener desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas
estériles, algoddn hidroéfilo, venda, esparadrapo, apdsitos
adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables

Apreciacion profesional (a.p.)
- Existen botiquines distribuidos por todo el centro.

Se debera implantar un procedimiento de coordinacién de
a.p | actividades implantado por el hotel con las empresas que realizan RD 171/2004
SUus Servicios en su centro.

Coordinacion de actividades

30 | Otros peligros -
empresariales

Apreciacion profesional (a.p.)
- Se coordinara con el SPA la realizacién del Procedimiento.

Se recuerda que debe disponerse de equipos de trabajo con
marcado de conformidad de la comunidad europea ce y que los
30 | Otros peligros Maquinaria y equipo de trabajo a.p | equipos cuya fecha de fabricacion es anterior a 1995 y no disponen | RD 1215/1997
de ella, deben obtenerla mediante la revision de un organismo de
control autorizado (oca).

Solicitar al fabricante o suministrador el manual de instrucciones
en castellano. En caso de que no esté disponible se deberan
elaborar unas instrucciones en castellano basandose en el manual
30 | Otros peligros Maquinaria y equipo de trabajo a.p | deinstrucciones de un equipo similar sujeto a marcado CE. Estas RD 1215/1997
instrucciones deberan contener una informacion suficiente que
permita realizar una instalacidn correcta, manejar el equipo y
efectuar las operaciones de mantenimiento con seguridad.

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
AREA: Riesgos Generales N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 44
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Realizar un mantenimiento preventivo del equipo de trabajo
teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, o, en su

30 | Otros peligros Magquinaria y equipo de trabajo a.p | defecto, las caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de RD 1215/1997
utilizacion y cualquier otra circunstancia normal o excepcional que

pueda influir en su deterioro o desajuste.

Se debera llevar un registro del mantenimiento realizado al equipo,

30 | Otros peligros Magquinaria y equipo de trabajo a.p ya sea preventivo y/o correctivo. RD 1215/1997
. . . . Dotar de todas las protecciones a la maquina cortafiambres de la
30 | Otros peligros Magquinaria y equipo de trabajo aP | ocina del Hotel. RD 1215/1997
30 | Otros peligros Magquinaria y equipo de trabajo a.p Dotar de proteccpn a los motores de los botelleros que se RD 1215/1997
encuentran accesibles.

Observaciones: Cocina Rte. Playa y barra del Bar Iberik cocktails

Colocar un hacha tipo bombero junto a la puerta en el interior de
la cdmara de congelacidn y revisar periddicamente la alarma de la
misma, a fin de garantizar su buen funcionamiento. Siempre que
haya trabajadores que entran en la cdmara de congelacion debe
haber otras personas que lo sepan y comprueben que ningun
trabajador ha quedado encerrado o inconsciente en el interior.

30 | Otros peligros Maquinaria y equipo de trabajo a.p RD 1215/1997

Observaciones: Cocina del Hotel
Apreciacion profesional (a.p.)

Realizar el seguimiento y control para que la utilizacidn, el
. . almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccién
30 | Otros peligros Gestion de EPIS a.p ., P , RD 773/1997
cuando proceda, y la reparacion de los EPI se efectie de acuerdo
con las instrucciones del fabricante.
Reponer los EPI cuando resulte necesario. Cuando se proporcionen
los EPI a los trabajadores se recomienda dejar constancia mediante
30 | Otros peligros Gestion de EPIS a.p | registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de disponer del | RD 773/1997
correspondiente marcado CE y del folleto informativo del
fabricante.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
AREA: Riesgos Generales N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 44
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Poner a disposicion de los trabajadores el manual de instrucciones
30 | Otros peligros Gestion de EPIS a.p | oladocumentacion informativa facilitada por el fabricante de los RD 773/1997
EPI.

Informar a los trabajadores, previamente al uso de los EPI, de los
riesgos contra los que protegen, asi como de las actividades u
ocasiones en las que deben utilizarse. La informacion
proporcionada debera ser comprensible para los trabajadores.

Dar instrucciones a los trabajadores para que cuiden
correctamente los EPI (segln indicaciones del fabricante), para que
los coloquen después de su utilizacién en el lugar indicado para ello
30 | Otros peligros Gestion de EPIS a.p | y queinformen de inmediato a su superior jerarquico directo de RD 773/1997
cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el EPI utilizado
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia
protectora.

30 | Otros peligros Gestion de EPIS a.p RD 773/1997

Apreciacion profesional (a.p.)
Idem Equipos de Proteccion Individual.

Se debera disponer de las fichas de datos de seguridad de los
a.p | productos quimicos usados en el puesto de trabajo, asi como
ponerlas a disposicion de los trabajadores.

RD 363/1995
RD 255/2003

Fichas de seguridad de los

30 | Otros peligros productos

Apreciacion profesional (a.p.)
Los proveedores tienen obligacion de suministrar la ficha de datos de seguridad de los productos quimicos.

Colocar toallas individuales, toallas de papel, secador de manos por
aire caliente u otro sistema de secado para las manos con garantias
30 | Otros peligros Aseos de personal d.n | higiénicas. RD 486/1997
Los bafos de sefioras deben estar dotados de recipientes
especiales y cerrados.

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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%

Puesto de trabajo:

Relaciones Publicas

Trabajos habituales y esporadicos:

Recepcidn a los clientes: saludarles, conducirles a sus mesas.
Manipulacion de sillas y mesas, para acomodar a los clientes.
Relaciones publicas hablar con los clientes.

Trabajo a turnos y/o nocturno.

Uso de ordenador, publicidad, redes sociales.

Uso de la Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) para la realizacién de tareas
administrativas.

Uso de la voz de manera continuada durante la imparticién de clases.
Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacidn de peligros que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

Los productos quimicos empleados en este puesto se hallan reflejados en el Anexo
correspondiente .

Equipos de proteccidn individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Relaciones Publicas N2 TRABAJADORES EXPUESTOS:
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas al Utilizar calzado adecuado a cada trabajador, con suela o .
2 . - Resbalones M - - . . Criterio Tecnico
mismo nivel antideslizante, y sujeto al pie.
El trabajador debera recibir formacion e informacién sobre los
) Ca'ldas dg personas al Resbalones M | riesgos derlvado§ de las ca.racterlstlcas del lugar de trabajo, y las RD 486/1997
mismo nivel medidas preventivas relacionadas con el desarrollo de las tareas de
su puesto
Goloes contra obietos La separacion entre los elementos materiales existentes en el
7 | 2OPes ) Espacio de trabajo. TO | puesto de trabajo sera suficiente para que los trabajadores puedan | RD 486/1997
inmoviles . . - .
ejecutar su labor en condiciones de seguridad, salud y bienestar
Manipulacién manual de Informar acerca de normas de trabajo adecuadas para prevenir el
13 | Sobreesfuerzos cargas:mesas, sillas de sala de TO . . . ) parap Ley 31/1995
: riesgo. Dejar constancia documental.
conferencias.
Manipulacion manual de Continuar con el programa de sustituciéon de mobiliario pesado por
13 | Sobreesfuerzos cargas:mesas, sillas de sala de TO 0 pros P P RD 487/1997
. otro mas ligero.
conferencias.
13 | Sobreesfuerzos Man!pulguon manual de cargas: M Ipformar acerca de normas de trabajo adecuadas para prevenir el Ley 31/1995
mobiliario riesgo. Dejar constancia documental.
Informar y formar a los trabajadores sobre el riesgo de incendio y
21 | Incendios Situacion en caso de emergencia. TO spbre .Ias medidas de ext{nC|on y evacuacion, ademas del resto de LEY 31/1995
situaciones de emergencia que puedan presentarse en el centro de
trabajo.
Accidentes causados por La empresa elaborard protocolo e instrucciones sobre el modo de
22 . P Agresion externa M | actuar ante situaciones de agresidn externa, dejando constancia Ley 31/1995
seres vivos
documental.
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
2 Acader)tes causados por Agresion externa M ant'e 5|tuaC|cl>nes de agresion externa. . . Ley 31/1995
seres vivos Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Relaciones Publicas N2 TRABAJADORES EXPUESTOS:
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Accidentes de trafico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . ¥ P ¥ M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento trabajo . -
Dejar constancia documental de su entrega.
Accidentes de trafico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . ) M - - : . N Ley 31/1995
desplazamiento trabajo desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergondmicos Postura forzada. Bipedestacion M | a adoptar en la postura mantenida de pie. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.
Cuando se utilice el ordenador portdtil durante toda la jornada de
trabajo, se considerara usuario de PVD, por lo que se debera
utilizar:
- Teclado y ratén independientes de la pantalla, para permitir que
el trabajador adopte una postura cémoda que no provoque
28 | Ergondmicos Uso de ordenador portatil M | cansancio en los brazos o en las manos. Tendra que haber espacio RD 488/1997
suficiente delante del teclado para que el usuario pueda apoyar los
brazos y las manos.
- Pantalla independiente orientable e inclinable a voluntad, con
facilidad de adaptarse a las necesidades del usuario o soporte para
portatil que ofrezca las mismas posibilidades de adaptacion.
Ausencia de formacién e Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la
28 | Ergondmicos informacién del uso de Pantallas d.n | utilizacion de pantallas de visualizacion de datos y de las medidas RD 488/1997
de Visualizacion de Datos (PVD) preventivas a adoptar.
. ., Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la
Ausencia de formacién e utilizacion de pantallas de visualizacidn de datos y de las medidas
28 | Ergondmicos informacién del uso de Pantallas d.n . P Y RD 488/1997
L preventivas a adoptar.
de Visualizacion de Datos (PVD) - .
Dejar constancia documental de su entrega.
Se recomienda la formacion en habilidades sociales, solucion de
29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios TO problemas: para el personal que tr.ata con clleqtes y usuarios, ast Ley 31/1995
como en técnicas de control emocional, manejo de la distancia
emocional con el usuario, etc.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Relaciones Publicas N2 TRABAJADORES EXPUESTOS:
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Establecer protocolo de actuacién para la gestidn de conflictos y/o
. . L . . incidencias.
29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios TO Se informar a los trabajadores de dicho protocolo, dejando Ley 31/1995
constancia documental.
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos T0 Formacion especifica de los riesgos derivados del trabajo a turnos Ley 31/1995
y/o nocturno.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos TO | a adoptar en el caso de trabajo a turnos y/o nocturnos. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.
Informar a los trabajadores del calendario de turnos con suficiente
. . . - . L NTP 455
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos TO | antelacién, de manera que puedan organizarse sus actividades T
Criterio Técnico
extralaborales.
Se recomienda establecer los grupos de trabajo teniendo en
. . . . . NTP 455
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos TO | cuenta las necesidades de los trabajadores y procurar que los T
A . : - Criterio Técnico
miembros integrantes siempre sean los mismos.
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos T0 No se trabajarg en turno de noche mas de dos semanas seguidas, Estatqto de los
salvo voluntariamente. trabajadores
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o noctumos T0 Siempre que sea posible se exigirda menor carga de trabajo en el NTP 4.55 o
turno de noche. Criterio Técnico
Se recomienda establecer una organizacién de los turnos siguiendo
las siguientes pautas:
- Los turnos deberan respetar al maximo el ciclo de suefio. Para
ello, los cambios de turno deberan situarse entre las 6 y las 7h, las
14y las 15h, y las 22 y 23h.
. . . . . NTP 455
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos TO | - Los turnos de noche y de tarde nunca serdn mas largos que los de T
~ . . . Criterio Técnico
mafana, preferiblemente seran mas cortos.
- Aumentar el nimero de periodos en los que se pueda dormir de
noche: posibilidad de descanso después de hacer el turno de
noche, acumular dias de descanso y ciclos de rotacidn distintos a lo
largo del afio.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Relaciones Publicas N2 TRABAJADORES EXPUESTOS:
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Se recomienda prever una pausa lo suficientemente larga que

permita tomar al menos una comida caliente durante las horas de

29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos B M | TO | trabajo e introducir pausas muy breves, durante la jornada laboral,

para mejorar el estado funcional del organismo, en especial

durante el trabajo nocturno.

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en

Informacion de los riesgos de su trabajo asi como de las medidas de proteccién y prevencién

seguridad y salud en el trabajo aplicables.

Dejar constancia documental de su entrega.

' Formacién en materia de Dar formacion a.Ios trabajadores sobrg los riesgos espgcfficos de su

30 | Otros peligros = . d.n | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencidn de riesgos laborales . .

prevencioén aplicables.

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

NTP 455
Criterio Técnico

30 | Otros peligros Ley 31/1995

30 | Otros peligros Vigilancia de la salud d.n salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo Ley 31/1995
Poner a disposicidn de los trabajadores el manual de instrucciones

30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | ola documentacidon informativa facilitada por el fabricante de los RD 773/1997
EPI.
Informar a los trabajadores, previamente al uso de los EPI, de los

30 | Otros peligros Gestion de los EPI dn | fiesgos contra los que protegen, asi como de las actividades u RD 773/1997

ocasiones en las que deben utilizarse. La informacion
proporcionada debera ser comprensible para los trabajadores.

Dar instrucciones a los trabajadores para que cuiden
correctamente los EPI (segln indicaciones del fabricante), para que
los coloquen después de su utilizacién en el lugar indicado para ello
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | y que informen de inmediato a su superior jerarquico directo de RD 773/1997
cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el EPI utilizado
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia

protectora.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Relaciones Publicas N2 TRABAJADORES EXPUESTOS:
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Realizar el seguimiento y control para que la utilizacion, el
almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion
cuando proceda, y la reparacion de los EPI se efectie de acuerdo
con las instrucciones del fabricante.

Formar a los trabajadores, tedrica y practicamente, sobre los

30 | Otros peligros Esfuerzo vocal M M M | riesgos derivados del esfuerzo vocal, las técnicas de utilizacidon Ley 31/1995
profesional de la misma y las medidas preventivas a adoptar.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
30 | Otros peligros Esfuerzo vocal M M M | a adoptar sobre higiene vocal. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.

Utilizar, siempre que sea posible, medios auxiliares para minimizar
30 | Otros peligros Esfuerzo vocal B M | TO | eluso de lavoz (pizarras digitales, proyector, micréfono y Criterio Técnico
altavoces, etc).

30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n RD 773/1997

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Relaciones Publicas
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Golpes contra objetos . N Adaptacién de] puesto de trabajo_. Restriccidn de tareas que _ Directrices INSHT
7 | N Espacio insuficiente. X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como trabajar -
inmoviles . . . - . ER y Maternidad
en espacios reducidos que limitan la movilidad de la trabajadora.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccion de tareas que
Golpes contra objetos L - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | Espacio insuficiente. X - . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
En la semana 26 de gestacidn se recomienda no realizar trabajos
Manipulaciéon manual de cargas cuya actividad implique realizar manipulacién de cargas de 5 a 10
13 | Sobreesfuerzos intermitente (menos de 4 veces X X kilos de forma intermitente (menos de 4 veces por turno de 8 SEGO
por turno de 8 horas). 5 a 10 kilos. horas). En caso de embarazo multiple dicha recomendacién se
aplicara en la semana 24.
. L En la semana 20 de gestacidn se recomienda no realizar trabajos
Manipulacién manual de cargas - o . . <. ?
. . cuya actividad implique realizar manipulacidn de cargas de mas de
intermitente (menos de 4 veces . - .
13 | Sobreesfuerzos . X X 10 kilos de forma intermitente (menos de 4 veces por turno de 8 SEGO
por turno de 8 horas). Mas de 10 h iltiole dich .
kilos oras). En caso de embarazo multiple dicha recomendacién se
aplicara en la semana 18.
Posturas forzadas. Bipedestacion Durante el primer y segundo trimestre de embarazo se deberan . .
P . . . Directrices INSHT
28 | Ergondmicos prolongada y mantenida (mas de X establecer pausas de al menos 15 minutos cada cuatro horas de .
, . . - ER y Maternidad
4 horas al dia). trabajo en bipedestacion.
. . En la semana 22 de gestacion se recomienda no realizar trabajos
Posturas forzadas. Bipedestacion . . . ,
. . . de bipedestacion de forma prologada (mas de 4 horas al dia). En
28 | Ergondmicos prolongada y mantenida (mas de X e - - - SEGO
, caso de embarazo multiple dicha recomendacion se aplicara en la
4 horas al dia).
semana 20.
| | | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
IBINTUR, S.A.. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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%

Puesto de trabajo:
Recepcion
Trabajos habituales y esporadicos:

En el departamento de Recepcidn se realiza la atencidn de clientes, gestidon de reservas,
entradas y salidas.

Utilizacién de pantalla de visualizacion de datos de forma discontinua.
Atencidn presencial y no presencial al publico.
Tareas informaticas y de administracion de recepcion (facturacion, gestion de cobro).

El horario de trabajo es en jornada continua, en turnos rotativos de mafiana-tarde-noche o
partido.

Ndmero de trabajadores:
7
Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacidn de peligros que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacién de peligros que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccidn individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcion N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 7
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Mantener las escaleras en un adecuado estado de conservacién,
con la superficie antideslizante, sin materiales ni objetos
Caidas de personas a Escaleras fijas en acceso y depositados, con desniveles protegidos, y con un nivel de
1 N . ; TO | . L . R RD. 486/1997
distinto nivel desplazamientos iluminacién que permita observar su estado sin dificultades.
Realizar los desplazamientos por las escaleras a velocidad
moderada, asiéndose del pasamanos siempre que sea posible
Caidas de personas al Hacer uso de calzado cerrado con suela antideslizante.
2 . =P Resbalones y caidas accidentales TO | Suministrary controlar la utilizacién de calzado con suela RD 773/1997
mismo nivel ) .
antideslizante (marcado CE).
Mantener, en la medida de lo posible, los suelos de las zonas de
) Cgldas dg personas al Resbalones y caidas accidentales 10 | Paso estables y no resbalad!zos, sin |rregL.JIar|(-:1:a\des ni elementos Criterio técnico
mismo nivel peligrosos; asegurar unos niveles de iluminacién adecuados en
dichas zonas
, Eliminar con rapidez, en la medida de lo posible, los desperdicios,
Caidas de personas al , . ; . NP
2 . . Resbalones y caidas accidentales TO | humedades y demds materiales presentes en zonas de paso; no Criterio técnico
mismo nivel - .
depositar objetos en las zonas de paso
) qudas dg personas al Resbalones y caidas accidentales T0 Realizar los desplazamlentgs a \./elouda(.i moderada, especialmente Criterio técnico
mismo nivel en zonas donde puedan existir irregularidades o humedad
Es importante que se cree el habito de cerrar cajones y armarios
7 Golpes contra objetos Elementos fiios del mobiliario T0 después de su uso.Realizar un control periddico de las condiciones | CRITERIO
inmoviles ! de trabajo, verificando la ausencia de obstaculos alrededor de los TECNICO
puestos de trabajo.
Guardar distancias de separacion suficientes entre los elementos
materiales, para permitir que los trabajadores efectien
Golpes contra objetos ) o cpmodgr:nente su trabajo; las zonas de paso, saI]das y vias de ] CRITERIO
7 | CNT Elementos fijos del mobiliario TO | circulacidn de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias 2
inmoviles . - - - . TECNICO
de circulacién previstas para la evacuacion en caso de emergencia,
deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible
utilizarlas sin dificultades en todo momento
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Recepcion

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 7

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO

VR

CRITERIO

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Golpes o cortes por objetos
o herramientas

Uso de material de oficina

Informar acerca de las normas de trabajo sobre el uso de material
de oficina manipulado, que incluyan entre otras:

- Manejar con precaucion el material de oficina cortante.

- Mantener los utiles de corte bien afilados.

- Evitar dejar elementos cortantes sin proteccion (cutter sin
enfundar, tijeras abiertas,...) y guardar adecuadamente.

Se informara a los trabajadores de las normas de trabajo, dejando
constancia documental.

Ley 31/1995

Golpes o cortes por objetos
o herramientas

Uso de material de oficina

Emplear los utiles de oficina exclusivamente para el uso al que
cada uno de ellos esta destinado; revisar continuamente el estado
de los mismos, y no trabajar nunca con utiles defectuosos o en mal
estado de funcionamiento (deberan ser reparados o reemplazados)

Ley 31/1995

Golpes o cortes por objetos
o herramientas

Uso de material de oficina

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

Ley 31/1995

13 | Sobreesfuerzos Posturas de trabajo

TO

Informar a los trabajadores sobre las posturas mds adecuadas para
realizar el trabajo con seguridad:

- Mantener la espalda recta, siempre que sea posible.

- No girar la cintura reiteradamente.

- Evitar estirar los brazos por encima de la cabeza, Criterio técnico
- Evitar la realizacién de movimientos bruscos durante la
realizacidn de los trabajos o la permanencia en posturas de trabajo
estaticas durante un tiempo prolongado

Guardar registro documental.

16 | Contactos eléctricos Instalacion eléctrica

Antes de utilizar un aparato eléctrico, asegurarse de que los
conductores eléctricos no han sufrido cortes por aplastamientos,
estirones o mala conservacién. Comprobar que el cableado
eléctrico de los equipos estd en perfectas condiciones de uso y su
correcta conexion. Comunicar a la empresa cualquier deficiencia
detectada en este sentido.

Ley 31/1995

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( € ) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcion N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 7
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
No sobrecargar los enchufes. Evitar la acumulacién de suciedad en
16 | Contactos eléctricos Instalacion eléctrica M las conexiones. No conectar apa,ratos_ que s han mo;_ado, nicon Ley 31/1995
alguna parte del cuerpo que esté mojada, como los pies o las
manos
Nunca realizar "chapuzas" ocasionales como conexiones de cables
por el suelo para alargar el recorrido. En caso necesario disponer
de alargadera o, en su lugar, conectar los aparatos cuantas veces
16 | Contactos eléctricos Instalacion eléctrica M | sea necesario en los enchufes mas proximos del recorrido. Cuando | Ley 31/1995
se tengan que trasladar, limpiar o reparar los equipos: enrollar los
cables y desconectar los equipos de la red. Si los cables oponen
resistencia, no tirar nunca de ellos
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
. ante posibles robos o atracos en el centro de trabajo y de Ley 31/1995
Accidentes causados por - . ;o
22 . Robos y/o atracos M | comportamiento durante y después de uno de ellos. Criterio
seres Vivos . ) . - . s
Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones, Inspeccion
dejando constancia documental.
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
22 Acudeptes causados por Agresién externa M ant.e sﬁuaagnes de agresion externa. . _ Ley 31/1995
seres vivos Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.
Accidentes de trafico y/o en | Desplazamiento en vehiculo Formar a los trabajadores en relacién con la normas de seguridad
24 . . . A a.p . L , Ley 31/1995
desplazamiento privado/ accidentes in itinere vial, conduccién segura y la ergonomia postural al volante.
Informar acerca de las normas de seguridad sobre los
24 Accidentes de trafico y/o en | Desplazamiento en vehiculo 3 desplazamientos fuera del centro de trabajo en vehiculo. Se Ley 31/1995
desplazamiento privado/ accidentes in itinere ‘P | informara a los trabajadores de las normas de seguridad, dejando v
constancia documental.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcion N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 7
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Mantenimiento preventivo del vehiculo, evitar ingesta de alcohol,
cumplir normas de circulacion, no efectuar o atender llamadas con
Accidentes de trafico y/o en | Desplazamiento en vehiculo el teléfono moavil circulando. No consumir medicamentos que

. . . L a.p . o~ L, oy , RD 1428/2003
desplazamiento privado/ accidentes in itinere puedan producir suefio. Revision periddica del vehiculo. ITV.
Cumplimiento de la nueva Ley de Tréfico. . No cruce delante de un
vehiculo parado, sobre todo si es voluminoso
Regule el asiento (altura, distancia al volante, inclinacién del
respaldo).Espalda y piernas apoyados en el asiento, ligeramente
inclinado. Espalda recta.Piernas facilmente introducidas entre el
Accidentes de trafico y/o en | Desplazamiento en vehiculo volante y el asiento.Los muslos reposardn en la banqueta,
desplazamiento privado/ accidentes in itinere 3P | sobresaliendo unos 4-6 cm. desde el borde del asiento hasta la Ley 31/1995
parte posterior de la rodilla.Los pies pisaran a fondo los pedales sin
que los muslos presionen en la banqueta.Los brazos deberan estar
ligeramente flexionados al volante.

24

24

Apreciacion profesional (a.p.)
Se recomienda fomentar la Educacion Vial entre los trabajadores para disminuir los accidentes de trafico in itinere.

Fatiga postural: mantener espalda recta, apoyando la region
lumbar en el respaldo. Regular la altura del asiento de manera que
los brazos apoyen sobre el tablero de la mesa formando un angulo
Uso de Pantallas de Visualizacion aproximado de 902 en los codos. Los pies apoyaran en esta

28 | Ergondmicos a. . . - . RD 488/1997
& de Datos (PVD) P posicidn en el suelo si presionar el hueco popliteo sobre la parte /
delantera del asiento. En caso contrario se dispondra de
reposapies. La linea de visidon debe coincidir con la parte superior
de la pantalla. No efecturar giros innecesarios de cuello
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcion N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 7
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Seguir las normas basicas de utilizacion de pantallas de
visualizacion de datos; mantener la parte superior de la pantalla a
la altura de los ojos y la espalda recta apoyada en el respaldo

Uso de Pantallas de Visualizacion regulable que debera poseer la silla; controlar la ausencia de

de Datos (PVD) 3P | Vibraciones en el monitor, y la buena definicion de los caracteres;
mantener un nivel adecuado de iluminacidn, y evitar la aparicion
de reflejos en pantalla o de deslumbramientos; utilizar un atril y/o
un reposapiés si se considera necesario

28 | Ergondmicos RD 488/1997

Apreciacion profesional (a.p.)
Aparentemente el puesto de trabajo se ajusta a las recomendaciones del Real Decreto 488/1997, por lo que no se aprecia necesidad de realizar evaluacion especifica.
No mantenga mucho tiempo la misma posicidn, sea sentado o de
pie para evitar la fatiga muscular. Efectie suaves movimientos de
estiramiento de los musculos

28 | Ergondmicos Postura forzada. a.p - . . L Ley 31/1995
En la atencidn a clientes, se procurarad adoptar posiciones en las
que se mantenga la espalda recta, y se eviten las flexiones y
extensiones de cuello debidas a la presencia del mostrador.
Apreciacion profesional (a.p.)
No se considera necesaria la realizacion de una evaluacion especifica.
En lo que se refiere a la organizacion de los turnos de trabajo, para
paliar los posibles efectos negativos del trabajo a turnos y
nocturno, es preciso:- Respetar al maximo el ciclo de suefio,
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos a.p evitando que el turng de mafiana empiece a una hora dgmasmdo Ley 31/1995
temprana. Los cambios de turno pueden situarse, por ejemplo,
entre las 6 y las 7h., las 14 y las 15h. y las 22 y las 23h.- Los turnos
de noche y de tarde nunca serdn mas largos que los de mafiana,
preferiblemente seran mas cortos.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcion N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 7

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

Continuacidn)- Reducir, en la medida de lo posible, la carga de
trabajo en el turno de noche.- Discutir con los interesados la
eleccidn de los turnos, sobre la base de una informacién completa
y precisa, que permita tomar decisiones de acuerdo con las
necesidades individuales.- Dar a conocer con antelacién el
calendario con la organizacién de los turnos.- Establecer un sistema
de vigilancia médica que pueda detectar la falta de adaptacién y
pueda prevenir situaciones irreversibles.

Establecer procedimiento de trabajo por escrito referente a la
rotacion de turnos de trabajo (diario/nocturno) en este puesto de
trabajo.

Tener en cuenta los aspectos derivados de la NTP-455 en la
organizacion de los turnos de trabajo; en particular, y en la medida
de lo posible, se debera contar con aspectos como:

*Reducir, en lo posible, la carga de trabajo en el turno de noche;
programar aquellas actividades que se consideran imprescindibles,
intentando evitar tareas que supongan una elevada atencién en la
franja horaria entre las 3 y las 6h. de la madrugada.

eDar a conocer con antelacién el calendario con la organizacién de
los turnos.

eParticipacion de los trabajadores en la determinacion de los
equipos.

eMantener los mismos miembros en un grupo de manera que se
faciliten las relaciones estables.

29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos a.p Ley 31/1995

29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos a.p Ley 31/1995

Apreciacion profesional (a.p.)
Tener en cuenta los aspectos derivados de la NTP-455 en la organizacién de los turnos de trabajo

Establecer protocolo de actuacién para la gestidn de conflictos y/o
incidencias.

Se informara a los trabajadores de dicho protocolo, dejando
constancia documental.

29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios m.e Ley 31/1995

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcion N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 7
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios m.e | Realizar una evaluacién especifica

Observaciones: La evaluacion especifica se realizara previa aceptacion del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda

Se recomienda la formacion en habilidades sociales, solucién de
problemas, para el personal que trata con clientes y usuarios, asi

29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios m.e S . . - . Ley 31/1995
como en técnicas de control emocional, manejo de la distancia
emocional con el usuario, etc.
Informar periddicamente a los trabajadores de los riesgos de
. Informacion de los ri ri | rabaj i las medi
30 | Otros peligros nformacion de los riesgos de ap seguridad y salud en su trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995

proteccién y prevencion aplicables.
Se debera dejar constancia documental de su entrega

seguridad y salud en el trabajo

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe entregar dosier informativo a los trabajadores de nueva incorporacion

Formar periddicamente a los trabajadores sobre los riesgos
a.p | especificos de su puesto de trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
proteccién y prevencion aplicables.

Formacion en materia de

30 | Otros peligros prevencidn de riesgos laborales

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe formar en PRL a los trabajadores de nueva incorporacion.

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros peligros Vigilancia de la salud a. o) . . - Ley 31/1995
pelle & P | salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. y 31/
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe ofrecer reconocimiento médico a los trabajadores de nueva incorporacién
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcion
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . . supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos mdviles, zonas de alta X .2 > o - ., -
o herramientas - P proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupaciéon | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
- Reubicacion de los elementos de trabajo dentro de las nuevas Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Posturas forzadas. X X 3 - .
areas de alcance funcional. ER y Maternidad
- Fomentar periodos cortos de deambulacién asegurandose de que Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Posturas forzadas. X X , ) L. - . -
las vias de circulacion son seguras, anchas y sin obtaculos. ER y Maternidad
La necesidad de la no realizacién de trabajo nocturno o a turnos
vendra condicionada por la existencia tanto de factores de riesgo
concurrentes de origen laboral (esfuerzo fisico, manejo de cargas,
bipedestacidn prolongada, trabajo en aislamiento, etc.) como de
las condiciones y caracteristicas individuales de la trabajadora y de
29 | psi o Agentes psicosociales. Trabajo a ¥ la evolucion del embarazo. Directrices INSHT
slcosociales turnos y/o nocturno. Como criterio general es recomendable el cambiar el turno de ER y Maternidad
noche o rotatorio por uno fijo y de mafiana a partir del tercer
trimestre de embarazo o en cualquier momento del embarazoy
hasta tres meses después del parto si asi lo certifica el médico que
la asiste.
29 | Psicosociales Agentes psicosociales. Trabajo a X Se recomienda evitar las jornadas de mas de 8 horas al dia, Directrices INSHT
turnos y/o nocturno. evitando las semanas reducidas y las guardias de trabajo. ER y Maternidad

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia

IBINTUR, S.A..
Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
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N

Puesto de trabajo:
Gobernanta
Trabajos habituales y esporadicos:

Control del servicio de limpieza y lavanderia; tareas informadticas y de administracion;
cooperacion en tareas puntuales del servicio.

Numero de trabajadores:
1
Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo empleados en este puesto se hallan reflejados en el Anexo
correspondiente.

Productos quimicos:

Los productos quimicos empleados en este puesto se hallan reflejados en el Anexo
correspondiente .

Equipos de proteccidn individual:
Los equipos de proteccion individual utilizados son:

- Guantes contra agresiones quimicas

Los equipos de proteccidn individual, incluidos en la evaluacidn del puesto de trabajo, que
la empresa debe proporcionar a los trabajadores para su uso son:

- Gafas de montura integral

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Gobernanta N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERUIERIS

LEGAL/TECNICO

Criterio técnico

Realizar los desplazamientos por las escaleras a velocidad
moderada, asiéndose del pasamanos siempre que sea posible
Velar por el cumplimiento de unos habitos de trabajo que incluyan
entre otros:

- Extremar el orden y limpieza en la zona de trabajo.

- Limpieza de manchas, salpicaduras, derrames, etc. que se

Orden y limpieza B M | TO | produzcan en la zona de trabajo lo antes posible, si no fuera Ley 31/1995
posible acotar y sefializar la zona afectada.

- Comunicacién y subsanacion de cualquier anomalia o deficiencia
observada en la zona de trabajo: suelo en mal estado,
desperfectos, almacenamientos en zonas de transito, etc.

Formar a los trabajadores en los riesgos derivados de la
Manipulaciéon manual de cargas d.n | manipulacién manual de cargas y las medidas preventivas a
adoptar.

Se recomienda el uso de calzado de trabajo que proteja la parte
anterior del pie por riesgo de caida de objetos manipulados,
reponiéndolo cuando resulte necesario y/o dar las instrucciones
adecuadas para que los utilicen correctamente. Los EPI que se
proporcionen deben disponer del correspondiente marcado CE y
del folleto informativo del fabricante.

Observaciones: Evitar utilizar zapatos sueltos, zapatos que no protejan el pie (sandalias) cuando se realiza manipulaciones manuales de materiales, Gtiles de corte, etc.
Guardar distancias de separacion suficientes entre los elementos
materiales, para permitir que los trabajadores efectien

Caidas de personas a

distinto nivel Escaleras fijas B | M | TO

Caidas de personas al
mismo nivel

Ley 31/1995
RD 487/1997

Caidas de objetos en
manipulacién

Caidas de objetos en

- . RD 773/1997
manipulacién

Manipulacién manual de cargas d.n

. comodamente su trabajo; las zonas de paso, salidas y vias de Ley 31/1995
Golpes contra objetos . . ) - . . - ,

7 inméviles Almacenamiento de material M M M | circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias | RD 485/1997
de circulacién previstas para la evacuacion en caso de emergencia, | RD 486/1997
deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible
utilizarlas sin dificultades en todo momento

Golpes o cortes por objetos . . . .
9 o hSrramientas P | Objetos cortantes o punzantes M B TO | Extremar las precauciones al coger objetos punzantes o cortantes Criterio técnico
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Gobernanta N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Se recomienda utilizar gafas de proteccién ocular (marcado CE) al

Proyeccién de fragmentos o realizar el vertido o el trasvase de productos de limpieza; en todo

10 particulas Productos quimicos B M| TO caso, su utilizacidn serda obligatoria si asi se indica en la ficha de RD 773/1997
seguridad del producto
Formar a los trabajadores en los riesgos derivados de la
. .. . ) ) . Ley 31/1995
13 | Sobreesfuerzos Manipulacion manual de cargas d.n | manipulacién manual de cargas y las medidas preventivas a
RD 487/1997
adoptar.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Manipulaciéon manual de cargas d.n | a adoptar en la manipulacién manual de cargas. Ley 31/1995

Dejar constancia documental de su entrega.

Realizar mantenimiento periddico de los medios auxiliares para
13 | Sobreesfuerzos Uso de medios auxiliares M M M | evitar o minimizar la manipulacion manual de cargas ( transpaletas, | RD 487/1997
carros, etc.)

Evitar la realizacidn de esfuerzos excesivos sobre la espalda; las
operaciones de suministro y recogida de ropa de los equipos se
13 | Sobreesfuerzos Uso de medios auxiliares M M M | realizaran de forma preferente doblando las rodillas antes que Criterio técnico
inclinando la espalda, de forma que se trabaje con ésta lo mas
recta posible

Seguir las normas basicas en la utilizacién de aparatos eléctricos;
Uso de equipos de trabajo en concreto, no realizar la conexidn directa, sin clavijas adecuadas,
eléctricos de los aparatos eléctricos; no manipular nunca aparatos eléctricos
con las manos mojadas

16 | Contactos eléctricos Criterio técnico

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Gobernanta N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Mantener a disposicion de los trabajadores las fichas de seguridad
de los distintos productos de limpieza utilizados; reservar la
realizacién de trabajos que impliquen el manejo de productos
quimicos a personal que haya recibido informacion sobre las
caracteristicas de dichos productos; por ello, antes de utilizar un
nuevo producto de limpieza, se debera solicitar al proveedor la
ficha de seguridad en un idioma oficial, y una vez entregada, se
pondra a disposicidn de las trabajadoras de manera previa al
comienzo de los trabajos.

Realizar el almacenamiento de productos de limpieza separados
por grupos segun sus caracteristicas (acidos y bases), en zonas
especificas con cubetos de retencidn para recogida de posibles
derrames.

TODOS LOS RECIPIENTES QUE CONTENGAN PRODUCTOS
QUIMICOS DEBERAN DISPONER DE UNA ETIQUETA IDENTIFICATIVA
HOMOLOGADA que indique el producto del que se trata, los
pictogramas de los riesgos que presenta y las Frases Ry Frases S
que le son de aplicacidn.

Inhalacidn, contacto o
17 | ingestion de sustancias Productos quimicos B M TO
nocivas

RD 363/2001

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Gobernanta N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

El transporte de los productos de limpieza debera realizarse en
recipientes cerrados siempre que sea posible, minimizando la
distancia de transporte en los casos en los que no sea posible.
Suministrar y controlar la utilizacidn de los equipos de proteccién
individual adecuados segun disponga la ficha de seguridad de cada
uno de los productos de limpieza; en todo caso, es obligatorio el
uso de guantes de proteccion quimica de resistencia adecuada y
gafas de proteccion (ambos con marcado CE) durante la realizacién

Inhalacién, contacto o de cualquier trabajo que pueda ocasionar un contacto con
17 | ingestion de sustancias Productos quimicos B M | TO | cualquiera de los productos de limpieza utilizados. Criterio técnico
nocivas En caso de derrame de alguno de los productos manipulados,

limpiar de forma inmediata la zona afectada, siguiendo las
indicaciones de manipulacion que aparecen en las fichas de
seguridad o en el etiquetado del producto en cuestién (posible
necesidad de guantes de resistencia a productos quimicos o
mascarilla, condiciones de ventilacion, riesgo de incendio, etc.).

En caso de contacto de la piel o de los ojos con los productos
quimicos, se debe lavar de manera inmediata la zona afectada con
abundante agua.

Inhalacién, contacto o Proporcionar a los trabajadores gafas de montura integral que
17 | ingestidn de sustancias Productos quimicos B M | TO | deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que las RD 773/1997
nocivas utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Inhalacién, contacto o el .
. g, . . Velar por la utilizacién correcta del EPIl: Guantes contra agresiones
17 | ingestidn de sustancias Productos quimicos B M TO uimicr:)as & RD 773/1997
nocivas a
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Gobernanta N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Mantener a disposicion de los trabajadores las fichas de seguridad
de los distintos productos de limpieza utilizados; reservar la
realizacién de trabajos que impliquen el manejo de productos
quimicos a personal que haya recibido informacion sobre las
caracteristicas de dichos productos; por ello, antes de utilizar un
nuevo producto de limpieza, se debera solicitar al proveedor la
ficha de seguridad en un idioma oficial, y una vez entregada, se
pondra a disposicidn de las trabajadoras de manera previa al
comienzo de los trabajos.

Realizar el almacenamiento de productos de limpieza separados
por grupos segun sus caracteristicas (acidos y bases), en zonas
especificas con cubetos de retencidn para recogida de posibles
derrames.

TODOS LOS RECIPIENTES QUE CONTENGAN PRODUCTOS
QUIMICOS DEBERAN DISPONER DE UNA ETIQUETA IDENTIFICATIVA
HOMOLOGADA que indique el producto del que se trata, los
pictogramas de los riesgos que presenta y las Frases Ry Frases S
que le son de aplicacidn.

18 Contacto con sustancias Productos quimicos B M TO

P . RD 363/1997
causticas o corrosivas

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Gobernanta N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

El transporte de los productos de limpieza debera realizarse en
recipientes cerrados siempre que sea posible, minimizando la
distancia de transporte en los casos en los que no sea posible.
Suministrar y controlar la utilizacidn de los equipos de proteccién
individual adecuados segun disponga la ficha de seguridad de cada
uno de los productos de limpieza; en todo caso, es obligatorio el
uso de guantes de proteccidn quimica de resistencia adecuaday
gafas de proteccion (ambos con marcado CE) durante la realizacién
. de cualquier trabajo que pueda ocasionar un contacto con
Contacto con sustancias o . S o TP
18 PR . Productos quimicos B M | TO | cualquiera de los productos de limpieza utilizados. Criterio técnico
causticas o corrosivas .

En caso de derrame de alguno de los productos manipulados,
limpiar de forma inmediata la zona afectada, siguiendo las
indicaciones de manipulacion que aparecen en las fichas de
seguridad o en el etiquetado del producto en cuestién (posible
necesidad de guantes de resistencia a productos quimicos o
mascarilla, condiciones de ventilacion, riesgo de incendio, etc.).

En caso de contacto de la piel o de los ojos con los productos
quimicos, se debe lavar de manera inmediata la zona afectada con
abundante agua.
. Proporcionar a los trabajadores gafas de montura integral que
Contacto con sustancias . e . .
18 P . Productos quimicos B M | TO | deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que las RD 773/1997
causticas o corrosivas i e

utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.

Velar por la utilizacién correcta del EPI: Guantes contra agresiones

Contacto con sustancias

18 P . Productos quimicos B M | TO . RD 773/1997
causticas o corrosivas quimicas
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
Accidentes causados por ., ante situaciones de agresién externa.
22 . P Agresion externa B A M < . & . . . Ley 31/1995
seres vivos Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Gobernanta N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Accidentes de trafico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del Formar e Informar a los trabajadores sobre seguridad en los
24 . . a.p . . . > s Ley 31/1995
desplazamiento trabajo desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.

Apreciacion profesional (a.p.)
Se recomienda fomentar la educacién vial
Exposicion a agentes

27 bioldgicos Ropa de clientes B M | TO | Formar alos trabajadores en los riesgos bioldgicos RD 66471997
Informar acerca de las normas de trabajo sobre riesgos derivados
Exposicion a agentes del contacto con restos bioldgicos de clientes, que incluyan entre
27 | BXP g Ropa de clientes B | M | TO | otras: Ley 31/1995

biologicos - uso de equipos de proteccidn: guantes

- Higiene personal.

Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la
d.n | utilizacién de pantallas de visualizacién de datos y de las medidas RD 488/1997
preventivas a adoptar.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la
utilizacion de pantallas de visualizacion de datos y de las medidas

Uso de Pantallas de Visualizacién

28 | Ergondmicos de Datos (PVD)

Uso de Pantallas de Visualizacién

28 | Ergondmicos d.n . RD 488/1997
& de Datos (PVD) preventivas a adoptar. /
Dejar constancia documental de su entrega.
Establecer protocolo de actuacién para la gestion de conflictos y/o
. . L. . . incidencias.
29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios B M TO . . . . . Ley 31/1995
Se informara a los trabajadores de dicho protocolo, dejando
constancia documental.
Se recomienda la formacion en habilidades sociales, solucién de
. . . . . roblemas, para el personal que trata con clientes y usuarios, asi
29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios B M 10 | P . Pa P a . . y usu . Ley 31/1995
como en técnicas de control emocional, manejo de la distancia
emocional con el usuario, etc.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4

Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears) Pagina 41



Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Gobernanta N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Informar periddicamente a los trabajadores de los riesgos de
Informacion de los riesgos de seguridad y salud en su trabajo asi como de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo ap proteccién y prevencidn aplicables.

Se debera dejar constancia documental de su entrega

30 | Otros peligros Ley 31/1995

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe entregar dosier informativo a los trabajadores de nueva incorporacién

Formar periddicamente a los trabajadores sobre los riesgos
a.p | especificos de su puesto de trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
proteccién y prevencion aplicables.

Formacion en materia de

30 | Otros peligros prevencidn de riesgos laborales

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe formar en PRL a los trabajadores de nueva incorporacion.

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros peligros Vigilancia de la salud 3P | salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Ley 31/1995
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe ofrecer reconocimiento médico a los trabajadores de nueva incorporacién
Poner a disposicidn de los trabajadores el manual de instrucciones
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | ola documentacidon informativa facilitada por el fabricante de los RD 773/1997
EPI.
Informar a los trabajadores, previamente al uso de los EPI, de los
30 | Otros peligros Gestion de los EPI dn | fiesgos contra los que protegen, asi como de las actividades u RD 773/1997

ocasiones en las que deben utilizarse. La informacion
proporcionada debera ser comprensible para los trabajadores.

Dar instrucciones a los trabajadores para que cuiden
correctamente los EPI (segln indicaciones del fabricante), para que
los coloquen después de su utilizacién en el lugar indicado para ello
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | y que informen de inmediato a su superior jerarquico directo de RD 773/1997
cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el EPI utilizado
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia

protectora.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Gobernanta N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Realizar el seguimiento y control para que la utilizacidn, el
30 | Otros peligros Gestion de los EPI dn almacenamiento, el mantenlr.rflento, la limpieza, la ,desmfecuon RD 773/1997
cuando proceda, y la reparacion de los EPI se efectie de acuerdo

con las instrucciones del fabricante.
Reponer los EPI cuando resulte necesario. Cuando se proporcionen
los EPI a los trabajadores se recomienda dejar constancia mediante RD 773/1997

30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de disponer del
. . . GT-RD 773/1997
correspondiente marcado CE y del folleto informativo del
fabricante.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

I

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Gobernanta

CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Golpes contra objetos . N Adaptacién de] puesto de trabajo_. Restriccidn de tareas que _ Directrices INSHT
7 | N Espacio insuficiente. X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como trabajar -
inmoviles . . . - . ER y Maternidad
en espacios reducidos que limitan la movilidad de la trabajadora.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
Golpes contra objetos L - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | Espacio insuficiente. X - . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . (s supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos mdéviles, zonas de alta X . > L . . .
o herramientas ., P proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupacién | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
En la semana 26 de gestacidn se recomienda no realizar trabajos
Manipulacién manual de cargas cuya actividad implique realizar manipulacién de cargas de 5 a 10
13 | Sobreesfuerzos intermitente (menos de 4 veces X X kilos de forma intermitente (menos de 4 veces por turno de 8 SEGO
por turno de 8 horas). 5 a 10 kilos. horas). En caso de embarazo multiple dicha recomendacién se
aplicara en la semana 24.
Si es posible, se determinara por un servicio médico la inmunidad e
. - . s . . .| Guia Técnica del
Manipulacién y/o presencia de especifica de la trabajadora para el agente al cual esta expuesta, si Real Decreto
27 Exposicion a agentes agentes bioldgicos del grupo 2. La X no es posible determinar su estado inmunolégico o no es posible 664/1995
bioldgicos exposicion es dificil de prever y/o vacunar, no se debe permitir la exposicidn.
. L . o . Departamento de
el patégeno no esta identificado. En caso de duda, remitir la trabajadora al Departamento de -
. . - Medicina SPFM
Medicina del Trabajo para su valoracion.
. . Agentes psmosomales. (Fontrol Fomentar la capacidad de autorregulacién sobre el volumen y Directrices INSHT
29 | Psicosociales sobre el ritmo de trabajoy X . . .
Dalisas ritmo de trabajo. ER y Maternidad

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia

IBINTUR, S.A..
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Puesto de trabajo:
Camarera de pisos
Trabajos habituales y esporadicos:

Limpieza del centro de trabajo (zona de atencién al publico, zonas comunes e instalaciones
privadas).

Entre sus tareas se encuentran:

- Limpieza y arreglo de las habitaciones y pasillos, asi como del orden de los objetos de los
clientes.

- Control del material, productos de los clientes y comunicaciéon a sus responsables las
anomalias en las instalaciones y los objetos perdidos.

Limpieza del centro de trabajo para mantenerlo en condiciones higiénicas adecuadas. Se
lleva a cabo mediante el uso de utensilios de limpieza apropiados (fregona, escoba, etc.), y
utilizando diversos productos de limpieza.

Uso de productos quimicos para el desarrollo de las tareas del puesto.

Uso de escalera manual para el desarrollo de las tareas del puesto a menos de 2 metros de
altura.

El personal de limpieza realiza tareas que pueden conllevar:
- Esfuerzos por manipulacién de pesos.

- Posturas forzadas.

- Movimientos repetitivos.

Uso de equipos de trabajo alimentados con energia eléctrica para el desarrollo de las tareas
del puesto (aspiradora, etc.).

Ndmero de trabajadores:
21
Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de cardcter importante, que impliquen la identificacién de peligros que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacidon de peligros que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccién individual:
Los equipos de proteccidén individual utilizados son:

- Guantes contra agresiones quimicas

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Los equipos de proteccién individual, incluidos en la evaluacién del puesto de trabajo, que
la empresa debe proporcionar a los trabajadores para su uso son:

- Gafas de montura integral
- Calzado de seguridad
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas a " Realizar los desplazamientos por las escaleras a velocidad e
1 o . Escaleras fijas TO - . . Criterio técnico
distinto nivel moderada, asiéndose del pasamanos siempre que sea posible
, Hacer uso de utensilios de limpieza con elementos auxiliares de
Caidas de personas a - - - L e
1 s . Escaleras de mano M | prolongacién, que permitan realizar la limpieza de las partes a Criterio técnico
distinto nivel - . s - ,
altura elevada sin subirse a superficies con riesgo de caida
Todas las zonas de acceso y de trabajo con desnivel elevado
deberan poseer proteccion colectiva contra caidas en altura
1 Cglc!as de.personas a Escaleras de mano M (barandilla de proteccién o S|st.emfa analogo); en caso dc.a.ten(’er que | op 2177/2004
distinto nivel acceder a una zona en altura sin dicha proteccion, se utilizard una
plataforma adecuada, o un arnés de seguridad debidamente
amarrado (marcado CE)
Las escaleras de mano que se pongan a disposicion de los
1 Cgu:!as de.personas a Escaleras de mano M trgba_@dores tenfjran la reS|stenC|a'Y Io§ 'elementos de'a!:)oyo y RD 2177/2004
distinto nivel sujecién necesarios para que su utilizacién en las condiciones
requeridas no suponga un riesgo de caida
Para la realizacidn de trabajos en altura, emplear escaleras de
Caidas de personas a mano o plataformas de trabajo estables, con un peldafieado de
1 L P Escaleras de mano M | acceso adecuado; evitar subirse o encaramarse a mesas, sillas, RD 2177/2004
distinto nivel - L . .
taburetes o cualquier elemento similar que no esté especialmente
disefiado para trabajar sobre él
Antes de utilizar la escalera de mano deberemos asegurarnos de su
estabilidad; la base de la escalera deberd quedar sélidamente
1 Cgu:!as de.personas a Escaleras de mano M asentada y no se utlll.z.ara en el caso de no dlsponer'de zapatas en RD 2177/2004
distinto nivel buen estado; si se utilizan escaleras de tijera, ademds de zapatas
antideslizantes, debera disponer de un sistema de limitacion de
apertura
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Velar por el cumplimiento de unos habitos de trabajo que incluyan
entre otros:
- Extremar el orden y limpieza en la zona de trabajo.
Caidas de personas al - Limpieza de manchas, salpicaduras, derrames, etc. que se
2 . =P orden vy limpieza TO | produzcan en la zona de trabajo lo antes posible, si no fuera Ley 31/1995
mismo nivel - .
posible acotar y sefializar la zona afectada.
- Comunicacién y subsanacion de cualquier anomalia o deficiencia
observada en la zona de trabajo: suelo en mal estado,
desperfectos, almacenamientos en zonas de transito, etc.
, Eliminar con rapidez los desperdicios, humedades y demds
Caidas de personas al - . . . N
2 . - orden vy limpieza TO | materiales presentes en zonas de paso y de trabajo; no depositar Criterio técnico
mismo nivel ;
objetos en las zonas de paso
) qudas dg personas al orden y limpieza T0 Hacer uso c.Ie c'glzado de’trabajo con suela antideslizante y una Ley 31/1995
mismo nivel correcta sujecion del taldn.
, . Asir firmemente las cargas al manipularlas, por las zonas que estan
Caidas de objetos en . L .
4 . g Manipulacién manual de cargas d.n | pensadas para ello; evitar la sobrecarga de cestos, carros u otros RD 773/1997
manipulacién
elementos de transporte
Guardar distancias de separacion suficientes entre los elementos
materiales, para permitir que los trabajadores efectien
Golbes contra obietos comodamente su trabajo; las zonas de paso, salidas y vias de Ley 31/1995
7 | 2OIPES ) Almacenamiento de material M | circulacién de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias | RD 485/1997
inmoviles . - . - .
de circulacién previstas para la evacuacion en caso de emergencia, | RD 486/1997
deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible
utilizarlas sin dificultades en todo momento
9 S%Eﬁ;;;or::ae: por objetos Objetos cortantes o punzantes TO | Extremar las precauciones al coger objetos punzantes o cortantes Criterio técnico
Se recomienda utilizar gafas de proteccién ocular (marcado CE) al
10 Proy’ecuon de fragmentos o Productos quimicos T0 realizar el Ygrtld(’) oel t,rasvgse dg pr_odulcto.s dg Ilmpleza.; en todo RD 773/1997
particulas caso, su utilizacion sera obligatoria si asi se indica en la ficha de
seguridad del producto
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Formar a los trabajadores en los riesgos derivados de la
. ., . ) ) : Ley 31/1995
13 | Sobreesfuerzos Manipulacién manual de cargas m.e | manipulacién manual de cargas y las medidas preventivas a
adoptar RD 487/1997
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Manipulacion manual de cargas m.e | a adoptar en la manipulacién manual de cargas. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.
13 | Sobreesfuerzos Manipulaciéon manual de cargas m.e | Realizar una evaluacién especifica

Observaciones: La evaluacidn especifica se realizara previa aceptacidn del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda

Realizar mantenimiento periddico de los medios auxiliares para
evitar o minimizar la manipulacion manual de cargas (carros, etc.)
Evitar la realizacion de esfuerzos excesivos sobre la espalda; las
operaciones de suministro y recogida de ropa de los equipos se
13 | Sobreesfuerzos Uso de medios auxiliares M M M | realizaran de forma preferente doblando las rodillas antes que Criterio técnico
inclinando la espalda, de forma que se trabaje con ésta lo mas
recta posible

Seguir las normas basicas en la utilizacién de aparatos eléctricos;
en concreto, no realizar la conexidn directa, sin clavijas adecuadas,

13 | Sobreesfuerzos Uso de medios auxiliares M M M RD 487/1997

16 | Contactos eléctricos Equipos de trabajo eléctricos B A M P . P Criterio técnico
de los aparatos eléctricos; no manipular nunca aparatos eléctricos
con las manos mojadas
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Mantener a disposicion de los trabajadores las fichas de seguridad
de los distintos productos de limpieza utilizados; reservar la
realizacién de trabajos que impliquen el manejo de productos
quimicos a personal que haya recibido informacion sobre las
caracteristicas de dichos productos; por ello, antes de utilizar un
nuevo producto de limpieza, se debera solicitar al proveedor la
ficha de seguridad en un idioma oficial, y una vez entregada, se
pondra a disposicidn de las trabajadoras de manera previa al
comienzo de los trabajos.

Realizar el almacenamiento de productos de limpieza separados
por grupos segun sus caracteristicas (acidos y bases), en zonas
especificas con cubetos de retencién para recogida de posibles
derrames.

TODOS LOS RECIPIENTES QUE CONTENGAN PRODUCTOS
QUIMICOS DEBERAN DISPONER DE UNA ETIQUETA IDENTIFICATIVA
HOMOLOGADA que indique el producto del que se trata, los
pictogramas de los riesgos que presenta y las Frases Ry Frases S
que le son de aplicacion.

Inhalacidn, contacto o
17 | ingestion de sustancias Productos quimicos B M TO
nocivas

RD 363/2001

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

El transporte de los productos de limpieza debera realizarse en
recipientes cerrados siempre que sea posible, minimizando la
distancia de transporte en los casos en los que no sea posible.
Suministrar y controlar la utilizacidn de los equipos de proteccién
individual adecuados segun disponga la ficha de seguridad de cada
uno de los productos de limpieza; en todo caso, es obligatorio el
uso de guantes de proteccion quimica de resistencia adecuada y
gafas de proteccion (ambos con marcado CE) durante la realizacién

Inhalacién, contacto o de cualquier trabajo que pueda ocasionar un contacto con
17 | ingestion de sustancias Productos quimicos B M | TO | cualquiera de los productos de limpieza utilizados. Criterio técnico
nocivas En caso de derrame de alguno de los productos manipulados,

limpiar de forma inmediata la zona afectada, siguiendo las
indicaciones de manipulacion que aparecen en las fichas de
seguridad o en el etiquetado del producto en cuestién (posible
necesidad de guantes de resistencia a productos quimicos o
mascarilla, condiciones de ventilacion, riesgo de incendio, etc.).

En caso de contacto de la piel o de los ojos con los productos
quimicos, se debe lavar de manera inmediata la zona afectada con
abundante agua.

Inhalacion, contacto o e .
' Velar por la utilizacidn correcta del EPl: Guantes contra agresiones

17 | ingestidn de sustancias Productos quimicos B M | TO uimicas RD 773/1997
nocivas a
Inhalacién, contacto o Proporcionar a los trabajadores gafas de montura integral que
17 | ingestion de sustancias Productos quimicos B M | TO | deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que las RD 773/1997
nocivas utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Mantener a disposicion de los trabajadores las fichas de seguridad
de los distintos productos de limpieza utilizados; reservar la
realizacién de trabajos que impliquen el manejo de productos
quimicos a personal que haya recibido informacion sobre las
caracteristicas de dichos productos; por ello, antes de utilizar un
nuevo producto de limpieza, se debera solicitar al proveedor la
ficha de seguridad en un idioma oficial, y una vez entregada, se
pondra a disposicidn de las trabajadoras de manera previa al
comienzo de los trabajos.

Realizar el almacenamiento de productos de limpieza separados
por grupos segun sus caracteristicas (acidos y bases), en zonas
especificas con cubetos de retencidn para recogida de posibles
derrames.

TODOS LOS RECIPIENTES QUE CONTENGAN PRODUCTOS
QUIMICOS DEBERAN DISPONER DE UNA ETIQUETA IDENTIFICATIVA
HOMOLOGADA que indique el producto del que se trata, los
pictogramas de los riesgos que presenta y las Frases Ry Frases S
que le son de aplicacidn.

18 Contacto con sustancias Productos quimicos B M TO

P . RD 363/1997
causticas o corrosivas

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

El transporte de los productos de limpieza debera realizarse en
recipientes cerrados siempre que sea posible, minimizando la
distancia de transporte en los casos en los que no sea posible.
Suministrar y controlar la utilizacidn de los equipos de proteccién
individual adecuados segun disponga la ficha de seguridad de cada
uno de los productos de limpieza; en todo caso, es obligatorio el
uso de guantes de proteccidn quimica de resistencia adecuaday
gafas de proteccion (ambos con marcado CE) durante la realizacién
. de cualquier trabajo que pueda ocasionar un contacto con
Contacto con sustancias o . S o TP
18 PR . Productos quimicos B M | TO | cualquiera de los productos de limpieza utilizados. Criterio técnico
causticas o corrosivas .

En caso de derrame de alguno de los productos manipulados,
limpiar de forma inmediata la zona afectada, siguiendo las
indicaciones de manipulacion que aparecen en las fichas de
seguridad o en el etiquetado del producto en cuestién (posible
necesidad de guantes de resistencia a productos quimicos o
mascarilla, condiciones de ventilacion, riesgo de incendio, etc.).

En caso de contacto de la piel o de los ojos con los productos
quimicos, se debe lavar de manera inmediata la zona afectada con
abundante agua.
. Proporcionar a los trabajadores gafas de montura integral que
Contacto con sustancias . e . .
18 P . Productos quimicos B M | TO | deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que las RD 773/1997
causticas o corrosivas i e

utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.

Velar por la utilizacién correcta del EPI: Guantes contra agresiones

Contacto con sustancias

18 P . Productos quimicos B M | TO . RD 773/1997
causticas o corrosivas quimicas
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
. ante posibles robos o atracos en el centro de trabajo y de Ley 31/1995
Accidentes causados por - . ;o
22 ceres Vivos Robos y/o atracos B A M | comportamiento durante y después de uno de ellos. Criterio
Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones, Inspeccion
dejando constancia documental.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
2 Acader_ltes causados por Agresion externa B A M ant.e S|tuacu?nes de agresion externa. . - Ley 31/1995
seres vivos Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.
24 Accidentes de tréfico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del ap Formar e Informar a los trabajadores sobre seguridad en los Ley 31/1995

desplazamiento trabajo desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.

Apreciacion profesional (a.p.)
Se recomienda fomentar la educacion vial
25 Expo§icién a agentes
quimicos

Observaciones: La evaluacion especifica se realizara previa aceptacion del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda

Productos quimicos m.e | Realizar una evaluacién especifica

27 E?(zzsg'ii';): a agentes Ropa de clientes B M | TO | Formar alos trabajadores en los riesgos bioldgicos RD 66471997

Informar acerca de las normas de trabajo sobre riesgos derivados
Exposicién a agentes . del contacto con restos bioldgicos de clientes, que incluyan entre
27 o Ropa de clientes B M | TO | otras: Ley 31/1995

bioldgicos . L

- uso de equipos de proteccidn: guantes

- Higiene personal.
Se evitard todo contacto directo con agujas, hojas de afeitar, etc.,
que pueda haber en las habitaciones, recogiéndolas mediante un
procedimiento seguro; en todo caso, se usaran obligatoriamente
guantes impermeables para poder recoger y manipular estos
objetos, asi como la ropa sucia.

Exposicion a agentes

27 . Ropa de clientes B M TO . . . Criterio técnico
bioldgicos P La trabajadora debera proteger, antes de comenzar la jornada
laboral, las posibles heridas, laceraciones u otras vias de entrada
directa de agentes bioldgicos al flujo sanguineo que pueda
presentar; seguir las normas estrictas de higiene personal antes y
después de la jornada laboral.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Combinar las tareas realizadas de manera que se evite mantener la
misma postura durante un tiempo prolongado; realizar
movimientos de estiramiento de los musculos a lo largo de la

28 | Ergondmicos Bipedestacion y posturas forzadas m.e | jornada para evitar dolores musculares; durante la realizacion de Criterio técnico
trabajos estaticos de pie, se recomienda descansar uno de los pies,
de forma alternativa, sobre un travesafio o tarima de unos 15 cm.
de altura

Durante la realizacidn de trabajos de pie en postura estatica
(recogida y expedicion de ropa, planchado) se recomienda
mantener una actitud corporal correcta, con la columna en su

28 | Ergondmicos Bipedestacion y posturas forzadas m.e | forma natural de posicion “erguida”; el plano de trabajo estara de Criterio técnico
forma general, a nivel de los codos; tratar de mantener de forma
alternativa un pie levantado descansando sobre un reposapiés,
tarima o similar

Evitar la realizacion de esfuerzos excesivos sobre la espalda; las
operaciones de limpieza y acondicionamiento de las habitaciones
28 | Ergondmicos Bipedestacion y posturas forzadas m.e | se realizaran de forma preferente doblando las rodillas antes que Criterio técnico
inclinando la espalda, de forma que se trabaje con ésta lo mas
recta posible

Establecer protocolo de actuacién para la gestidn de conflictos y/o
incidencias.

29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios m.e . . . . . Ley 31/1995
¥ Se informara a los trabajadores de dicho protocolo, dejando y 31/
constancia documental.
29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios m.e | Realizar una evaluacién especifica
Observaciones: La evaluacidn especifica se realizara previa aceptacién del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda
Se recomienda la formacion en habilidades sociales, solucién de
. . ., . . roblemas, para el personal que trata con clientes y usuarios, asi
29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios m.e P . P . P q . . ¥ - ! Ley 31/1995
como en técnicas de control emocional, manejo de la distancia
emocional con el usuario, etc.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar periédicamente a los trabajadores de los riesgos de
. Informacion de los riesgos de seguridad y salud en su trabajo asi como de las medidas de
30 | Otros peligros . i a.p - . ) Ley 31/1995
seguridad y salud en el trabajo proteccién y prevencidn aplicables.
Se debera dejar constancia documental de su entrega
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe entregar dosier informativo a los trabajadores de nueva incorporacion
Formacién en materia de Formar periédicamente a los trabajadores sobre los riesgos
30 | Otros peligros . . a.p | especificos de su puesto de trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
prevencidn de riesgos laborales . 9 .
proteccién y prevencion aplicables.
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe formar en PRL a los trabajadores de nueva incorporacion.
. - . Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
30 | Otros peligros Vigilancia de la salud 3P | salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Ley 31/1995
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe ofrecer reconocimiento médico a los trabajadores de nueva incorporacién
Poner a disposicidn de los trabajadores el manual de instrucciones
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | ola documentacidon informativa facilitada por el fabricante de los RD 773/1997
EPI.
Informar a los trabajadores, previamente al uso de los EPI, de los
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n riesg.os contra los que protege.n., asi como de las aqividades u RD 773/1997
ocasiones en las que deben utilizarse. La informacion
proporcionada debera ser comprensible para los trabajadores.
Dar instrucciones a los trabajadores para que cuiden
correctamente los EPI (segln indicaciones del fabricante), para que
los coloquen después de su utilizacién en el lugar indicado para ello
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | y que informen de inmediato a su superior jerarquico directo de RD 773/1997
cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el EPI utilizado
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia
protectora.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 21
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Realizar el seguimiento y control para que la utilizacion, el
30 | Otros peligros Gestion de los EPI dn almacenamiento, el mantenlr.rflento, la limpieza, la ,desmfecuon RD 773/1997
cuando proceda, y la reparacion de los EPI se efectie de acuerdo

con las instrucciones del fabricante.
Reponer los EPI cuando resulte necesario. Cuando se proporcionen
los EPI a los trabajadores se recomienda dejar constancia mediante RD 773/1997

30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de disponer del
. . . GT-RD 773/1997
correspondiente marcado CE y del folleto informativo del
fabricante.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

I

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos

CRITERIO

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccion de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Golpes contra objetos . N Adaptacién de] puesto de trabajo_. Restriccidn de tareas que _ Directrices INSHT
7 | N Espacio insuficiente. X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como trabajar .
inmoviles . . . - . ER y Maternidad
en espacios reducidos que limitan la movilidad de la trabajadora.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 . L Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacidon del puesto de trabajo. Restriccion de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . (s supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos mdviles, zonas de alta X L > s ) L .
o herramientas - - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupaciéon | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
En la semana 26 de gestacidn se recomienda no realizar trabajos
Manipulaciéon manual de cargas cuya actividad implique realizar manipulacién de cargas de 5 a 10
13 | Sobreesfuerzos intermitente (menos de 4 veces X X kilos de forma intermitente (menos de 4 veces por turno de 8 SEGO
por turno de 8 horas). 5 a 10 kilos. horas). En caso de embarazo multiple dicha recomendacién se
aplicara en la semana 24.
. ., En la semana 37 de gestacién se recomienda no realizar trabajos
Manipulaciéon manual de cargas - S . . o
intermitente (menos de 4 veces cuya actividad implique realizar manipulacién de cargas de menos
13 | Sobreesfuerzos X X de 5 kilos de forma intermitente (menos de 4 veces por turnode 8 | SEGO

por turno de 8 horas). Menos de
5 kilos.

horas). En caso de embarazo multiple dicha recomendacién se
aplicara en la semana 34.

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Camarera de pisos

CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Si es posible, se determinara por un servicio médico la inmunidad P
. .. . e . . .| Guia Técnica del
Manipulacién y/o presencia de especifica de la trabajadora para el agente al cual estd expuesta, si Real Decreto
27 Exposicion a agentes agentes bioldgicos del grupo 2. La X no es posible determinar su estado inmunolégico o no es posible 664/1995
biolégicos exposicion es dificil de prever y/o vacunar, no se debe permitir la exposicion.
. L o L . Departamento de
el patégeno no esta identificado. En caso de duda, remitir la trabajadora al Departamento de -
L . . Medicina SPFM
Medicina del Trabajo para su valoracion.
Revisar de forma individual y periddica los procedimientos de
manipulacién manual de cargas desde el inicio del embarazo hasta . .
- . L. . . . Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Manipulacién manual de cargas. X X la vuelta al trabajo y durante el periodo de lactancia, ya que la .
. ; - - - o ER y Maternidad
mujer en estas situaciones tiende a modificar sus habitos de
trabajo para minimizar la fatiga en detrimento de su espalda.
. . ., Ajustar la duracién y la frecuencia de las pausas en el trabajo para Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Manipulacién manual de cargas. X X . . . - .
garantizar el descanso necesario y prevenir la fatiga. ER y Maternidad
A Fomentar periodos cortos de deambulacién asegurandose de que Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Posturas forzadas. X X , . -, . . .
las vias de circulacion son seguras, anchas y sin obtaculos. ER y Maternidad
Agentes psicosociales. Control . ., . .
29 | Psicosociales sobre el ritmo de trabajo y X Fomentar la capacidad de autorregulacién sobre el volumen y Directrices INSHT

pausas.

ritmo de trabajo.

ER y Maternidad

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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%

Puesto de trabajo:
Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento
Trabajos habituales y esporadicos:

Planificacion y seguimiento de las actividades cotidianas de mantenimiento correctivo y
preventivo en todo el centro de trabajo, con intervenciéon directa en las actividades; tareas
informaticas y de administracion; limpieza de piscinas; el horario de trabajo es en jornada
continua, de lunes a domingo, con los pertinentes dias de descanso.

Numero de trabajadores:
2
Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de cardcter importante, que impliquen la identificacién de peligros que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacién de peligros que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccién individual:
Los equipos de proteccion individual utilizados son:

- Guantes contra agresiones mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones)
- Guantes contra agresiones quimicas
- Calzado de seguridad

Los equipos de proteccion individual, incluidos en la evaluacién del puesto de trabajo, que
la empresa debe proporcionar a los trabajadores para su uso son:

- Protectores auditivos tipo "orejeras"

- Cascos de proteccién contra choques e impactos

- Arnés anticaidas

- Gafas de montura universal

- Gafas de montura integral

- Pantalla facial

- Guantes contra agresiones mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones)
- Guantes de proteccidn contra microorganismos

- Calzado de seguridad

- Equipo filtrante de particulas

- Ropa de proteccién utilizada durante procesos de soldadura

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
El mantenimiento que se realice en escalera de mano y que el
Caidas de personas a Mantenimiento en zonas punto de operaciones se encuentre a mas de 3,5 metros del suelo,
1 o P B A M | debera realizarse con equipo de proteccién individual anticaidas RD 2177/2004
distinto nivel elevadas . -
anclado a un punto seguro o preferentemente mediante medios
auxiliares mas seguros.
Deben utilizarse solamente escaleras en perfectas condiciones:
Con dispositivos antideslizantes y tirantes de seguridad si son de
Caidas de personas a Mantenimiento en zonas tijera.Deben guardarse en lugar cubierto después de usarlas y
1 o . B A M o . - . . RD 486/97
distinto nivel elevadas posicidn horizontal ni pesos encima. Se debe de supervisar
peridodicamente el estado y almacenamiento de escaleras
manuales.
Las escaleras de mano se colocaran de forma que su estabilidad
durante su utilizacidn esté asegurada. Los puntos de apoyo de las
escaleras de mano deberan asentarse sélidamente sobre un
1 Cglc!as de.personas a Mantenimiento en zonas B A M soporte de dimensiones aldecuadas v establt.a,.rle5|ste.nte e inmovil, RD 2177/2004
distinto nivel elevadas de forma que los travesafios queden en posicién horizontal. Las
escaleras suspendidas se fijaran de forma segura y, excepto las de
cuerda, de manera que no puedan desplazarse y se eviten los
movimientos de balanceo.
Se impedira el deslizamiento de los pies de las escaleras de mano
durante su utilizacién ya sea mediante la fijacion de la parte
Caidas de personas a Mantenimiento en zonas superior o inferior de los largueros, ya sea mediante cualquier
1 . P B A M | dispositivo antideslizante o cualquier otra solucién de eficacia RD 2177/2004
distinto nivel elevadas . . .
equivalente. Las escaleras de mano para fines de acceso deberan
tener la longitud necesaria para sobresalir al menos un metro del
plano de trabajo al que se accede.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Las escaleras compuestas de varios elementos adaptables o
extensibles deberdn utilizarse de forma que la inmovilizacion
Caidas de personas a Mantenimiento en zonas reciproca de los distintos elementos esté asegurada. Las escaleras
1 o P B A M | con ruedas deberdn haberse inmovilizado antes de acceder a ellas. | RD 2177/2044
distinto nivel elevadas . . .
Las escaleras de mano simples se colocaran, en la medida de lo
posible, formando un dngulo aproximado de 75 grados con la
horizontal.
El ascenso, el descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran
1 Cmeas de.personas a Mantenimiento en zonas B A M de frente a éstas. La's escaleras de mano deberan utilizarse de RD 2177/2004
distinto nivel elevadas forma que los trabajadores puedan tener en todo momento un
punto de apoyo y de sujecidn seguros.
El transporte a mano de una carga por una escalera de mano se
hara de modo que ello no impida una sujecidn segura. Se prohibe
, o el transporte y manipulacion de cargas por o desde escaleras de
Caidas de personas a Mantenimiento en zonas . -
1 . . B A M | mano cuando por su peso o dimensiones puedan comprometer la RD 2177/2004
distinto nivel elevadas . .
seguridad del trabajador.
Las escaleras de mano no se utilizaran por dos o mas personas
simultdneamente.
, o Proporcionar a los trabajadores Arnés anticaidas que deben
Caidas de personas a Mantenimiento en zonas e, . . L
1 . . B A M | utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los utilicen RD 773/1997
distinto nivel elevadas R
correctamente. Velar por su utilizacion.
1 C.ald.as de.personas a Escaleras fijas B M | To Realizar los d§§plazam|entos por las esFaIeras a velocidad . Criterio técnico
distinto nivel moderada, asiéndose del pasamanos siempre que sea posible
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

La anchura minima de las escalas fijas sera de 40 centimetros y la
distancia maxima entre peldafios de 30 centimetros; en las escalas
fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas
proximas al lado del ascenso sera, por lo menos, de 75
centimetros; la distancia minima entre la parte posterior de los
escalones y el objeto fijo mas proximo sera de 16 centimetros;
habra un espacio libre de 40 centimetros a ambos lados del eje de
la escala si no estd provista de jaulas u otros dispositivos
equivalentes; cuando el paso desde el tramo final de una escala fija
hasta la superficie a la que se desea acceder suponga un riesgo de
caida por falta de apoyos, la barandilla o lateral de la escala se
prolongara al menos 1 metro por encima del Ultimo peldafio o se
Escalas verticales B A M | tomaran medidas alternativas que proporcionen una seguridad RD 486/1197
equivalente.
Las escalas fijas que tengan una altura superior a 4 metros
dispondran, al menos a partir de dicha altura, de una proteccion
circundante (esta medida no serd necesaria en conductos, pozos
angostos y otras instalaciones que, por su configuracién, ya
proporcionen dicha proteccidn); si se emplean escalas fijas para
alturas mayores de 9 metros se instalardn plataformas de descanso
cada 9 metros o fraccion.
Se deberan mantener los largueros y el peldafieado de las escalas
fijas libres de todo tipo de material que pueda interferir de algin
modo en su uso (deficientes agarre de las manos o apoyo de los
pies).
Los movimientos de ascenso y descenso por las escalas fijas se
Caidas de personas a . realizaran de frente a las mismas, asiéndose con ambas manos a
o . Escalas verticales B A M e L
distinto nivel los largueros; por ello, se utilizaran si es necesario cinturones
portaherramientas o similares para transportar los utiles

Caidas de personas a
distinto nivel

Criterio técnico

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Velar por cumplir con buenos habitos de trabajo sobre el uso de
escalera manual, que incluyan entre otros:
- Las comprobaciones a realizar antes del uso de la escalera
Caidas de personas a manugl: eleme.ntos de apoyo, zapatas anNtldes.Ilza.ntes, elemento de Ley 31/1995
1 . . Uso de escalera manual TO | seguridad que impida su apertura, peldafios limpios, etc. En caso
distinto nivel . T ) RD 2177/2004
de detectar cualquier deficiencia, se debera de poner en
conocimiento del responsable.
- Colocacidn y utilizacion de la escalera, transporte, mantenimiento
y almacenamiento.
Antes de utilizar |la escalera de mano deberemos asegurarnos de su
estabilidad. La base de la escalera deberd quedar sélidamente
Caidas de personas a asentada y no se utlll.z.ara en el caso de no dlsponerlde zapatas en RD 486/97
1 o . Uso de escalera manual TO | buen estado. Si se utilizan escaleras de tijera, ademas de zapatas
distinto nivel i . . R RD 2177/2004
antideslizantes, debera disponer de una cadena de limitacién de
apertura. Nunca se trabajara sobre los tres ultimos peldafios de las
escaleras de mano.
2 rcnailscrlscsa (:]ievziersonas al resbalones zonas de transito TO | Velar por la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad RD 773/1997
Mantener las zonas de trabajo y de paso en buenas condiciones de
2 qudas dg personas al Orden y limpieza M orden y limpieza; I|mp|ar.con rapidez Ios. derrames o desperdicios RD 486/4997
mismo nivel que se puedan presentar; permanecer siempre atento al estado de
las vias de circulacion por las que se transita
, . Estudiar las caracteristicas de las cargas antes de manipularlas,
Caidas de objetos en . L S - - NP
4 manipulacion Manipulacién manual de cargas TO | para poder efectuar una sujecién firme, utilizando si fuera Criterio técnico
necesario elementos auxiliares
4 ﬁqa;j]?;ucfaec?;ietos en Manipulacién manual de cargas TO | Velar por la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad RD 773/1997
5 Caidas de objetos Trabaios en planos superouestos T0 Se debera acotar y sefializar la zona a nivel del suelo donde se RD 485/1997
desprendidos ) P Perp vayan a efectuar los trabajos en diferentes planos de trabajo. RD 1627/1997
5 Caidas de.objetos Trabajos en planos superpuestos T0 No permanecer en el area de influencia de cargas transportadas Criterio técnico
desprendidos por otras personas
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Proporcionar a los trabajadores calzado de seguridad que deben
Trabajos en planos superpuestos B M | TO | utilizary dar las instrucciones adecuadas para que lo utilicen RD 773/1997
correctamente. Velar por su utilizacidn.

Suministrar casco de seguridad (marcado CE) o un equipo de
proteccién de la cabeza ante golpes contra elementos fijos

Golpes contra objetos Elementos fijos de las (marcado CE, cumpliendo norma EN 812:97) y recomendar su
inmoviles instalaciones utilizacion en las intervenciones en zonas donde se encuentren
tuberias, u otros elementos a baja altura, susceptibles de ocasionar
choques.

Guardar distancias de separacion suficientes entre los elementos
materiales, para permitir que los trabajadores efectien
comodamente su trabajo; las zonas de paso, salidas y vias de

B M | TO | circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias | RD 486/4997
de circulacion previstas para la evacuacion en caso de emergencia,
deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible
utilizarlas sin dificultades en todo momento

Caidas de objetos
desprendidos

RD 773/1997

Golpes contra objetos Elementos fijos de las
inmoviles instalaciones

Golpes o contactos con Utilizacion de herramientas

8 | elementos méviles de la - s B M | TO | Manejar todos los equipos segun las instrucciones del fabricante RD 1215/1997
. neumaticas y eléctricas

maquina

Golpes o contactos con Utilizacién de herramientas Proporcionar a los trabajadores Pantalla facial que deben utilizar y

8 | elementos méviles de la o o B M | TO | dar las instrucciones adecuadas para que los utilicen RD 773/1997
. neumaticas y eléctricas I

maquina correctamente. Velar por su utilizacion.

Golpes o contactos con Utilizacién de herramientas Proporcionar a los trabajadores gafas de montura integral que

8 | elementos moviles de la o s B M | TO | deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que las RD 773/1997
neumaticas y eléctricas

magquina utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores cascos de proteccion contra
Golpes o contactos con ey . . . - .
. Utilizacion de herramientas choques e impactos que deben utilizar y dar las instrucciones
8 | elementos moviles de la L. L B M TO . RD 773/1997
magquina neumaticas y eléctricas adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar por su
utilizacion.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Golpes o contactos con e . e . .
8 | elementos méviles de Ia Utilizacion de herramientas B M | To Velar por la utilizacion correcta del EPI: Guantes contra agresiones RD 773/1997

neumaticas y eléctricas mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones)

maquina

Asegurar el cumplimiento de todos los equipos de trabajo de los
Golpes o contactos con Partes méviles de herramientas o requisitos establecidos en el R.D. 1215/1997, ya sea con la
8 | elementos méviles de la de maquinaria en reparacion B A M | adquisicién de equipos con marcado CE o la adaptacion de los RD 1215/1997
maquina q P mismos (certificado de adecuacién al R. D. 1215/1997 de los
equipos sin Marcado CE por personal técnico competente)
Antes de realizar cualquier intervencion en un equipo, debera
Golpes o contactos con . . . .
. Partes méviles de herramientas o bloquearse para evitar un puesta en marcha accidental; no se

8 | elementos moviles de la S 2 B A M . B} . . .
maquina de maquinaria en reparacién intervendra en partes operativas de los equipos sin antes

q bloquearlo previamente.
Velar por unos habitos de trabajo con buen uso de la herramienta,
que incluyan entre otros:
- Seleccién de la herramienta correcta para el trabajo a realizar.
- Mantenimiento de las herramientas en buen estado.

RD 1215/1997

Golpes o cortes por objetos . - Ley 31/1995
9 P . P . Uso de herramientas manuales B M | TO | - Uso correcto de las herramientas. y 31/
o herramientas - e NTP 391
- Evitar un entorno que dificulte su uso correcto.
- Guardar las herramientas en lugar seguro.
- Asignacion personalizada de las herramientas siempre que sea
posible.
Proporcionar a los trabajadores guantes contra agresiones
Golpes o cortes por objetos . mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones) que deben utilizar
9 P . P ! Uso de herramientas manuales B M TO . (p . ) a Y | rRD 773/1997
o herramientas dar las instrucciones adecuadas para que los utilicen
correctamente. Velar por su utilizacion.
. Utilizar guantes adecuados para proteccién frente a riesgos
Golpes o cortes por objetos . . . .
9 . Uso de herramientas manuales B M | TO | mecanicos en aquellas tareas susceptibles de producir cortes. RD 773/1997
o herramientas L
Deberan disponer de marcado CE.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
No se utilizaran herramientas de trabajo de forma incorrecta e
9 Golpes o _cortes por objetos Uso de herramientas manuales B M | To inadecuada a su uso especifico. No f:letzeran utlllzarsg ,herramlentas RD 1215/1997
o herramientas defectuosas debidas a fallos en el disefio y construccién o al mal
estado de mantenimiento
Taladro:Dispondra de marcado CE. Elija siempre la broca adecuada
para el material a taladrar. No intente realizar taladros inclinados a
pulso, puede fracturarse la broca y producirle lesiones. No
Goloes o cortes por obietos presione el aparato excesivamente, la broca puede romperse y
9 P . P ! Uso de herramientas manuales B M TO | causarle lesiones. RD 1215/1997
o herramientas . -
Desconecte el taladro de la red eléctrica antes de iniciar las
manipulaciones para el cambio de la broca. El desmontaje y
montaje de brocas no lo haga sujetando el mandril adn en
movimiento, directamente con la mano. Debe utilizarse la llave.
9 Golpes o f:ortes por objetos Manipulacién manual de cargas B M | To Velaf por la utlllzacpn correcta del .EPI: Quantes contra agresiones RD 773/1997
o herramientas mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones)
Proveccién de fragmentos o P;‘:éiﬁ?lazne:eerffomdeentos y/o Proporcionar a los trabajadores gafas de montura universal que
10 v g P . " B M | TO | deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que las RD 773/1997
particulas herramientas neumaticas y i e
s utilicen correctamente. Velar por su utilizacidn.
eléctricas
Proveccién de fragmentos o P;‘:éiﬁ?lazne:eerffomdeentos y/o Proporcionar a los trabajadores Equipo filtrante de particulas que
10 v g P . " B M | TO | deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los RD 773/1997
particulas herramientas neumaticas y i e
P utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
eléctricas
Asegurar el cumplimiento de todos los equipos de trabajo de los
Atrapamiento por o entre requisitos establecidos en el R.D. 1215/1997, ya sea con la
11 ob'e'?os P Equipos de trabajo B A M | adquisicién de equipos con marcado CE o la adaptacion de los RD 1215/1997
) mismos (certificado de adecuacion al R. D. 1215/1997 de los
equipos sin Marcado CE por personal técnico competente)

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Antes de realizar cualquier intervencién en un equipo, debera

bloquearse para evitar un puesta en marcha accidental. No se

intervendra en partes operativas de los equipos sin antes

bloquearlo previamente.

Informar acerca de las normas de trabajo sobre manipulaciéon

manual de cargas, que incluya entre otras:

- Riesgos derivados de la manipulacién manual incorrecta.

- Técnica de levantamiento / transporte manual de cargas.

Se informara a los trabajadores de las normas de trabajo, dejando

constancia documental.

Formar a los trabajadores en los riesgos derivados de la

13 | Sobreesfuerzos Manipulaciéon manual de cargas B M | TO | manipulacion manual de cargas y las medidas preventivas a

adoptar.

Si tiene Formacién y/o informacidn, se deben seguir las normas

13 | Sobreesfuerzos Manipulaciéon manual de cargas B M | TO | basicas de seguridad en la manipulacion manual de cargas; evitar Criterio técnico

la realizacion de esfuerzos elevados o en posturas forzadas

13 | Sobreesfuerzos Manipulaciéon manual de cargas B M | TO Evitar la rea!lzauon de movimientos bruscos durante la realizacion Criterio técnico

de los trabajos

Siempre que sea posible, se adoptaran las medidas técnicas u

Uso de medios mecanicos organizativas neFesaria§ para evitr.:\r la r.nanipulaci.c')n manual de las

13 | Sobreesfuerzos auxiliares B M | TO | cargas, en especial mediante la utilizacién de equipos para el RD 487/1997
manejo mecanico de las mismas, sea de forma automatica o

controlada por el trabajador.

Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccidn utilizada

durante procesos de soldadura que deben utilizar y dar las

instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar

por su utilizacion.

Suministrar guantes, polainas y mandil de cuero y mascara de

15 | Contactos térmicos Soldadura B M | TO | proteccion facial (todos con marcado CE), y controlar su utilizacién | RD 773/1197

durante las operaciones de soldadura

Atrapamiento por o entre

objetos RD 1215/1997

11 Equipos de trabajo B A M

13 | Sobreesfuerzos Manipulaciéon manual de cargas B M | TO Ley 31/1995

Ley 31/1995
RD 487/1997

15 | Contactos térmicos Soldadura B M TO RD 773/1997

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Realizar cualquier reparacion eléctrica en ausencia de tension.
Cumplir las normas bdsicas en la utilizacion de equipos eléctricos

s Realizacidn de reparaciones . .
16 | Contactos eléctricos eléctricas P B A M | (no tocar los equipos con las manos mojadas, desenchufar los RD 1215/1997
enchufes sin tirar del cable, mantener los cables y conducciones en
buen estado).
— Realizacién de reparaciones ., . L.
16 | Contactos eléctricos clactricas P B A M Formacion en Riesgo Eléctrico. RD 614/2001
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Las maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones eléctricas
(salvo las de elementos a tension de seguridad) se realizaran segun
las disposiciones establecidas en el Anexo IV.A del R.D. 614/2001.
En concreto, se cumpliran las siguientes indicaciones:

*So6lo podran ser realizadas por trabajadores autorizados
(trabajadores que han sido autorizados por el empresario para
realizar determinados trabajos con riesgo eléctrico, en base a su
capacidad para hacerlos de forma correcta, segun los
procedimientos establecidos en el R.D. 614/2001).

eMantener las manos protegidas mediante guantes aislantes de
clase 00.

eUtilizar proteccidn ocular (gafas inactinicas o pantalla inactinica)
B A M | ante arco eléctrico o cortocircuito. RD 614/2001
eUtilizar calzado aislante de la electricidad para uso en
instalaciones de baja tension.

eUsar herramientas con adecuado aislamiento, que vendra
indicado en su cubierta protectora, indicando la tensién maxima de
utilizacion y el marcado CE. Estas herramientas se deben utilizar,
mantener y revisar siguiendo las instrucciones de su fabricante.

Las medidas preventivas para la realizacién de estas operaciones al
aire libre deberan tener en cuenta las posibles condiciones
ambientales desfavorables, de forma que el trabajador quede
protegido en todo momento. En este sentido, se debe evitar la
realizacién de este tipo de trabajos en cuadros eléctricos con
tension situados al aire libre en caso de lluvia.

Antes de realizar una intervencidn directa en una instalacion
eléctrica, asegurarse de la ausencia de tension (comprobacién

B A M | previa); para la intervencion en equipos de trabajo, éstos deberan RD 614/1997

Realizacién de reparaciones

16 | Contactos eléctricos L
elactricas

L Realizacién de reparaciones
16 | Contactos eléctricos P

eldctricas . iy .
ser desconectados de su fuente de alimentacion, y se debera
verificar igualmente la ausencia de tensién
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Todos los recipientes de sustancias quimicas deben estar

Inhalacidn, contacto o . . "
correctamente etiquetados, inlcuidos aquellos que se trasvasen a

Almacenamiento productos

17 | ingestidn de sustancias . B M TO L . , . RD 255/2003
- quimicos recipientes no originales, que deberan ser igualmente adecuados
nocivas i i
(nunca de bebidas) y reetiquetados.
Se deberan tener en lugar accesible, las fichas de datos de
. seguridad de todos los productos quimicos considerados como
Inhalacién, contacto o Almacenamiento productos eligrosos por el rd 363/1995 por el que se aprueba el reglamento
17 | ingestion de sustancias P B | m | TO | PS8 P poreiq P g RD 363/1997

quimicos sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacidn, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas. Se seguiran todas las
recomendaciones referidas en estas fichas de seguridad.
Establecer un procedimiento por escrito para el mantenimiento de
Almacenamiento productos la piscina incluyendo la sefalizacién, horarios de mantenimiento,
quimicos acotamiento de la zona, y equipos de proteccion individual que

nocivas

Inhalacidén, contacto o

17 | ingestion de sustancias Criterio técnico

nocivas s L
deben ser utilizados por el personal de mantenimiento.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Mantener a disposicion de los trabajadores las fichas de seguridad
de los distintos productos quimicos utilizados; reservar la
realizacién de trabajos que impliquen el manejo de productos
quimicos a personal que haya recibido informacion sobre las
caracteristicas de dichos productos; por ello, antes de utilizar un
nuevo producto quimico, sea cual sea su naturaleza,, se debera
solicitar al proveedor la ficha de seguridad en un idioma oficial, y
una vez entregada, se pondra a disposicidn de las trabajadoras de
manera previa al comienzo de los trabajos.

Realizar el almacenamiento de productos quimicos separados por
grupos segun sus caracteristicas (acidos, bases, inflamables,
comburentes), en zonas especificas con cubetos de retencién para
recogida de posibles derrames, respetando incompatibilidades.
TODOS LOS RECIPIENTES QUE CONTENGAN PRODUCTOS
QUIMICOS DEBERAN DISPONER DE UNA ETIQUETA IDENTIFICATIVA
HOMOLOGADA que indique el producto del que se trata, los
pictogramas de los riesgos que presenta y las Frases Ry Frases S
que le son de aplicacidn.

Inhalacidn, contacto o
17 | ingestion de sustancias manejo de productos quimicos M M M
nocivas

RD 363/1997

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
El transporte de los productos quimicos no inocuos debera
realizarse en recipientes cerrados siempre que sea posible,
minimizando la distancia de transporte en los casos en los que no
sea posible.
Suministrar y controlar la utilizacidn de los equipos de proteccion
individual adecuados segun disponga la ficha de seguridad de cada
uno de los productos quimicos; en todo caso, es obligatorio el uso
de guantes de proteccidn quimica de resistencia adecuada
Inhalacién, contacto o (marf:ado CE) durante la realizgcién de cualquier trabajo gue.pueda
17 | ingestion de sustancias manejo de productos quimicos M M M | Ocastonarun contacto con aceites, grasas, productos de limpieza o RD 363/1997
nocivas pinturas de base no acuosa. .
En caso de derrame de alguno de los productos manipulados,
limpiar de forma inmediata la zona afectada, siguiendo las
indicaciones de manipulacion que aparecen en las fichas de
seguridad o en el etiquetado del producto en cuestién (posible
necesidad de guantes de resistencia a productos quimicos o
mascarilla, condiciones de ventilacion, riesgo de incendio, etc.).
En caso de contacto de la piel o de los ojos con los productos
quimicos, se debe lavar de manera inmediata la zona afectada con
abundante agua.
Inhalacion, contacto o Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Guantes contra agresiones
17 | ingestidn de sustancias manejo de productos quimicos M M M o ’ RD 773/1997
nocivas quimicas
Inhalacién. contacto o Se deperé ga.rantizar.una ventilacion natural en el interipr dgl
17 | ingestidn clle sustancias trabajos en espacios confinados B A M espacio conﬂnaQo mientras permanezca persenal en el |nt.er|or, Ley 31/1995
nocivas reforzando la misma con equipos de ventilacion forzada, siempre NTP 223
gue sea necesario.
Contacto con sustancias ’ Se debera disponer de taquillas adecuadas para guardar
18 CAUSHICas o COrrosivas Salas cloracién de piscinas M M M | convenientemente los EPIS del personal que maneja el hipoclorito RD 773/1997
sodico y el salfuman.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Contacto con sustancias L. .
18 o . Salas cloracidn de piscinas M M M
causticas o corrosivas

Contacto con sustancias L, .
18 P . Salas cloracién de piscinas M M M
causticas o corrosivas

Se debera disponer de material absorbente inerte para recoger
posibles derrames que se produzcan
Sefalizar acceso a personal autorizado, prohibido fumar y peligro
por gases almacenados.
Para garantizar la renovacion de aire, antes de entrar debera
. ventilar la sala de cloracién. Mejorar la renovacion del aire

Contacto con sustancias ., . " A
18 o . Salas cloracidn de piscinas M M M | adecuando rejillas de ventilacidn en las puertas de las salas de LPRL

causticas o corrosivas e - , o

calderas y cloracion. Si no es suficiente, se dotara de ventilacion

forzada resistente a la corrrosion.
Utilizar los EPIS recomendados en las fichas de segurldad de los
productos (guantes frente a agresiones quimicas, mascara integral

RD 486/1997

RD 485/1997

Contacto con sustancias L. L 2, . L ) . LPRL
18 o . Salas cloracidn de piscinas M M M | con proteccion ocular y con filtro para acidos inorganicos, botas de
causticas o corrosivas - RD 773/1997
goma con puntera reforzada y ropa de proteccion)
Sefializar uso obligatorio de EPIS.
Contacto con sustancias L. . Las fichas de seguridad de los productos quimicos deberan estar
18 PR . Salas cloracidn de piscinas M M M . 8 . P q LPRL
causticas o corrosivas accesibles a los trabajadores
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Mantener a disposicion de los trabajadores las fichas de seguridad
de los distintos productos quimicos utilizados; reservar la
realizacién de trabajos que impliquen el manejo de productos
corrosivos a personal que haya recibido informacion sobre las
caracteristicas de dichos productos; por ello, antes de utilizar un
nuevo producto quimico, se debera solicitar al proveedor la ficha
de seguridad en un idioma oficial, y una vez entregada, se pondra a
disposicion de las trabajadoras de manera previa al comienzo de
los trabajos.

Realizar el almacenamiento de productos corrosivos separados por
grupos segun sus caracteristicas (acidos y bases), en zonas
especificas con cubetos de retencidn para recogida de posibles
derrames.

TODOS LOS RECIPIENTES QUE CONTENGAN PRODUCTOS
QUIMICOS DEBERAN DISPONER DE UNA ETIQUETA IDENTIFICATIVA
HOMOLOGADA que indique el producto del que se trata, los
pictogramas de los riesgos que presenta y las Frases Ry Frases S
que le son de aplicacidn.

18 Contacto con sustancias Productos quimicos M M M

P . RD 363/1997
causticas o corrosivas

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

El transporte de los productos corrosivos debera realizarse en
recipientes cerrados siempre que sea posible, minimizando la
distancia de transporte en los casos en los que no sea posible.
Suministrar y controlar la utilizacidn de los equipos de proteccidn
individual adecuados segun disponga la ficha de seguridad de cada
uno de los productos quimicos; en todo caso, es obligatorio el uso
de guantes de proteccidn quimica de resistencia adecuada y gafas
de proteccién (ambos con marcado CE) durante la realizacion de
. cualquier trabajo que pueda ocasionar un contacto con cualquiera
18 C?“t"’?m con sustgnaas Productos quimicos M M M | de los productos corrosivos utilizados. RD 363/1997
causticas o corrosivas . N
En caso de derrame de alguno de los productos corrosivos, limpiar
de forma inmediata la zona afectada, siguiendo las indicaciones de
manipulacidn que aparecen en las fichas de seguridad o en el
etiquetado del producto en cuestion (posible necesidad de guantes
de resistencia a productos quimicos o mascarilla, condiciones de
ventilacidn, riesgo de incendio, etc.).
En caso de contacto de la piel o de los ojos con los productos
corrosivos, se debe lavar de manera inmediata la zona afectada
con abundante agua, y prestar asistencia médica al trabajador
Evitar el contacto con los productos quimicos usados en tareas de
limpieza y usar los medios de proteccidén que se especifiquen en el
etiquetado y en las fichas de seguridad de cada uno de ellos; en
todo caso, siempre se deberan utilizar guantes impermeables
(marcado CE) con resistencia suficiente al tipo de producto
empleado
Suministrar guantes, polainas y mandil de cuero y mascara de
19 | Exposicidn a radiaciones en operaciones de soldadura a.p | proteccion facial (todos con marcado CE), y controlar su utilizacién | RD 773/1997
durante las operaciones de soldadura y oxicorte

18 Contacto con sustancias Productos quimicos M M M

P . Criterio técnico
causticas o corrosivas

Apreciacion profesional (a.p.)
Se deben tener en cuenta las medidas recomendadas;
en caso de que no se puedan garantizar, se debe llevar a cabo una evaluacidon especifica.

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Velar por el cumplimiento de buenos habitos para el uso de
equipos a presion, que incluyan entre otras:

- Comprobaciones de que sus elementos y protecciones (cableado,
envolventes, dispositivos de alivio de presion, conductos,
conexiones, etc.) se encuentran en buen estado antes ponerlo en
B M | TO | funcionamiento.

- Seguir todas las instrucciones dispuestas por el fabricante.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen.

- Las operaciones de montaje y mantenimiento debe realizarse por
personal autorizado.

Realizar las revisiones periddicas legalmente establecidas a la RD Aparatos a

Uso de aparato a presion
(compresor)

Ley 31/1995

20 | Explosiones RD 1215/1997

Uso de aparato a presion

20 | Explosiones B M | TO |. - . S
(compresor) instalacion de presion presion
No realizar operaciones que puedan generar llamas o chispas sin
21 | Incendios instalacion eléctrica B A M verificar antes la ausencia de resgo; evitar |a sobregarga de L, Criterio técnico
enchufes; asegurarse de la accesibilidad de los medios de extincidn
de incendios
Accidentes de trafico y/o en | Desplazamiento en vehiculo Formar a los trabajadores en relacidn con la normas de seguridad
24 . - a.p . L , Ley 31/1995
desplazamiento privado vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante.
Informar acerca de las normas de seguridad sobre los
24 Accidentes de trafico y/o en | Desplazamiento en vehiculo ap desplazamientos fuera del centro de trabajo en vehiculo. Se Ley 31/1995

desplazamiento privado informarad a los trabajadores de las normas de seguridad, dejando

constancia documental.

Apreciacion profesional (a.p.)
se recomienda fomentar la formacion en educacion vial

Proporcionar a los trabajadores Equipo filtrante de particulas que
m.e | deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los RD 773/1997
utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.

Proporcionar a los trabajadores Protectores auditivos tipo

Exposicidn a agentes Generacioén de polvo en el uso del

25 quimicos taladro, radial

Ruido en el uso de herramientas

26 | Exposicidn a agentes fisicos o Lo m.e | "orejeras" que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
neumaticas y eléctricas - e
para que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Proporcionar a los trabajadores guantes de proteccién contra
microorganismos que deben utilizar y dar las instrucciones
adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar por su
utilizacion.

Planificar los movimientos de televisores, mobiliario y demas
objetos voluminosos previendo que no haya obstaculos ni falta de
espacio para depositarlos

m.e | En cuanto a los carros, estos se deben de empujar, no tirar de ellos, | LPRL
ya que el esfuerzo es menor.Se debe realizar un mantenimiento
adecuado de las ruedas del carro, de manera que los rodamientos
estén engrasados y libres de suciedad.

Combinar las tareas realizadas de manera que se evite mantener la
misma postura durante un tiempo prolongado o la realizacion

m.e | continuada de esfuerzos elevados; realizar movimientos de Criterio técnico
estiramiento de los musculos a lo largo de la jornada para evitar
dolores musculares

Tener en cuenta los aspectos derivados de la NTP-455 en la
organizacion de los turnos de trabajo; en particular, y en la medida
de lo posible, se debera contar con aspectos como:

*Reducir, en lo posible, la carga de trabajo en el turno de noche;
programar aquellas actividades que se consideran imprescindibles,
intentando evitar tareas que supongan una elevada atencion en la
m.e | franja horaria entre las 3 y las 6h. de la madrugada. Criterio técnico
eDar a conocer con antelacién el calendario con la organizacién de
los turnos.

eParticipacion de los trabajadores en la determinacion de los
equipos.

eMantener los mismos miembros en un grupo de manera que se
faciliten las relaciones estables.

Exposicion a agentes Realizacién de trabajos de

bioldgicos fontaneria RD 773/1997

27

Posturas forzadas/movimientos

28 | Ergonomicos repetitivos/mmc

Posturas forzadas/movimientos

28 | Ergonomicos repetitivos/mmc

Posturas forzadas/movimientos

28 | Ergonomicos repetitivos/mmc

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Poner a disposicion de los trabajadores el manual de instrucciones
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | ola documentacidn informativa facilitada por el fabricante de los RD 773/1997
EPI.
Informar a los trabajadores, previamente al uso de los EPI, de los
30 | Otros peligros Gestién de los EPI d.n | fiesgos contra los que protegen, asi como de las actividades u RD 773/1997
ocasiones en las que deben utilizarse. La informacion
proporcionada debera ser comprensible para los trabajadores.
Dar instrucciones a los trabajadores para que cuiden
correctamente los EPI (segln indicaciones del fabricante), para que
los coloquen después de su utilizacién en el lugar indicado para ello
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | y que informen de inmediato a su superior jerarquico directo de RD 773/1997
cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el EPI utilizado
que, a su juicio, pueda entrafar una pérdida de su eficacia
protectora.
Realizar el seguimiento y control para que la utilizacidn, el
30 | Otros peligros Gestion de los EPI dn almacenamiento, el mantenlr.’rjlento, la limpieza, la ldesmfecaon RD 773/1997
cuando proceda, y la reparacion de los EPI se efectue de acuerdo
con las instrucciones del fabricante.
Reponer los EPI cuando resulte necesario. Cuando se proporcionen
los EPI a los trabajadores se recomienda dejar constancia mediante
. ., . . . RD 773/1997
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de disponer del
. . . GT-RD 773/1997
correspondiente marcado CE y del folleto informativo del
fabricante.
Informar periddicamente a los trabajadores de los riesgos de
30 | Otros peligros Informauon de los riesgos dg ap segurldgq y salud en su trab'ajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
seguridad y salud en el trabajo proteccién y prevencion aplicables.
Se debera dejar constancia documental de su entrega
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe entregar dosier informativo a los trabajadores de nueva incorporacién
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERIIEETE

LEGAL/TECNICO

Formar periddicamente a los trabajadores sobre los riesgos
a.p | especificos de su puesto de trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
proteccidn y prevencion aplicables.

Formacion en materia de

tr ligr g .
30 | Otros peligros prevencion de riesgos laborales

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe formar en PRL a los trabajadores de nueva incorporacion.

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros peligros Vigilancia de la salud a. o) . . - Ley 31/1995
Pelig 8 P | salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. y 31/
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe ofrecer reconocimiento médico a los trabajadores de nueva incorporacién
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

I

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento

CRITERIO

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
1 Caidas de personas a Trabaio en altura X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como trabajar Directrices INSHT
distinto nivel ) ’ en alturas a partir del 22 trimestre o antes si la trabajadora refiere ER y Maternidad
mareos.
En la semana 18 de gestacion se recomienda no realizar tareas que
, Trepar por escalas y postes . . . .
Caidas de personas a . . T conlleven el subir o bajar escalas y postes verticales repetidamente
1 " . verticales. Repetidamente: >= 4 X . SEGO
distinto nivel (4 o mas veces por turno de 8 horas). En caso de embarazo
veces / 8 horas. . . P L
multiple dicha recomendacion se aplicard en la semana 16.
el g En la semana 26 de gestacidn se recomienda no realizar tareas que
, Utilizacion de escaleras de mano. 1 . ]
Caidas de personas a . T conlleven utilizar escaleras de mano de forma repetida (4 o mas
1 o . Repetidamente: >= 4 veces / 8 X e . SEGO
distinto nivel horas veces por turno de 8 horas). En caso de embarazo multiple dicha
) recomendacion se aplicara en la semana 24.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Golpes contra objetos o N Adaptacién de_l puesto de trabajo_. Restriccidn de tareas que _ Directrices INSHT
7 | Espacio insuficiente. X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como trabajar .
inmoviles . . . - . ER y Maternidad
en espacios reducidos que limitan la movilidad de la trabajadora.
Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
Golpes contra objetos L - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 A Espacio insuficiente. X - - . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . L supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos moviles, zonas de alta X L2 > . . L, .
o herramientas - P proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupaciéon | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
En la semana 26 de gestacidn se recomienda no realizar trabajos
Manipulaciéon manual de cargas cuya actividad implique realizar manipulacién de cargas de 5 a 10
13 | Sobreesfuerzos intermitente (menos de 4 veces X X kilos de forma intermitente (menos de 4 veces por turno de 8 SEGO
por turno de 8 horas). 5 a 10 kilos. horas). En caso de embarazo multiple dicha recomendacion se
aplicara en la semana 24.
. L. En la semana 20 de gestacidn se recomienda no realizar trabajos
Manipulaciéon manual de cargas L imoli i ulacid y
intermitente (menos de 4 veces cuya actividad implique realizar manipulacién de cargas de mas de
13 | Sobreesfuerzos or turno de 8 horas). Mas de 10 X X 10 kilos de forma intermitente (menos de 4 veces por turno de 8 SEGO
Eilos ’ horas). En caso de embarazo multiple dicha recomendacién se
aplicara en la semana 18.
. ., En la semana 37 de gestacién se recomienda no realizar trabajos
Manipulaciéon manual de cargas -, imoli i ulacid
intermitente (menos de 4 veces cuya actividad implique realizar manipulacién de cargas de menos
13 | Sobreesfuerzos or turno de 8 horas). Menos de X X de 5 kilos de forma intermitente (menos de 4 veces por turnode 8 | SEGO
E Kilos ’ horas). En caso de embarazo multiple dicha recomendacién se
) aplicara en la semana 34.
. - Exposicion a Radiaciones No Se recomienda evitar la exposicidn a radiaciones no ionizantes Directrices INSHT
19 | Exposicién a radiaciones . X . s .
lonizantes. durante el periodo de gestacion. ER y Maternidad
Si el nivel de exposicidn a ruido durante 4 horas o mas es superior
26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido. X a 80 dBA y/o el nivel de pico es mayor de 135 dBC, se debe retirar a | SEGO
la mujer embarazada del puesto a partir de la semana 20 0 22.

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Debe tenerse en cuenta que los protectores auditivos reducen la
dosis recibida por la embarazada pero no reducen la exposicién al
L - L . ruido del feto, por lo tanto no son adecuados para cumplir con la Directrices INSHT
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Exposicién a ruido. X o . . . . . -
limitacion expuesta, que sélo podra ser posible si se reduce el nivel | ERy Maternidad
de ruido ambiental o el tiempo de exposicidén al mismo por parte
de la trabajadora.
Se recomienda organizar el trabajo de modo que las tareas . .
. - . . . . . Directrices INSHT
26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido. X presenciales de la embarazada en el ambiente ruidoso tengan lugar .
. . ER y Maternidad
en los momentos de menor nivel de ruido.
Se depe sefializar la zona de trabajo y limitar el acceso a las 3 RD 286/2006
. . . . trabajadoras embarazadas con menos de 20 semanas de gestacion . .
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Exposicién a ruido. X - - s Directrices INSHT
cuando se sobrepasen los niveles superiores de exposicion que dan -
y ER y Maternidad
lugar a una accién.
Si las trabajadoras embarazadas disponen de un local donde poder
. . . - . RD 286/2006
. L. . . realizar descansos, el nivel de ruido en los mismos deberia ser el . .
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Exposicién a ruido. X . . Directrices INSHT
adecuado a su fin (descanso), tal como se dispone al respecto en el ER v Maternidad
articulo 4.4 del R.D 286/2006. v
Se recomienda que las trabajadoras embarazadas no estén
expuestas a vibraciones de cuerpo completo en cualquier etapa del SEGO
26 | Exposicion a agentes fisicos Exposicion a vibraciones cuerpo X embarazo. . ., . . i Directrices INSHT
completo. Este tipo de vibracidén supone un riesgo especialmente en el ultimo .
. ) . ER y Maternidad
trimestre de embarazo, por lo que se debe retirar a la trabajadora
del puesto entre las semanas 25 y 28 de gestacion.

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia

IBINTUR, S.A..
Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4

Pagina 83




Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA ERUIERID

LEGAL/TECNICO

Revisar de forma individual y periddica los procedimientos de
manipulacién manual de cargas desde el inicio del embarazo hasta
28 | Ergondmicos Manipulacion manual de cargas. X X la vuelta al trabajo y durante el periodo de lactancia, ya que la
mujer en estas situaciones tiende a modificar sus habitos de
trabajo para minimizar la fatiga en detrimento de su espalda.
Ajustar la duracién y la frecuencia de las pausas en el trabajo para Directrices INSHT

Directrices INSHT
ER y Maternidad

28 | Ergondmicos Manipulaciéon manual de cargas. X X

garantizar el descanso necesario y prevenir la fatiga. ER y Maternidad
. Reubicacién de los elementos de trabajo dentro de las nuevas Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Posturas forzadas. X X A . -
areas de alcance funcional. ER y Maternidad
L Fomentar periodos cortos de deambulacién asegurandose de que Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Posturas forzadas. X X ; . ., . X .
las vias de circulacion son seguras, anchas y sin obtaculos. ER y Maternidad
| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Qquironprevencion

N

Puesto de trabajo:
Administracién
Trabajos habituales y esporadicos:

Gestiones financieras, administrativas, de personal y de calidad, normalmente en el centro
de trabajo y realiza de manera habitual tareas con equipos informaticos.

Numero de trabajadores:
3
Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo empleados en este puesto se hallan reflejados en el Anexo
correspondiente.

Productos quimicos:

Los productos quimicos empleados en este puesto se hallan reflejados en el Anexo
correspondiente .

Equipos de proteccidn individual:

No se utilizan equipos de proteccién individual en este puesto de trabajo
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Administracion N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas a Escaleras fijas en acceso y Realizar los desplazamientos por las escaleras a velocidad e
1 S . h TO - . . Criterio técnico
distinto nivel desplazamientos moderada, asiéndose del pasamanos siempre que sea posible
, R | i i les; . . . .
Caidas de personas al e;ba ones y caidas acaden'ga €s; Realizar los desplazamientos a velocidad moderada, especialmente e
2 . - Pasillos y zonas de paso del drea TO . - Criterio técnico
mismo nivel A en zonas donde puedan existir irregularidades o humedad
de trabajo / Humedad en el suelo
, Resbalones y caidas accidentales; Eliminar con rapidez, en la medida de lo posible, los desperdicios,
Caidas de personas al . . - - N
2 . - Pasillos y zonas de paso del drea TO | humedades y demas materiales presentes en zonas de paso; no Criterio técnico
mismo nivel . . .
de trabajo / Humedad en el suelo depositar objetos en las zonas de paso
, . Mantener, en la medida de lo posible, los suelos de las zonas de
, Resbalones y caidas accidentales; . L - -
Caidas de personas al . ) paso estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni elementos T
2 . . Pasillos y zonas de paso del drea TO ; . oot Criteri técnico
mismo nivel . peligrosos; asegurar unos niveles de iluminacién adecuados en
de trabajo / Humedad en el suelo )
dichas zonas
Es importante que se cree el habito de cerrar cajones y armarios
7 Golpes contra objetos Elementos fiios del mobiliario T después de su uso.Realizar un control periddico de las condiciones | CRITERIO
inmoviles ! de trabajo, verificando la ausencia de obstaculos alrededor de los TECNICO
puestos de trabajo.
Guardar distancias de separacion suficientes entre los elementos
materiales, para permitir que los trabajadores efectien
. comodamente su trabajo; las zonas de paso, salidas y vias de
Golpes contra objetos " I ) - . . - , NP
7 inméviles Elementos fijos del mobiliario T circulacién de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias | Criterio técnico
de circulacién previstas para la evacuacion en caso de emergencia,
deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible
utilizarlas sin dificultades en todo momento
Emplear los utiles de oficina exclusivamente para el uso al que
9 Golpes o Fortes por objetos Uso de material de oficina T cada uno de ellos esta des'tmado; revisar gontmuamente el estado Ley 31/1995
o herramientas de los mismos, y no trabajar nunca con utiles defectuosos o en mal
estado de funcionamiento (deberan ser reparados o reemplazados)
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4

Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

Pagina 86




Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Administracion

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE PELIGRO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

Golpes o cortes por objetos
o herramientas

Uso de material de oficina

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

Ley 31/1995

13 | Sobreesfuerzos

Posturas

TO

Evitar la realizacion de movimientos bruscos durante la realizacion
de los trabajos o la permanencia en posturas de trabajo estaticas
durante un tiempo prolongado

Criterio técnico

16 | Contactos eléctricos

Instalacion eléctrica

Antes de utilizar un aparato eléctrico, asegurarse de que los
conductores eléctricos no han sufrido cortes por aplastamientos,
estirones o mala conservacién. Comprobar que el cableado
eléctrico de los equipos estd en perfectas condiciones de uso y su
correcta conexidn. Comunicar a la empresa cualquier deficiencia
detectada en este sentido.

Ley 31/1995

16 | Contactos eléctricos

Instalacion eléctrica

No sobrecargar los enchufes. Evitar la acumulacién de suciedad en
las conexiones. No conectar aparatos que se han mojado, ni con
alguna parte del cuerpo que esté mojada, como los pies o las
manos

Ley 31/1995

16 | Contactos eléctricos

Instalacion eléctrica

Nunca realizar "chapuzas" ocasionales como conexiones de cables
por el suelo para alargar el recorrido. En caso necesario disponer
de alargadera o, en su lugar, conectar los aparatos cuantas veces
sea necesario en los enchufes mas préximos del recorrido. Cuando
se tengan que trasladar, limpiar o reparar los equipos: enrollar los
cables y desconectar los equipos de la red. Si los cables oponen
resistencia, no tirar nunca de ellos

Ley 31/1995

16 | Contactos eléctricos

Instalacion eléctrica

Seguir las normas basicas en la utilizacién de aparatos eléctricos;
en concreto, no realizar la conexidn directa, sin clavijas adecuadas,
de los aparatos eléctricos; no manipular nunca aparatos eléctricos
con las manos mojadas

Ley 31/1995

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( € ) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante

S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Administracion N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
. ante posibles robos o atracos en el centro de trabajo y de Ley 31/1995
Accidentes causados por - . ;o
22 . Robos y/o atracos M | comportamiento durante y después de uno de ellos. Criterio
seres vivos . ) . - . L
Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones, Inspeccion
dejando constancia documental.
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
2 Accnder)tes causados por Agresién externa M ant.e sﬁuacpnes de agresion externa. _ . Ley 31/1995
seres vivos Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.
24 Acadentes'de trafico y/o en Desplazamientos ap Fprmar alos jcfabajadores en reIaC|on, con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante.
Informar acerca de las normas de seguridad sobre los
24 Acudentes'de trafico y/o en Desplazamientos ap Fjesplazamlentos fuer.a del centro de trabajo en vehlpulo. Se' Ley 31/1995
desplazamiento informara a los trabajadores de las normas de seguridad, dejando
constancia documental.
Mantenimiento preventivo del vehiculo, evitar ingesta de alcohol,
cumplir normas de circulacién, no efectuar o atender llamadas con
24 Acadentes'de trafico y/o en Desplazamientos ap el teléfono m0\{|l arcylando._ No consumir medlcan)entos que RD 1428/2003
desplazamiento puedan producir suefio. Revisidn periddica del vehiculo. ITV.
Cumplimiento de la nueva Ley de Trafico. . No cruce delante de un
vehiculo parado, sobre todo si es voluminoso
Regule el asiento (altura, distancia al volante, inclinacién del
respaldo).Espalda y piernas apoyados en el asiento, ligeramente
inclinado. Espalda recta.Piernas facilmente introducidas entre el
Accidentes de tréfico y/o en . volante y el asiento.Los muslos reposaran en la banqueta,
24 desplazamiento Desplazamientos 3P | sobresaliendo unos 4-6 cm. desde el borde del asiento hasta la Ley 31/1995
parte posterior de la rodilla.Los pies pisaran a fondo los pedales sin
que los muslos presionen en la banqueta.Los brazos deberan estar
ligeramente flexionados al volante.
Apreciacion profesional (a.p.)
Es recomendable para minimizar el riesgo de accidente automovilistico in itinera fomentar la formacién en Educacion Vial
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Administracion N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Mantener la espalda recta, apoyando la region lumbar en el

respaldo. Regular la altura del asiento de modo que los brazos

apoyen sobre el tablero de la mesa formando un angulo

- Uso de Pantallas de Visualizacion aproximado de 902 en los codos. Los pies apoyardn en esta

28 | Ergondmicos M B TO o h e .
de Datos (PVD) posicidn en el suelo ( en caso contrario se utilizara reposapies). La

linea de visidn debe coincidir con la parte superior de la pantalla.

No efectuar giros de cuello innecesarios. Alternar tareas que

requieran cambios de postura.

Se recomienda la formacion en habilidades sociales, solucién de

problemas, para el personal que trata con clientes y usuarios, asi

como en técnicas de control emocional, manejo de la distancia

emocional con el usuario, etc.

Informar periddicamente a los trabajadores de los riesgos de

Informacion de los riesgos de seguridad y salud en su trabajo asi como de las medidas de

seguridad y salud en el trabajo a-p proteccidn y prevencion aplicables.

Se debera dejar constancia documental de su entrega

RD 488/1997

29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios M M M Ley 31/1995

30 | Otros peligros Ley 31/1995

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe entregar dosier informativo a los trabajadores de nueva incorporacién

Formar periddicamente a los trabajadores sobre los riesgos
a.p | especificos de su puesto de trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
proteccién y prevencion aplicables.

Formacion en materia de

30 | Otros peligros prevencién de riesgos laborales

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe formar en PRL a los trabajadores de nueva incorporacion.

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros peligros Vigilancia de la salud a. L. . . . Ley 31/1995
pelig J P | salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. y31/
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe ofrecer reconocimiento médico a los trabajadores de nueva incorporacién
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Administracion
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . . supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos mdviles, zonas de alta X .2 > o - -, -
o herramientas - P proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupaciéon | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
. L En la semana 30 de gestacion se recomienda no realizar trabajos
Posturas forzadas. Bipedestacion . 9 - - . .
- . . X de bipedestacion de forma intermitente (mas de 30 minutos/hora).
28 | Ergondmicos de forma intermitente (masde 30 | X s . o o SEGO
- En caso de embarazo multiple dicha recomendacion se aplicara en
minutos/hora).
la semana 28.
A Posturas forzadas. Trabajo Disponer de asientos regulables preferentemente con mecanismo Directrices INSHT
28 | Ergondmicos X X . . - .
sentado. sincro y con un asiento con ancho de base suficiente. ER y Maternidad
o Posturas forzadas. Trabajo Informar a la trabajadora de que Ia,\ postura adecuada en posicion Directrices INSHT
28 | Ergondmicos X X sentado es la de sentarse con un angulo de 11092 para evitar la -
sentado. < ER y Maternidad
comprension fetal.
P Posturas forzadas. Trabajo . L . Directrices INSHT
28 | Ergondmicos sentado. X X Disponer de reposapiés en los trabajos sentados. ER y Maternidad
| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Qquironprevencion

N

Puesto de trabajo:
Director
Trabajos habituales y esporadicos:

Gestion integra del complejo, con participacién ocasional en tareas comerciales fuera del
centro de trabajo; trabajo habitual con equipos informaticos; el horario es en jornada
partida, si bien puede haber variaciones en funcién de las necesidades.

Numero de trabajadores:
1
Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo empleados en este puesto se hallan reflejados en el Anexo
correspondiente.

Productos quimicos:

Los productos quimicos empleados en este puesto se hallan reflejados en el Anexo
correspondiente .

Equipos de proteccidn individual:

No se utilizan equipos de proteccién individual en este puesto de trabajo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Director N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas a Escaleras fijas en acceso y Realizar los desplazamientos por las escaleras a velocidad e
1 S . h TO - . . Criterio técnico
distinto nivel desplazamientos moderada, asiéndose del pasamanos siempre que sea posible
, R | i i les; . . . .
Caidas de personas al e;ba ones y caidas acaden'ga €s; Realizar los desplazamientos a velocidad moderada, especialmente e
2 . - Pasillos y zonas de paso del drea TO . - Criterio técnico
mismo nivel A en zonas donde puedan existir irregularidades o humedad
de trabajo / Humedad en el suelo
, Resbalones y caidas accidentales; Eliminar con rapidez, en la medida de lo posible, los desperdicios,
Caidas de personas al . . - . N
2 . - Pasillos y zonas de paso del drea TO | humedades y demas materiales presentes en zonas de paso; no Criterio técnico
mismo nivel . . .
de trabajo / Humedad en el suelo depositar objetos en las zonas de paso
, . Mantener, en la medida de lo posible, los suelos de las zonas de
, Resbalones y caidas accidentales; . L - -
Caidas de personas al . ) paso estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni elementos T
2 . . Pasillos y zonas de paso del drea TO ; . oot Criteri técnico
mismo nivel . peligrosos; asegurar unos niveles de iluminacién adecuados en
de trabajo / Humedad en el suelo )
dichas zonas
Es importante que se cree el habito de cerrar cajones y armarios
7 Golpes contra objetos Elementos fiios del mobiliario T después de su uso.Realizar un control periddico de las condiciones | CRITERIO
inmoviles ! de trabajo, verificando la ausencia de obstaculos alrededor de los TECNICO
puestos de trabajo.
Guardar distancias de separacion suficientes entre los elementos
materiales, para permitir que los trabajadores efectien
. cémodamente su trabajo; las zonas de paso, salidas y vias de
Golpes contra objetos " I ) - . . - , NP
7 inméviles Elementos fijos del mobiliario T circulacién de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias | Criterio técnico
de circulacion previstas para la evacuacion en caso de emergencia,
deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible
utilizarlas sin dificultades en todo momento
Emplear los utiles de oficina exclusivamente para el uso al que
Golpes o cortes por objetos . - cada uno de ellos esta destinado; revisar continuamente el estado
9 . Uso de material de oficina T . . . Ley 31/1995
o herramientas de los mismos, y no trabajar nunca con utiles defectuosos o en mal
estado de funcionamiento (deberan ser reparados o reemplazados)
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Director

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

PELIGROS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE PELIGRO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

Golpes o cortes por objetos

o herramientas

Uso de material de oficina

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

Ley 31/1995

13

Sobreesfuerzos

Posturas

TO

Evitar la realizacion de movimientos bruscos durante la realizacion
de los trabajos o la permanencia en posturas de trabajo estaticas
durante un tiempo prolongado

Criterio técnico

16

Contactos eléctricos

Instalacion eléctrica

Antes de utilizar un aparato eléctrico, asegurarse de que los
conductores eléctricos no han sufrido cortes por aplastamientos,
estirones o mala conservacién. Comprobar que el cableado
eléctrico de los equipos estd en perfectas condiciones de uso y su
correcta conexidn. Comunicar a la empresa cualquier deficiencia
detectada en este sentido.

Ley 31/1995

16

Contactos eléctricos

Instalacion eléctrica

No sobrecargar los enchufes. Evitar la acumulacién de suciedad en
las conexiones. No conectar aparatos que se han mojado, ni con
alguna parte del cuerpo que esté mojada, como los pies o las
manos

Ley 31/1995

16

Contactos eléctricos

Instalacion eléctrica

Nunca realizar "chapuzas" ocasionales como conexiones de cables
por el suelo para alargar el recorrido. En caso necesario disponer
de alargadera o, en su lugar, conectar los aparatos cuantas veces
sea necesario en los enchufes mas préximos del recorrido. Cuando
se tengan que trasladar, limpiar o reparar los equipos: enrollar los
cables y desconectar los equipos de la red. Si los cables oponen
resistencia, no tirar nunca de ellos

Ley 31/1995

16

Contactos eléctricos

Instalacion eléctrica

Seguir las normas basicas en la utilizacién de aparatos eléctricos;
en concreto, no realizar la conexidn directa, sin clavijas adecuadas,
de los aparatos eléctricos; no manipular nunca aparatos eléctricos
con las manos mojadas

Ley 31/1995

(P) Probabilidad
B:Baja

M:Media A:Alta

( € ) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A.
Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Director N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
. ante posibles robos o atracos en el centro de trabajo y de Ley 31/1995
Accidentes causados por - . ;o
22 . Robos y/o atracos M | comportamiento durante y después de uno de ellos. Criterio
seres vivos . ) . - . L
Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones, Inspeccion
dejando constancia documental.
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
2 Accnder)tes causados por Agresién externa M ant.e sﬁuacpnes de agresion externa. _ _ Ley 31/1995
seres vivos Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.
24 Acadentes'de trafico y/o en Desplazamientos ap Fprmar alos jcfabajadores en reIaC|on, con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante.
Informar acerca de las normas de seguridad sobre los
24 Acudentes'de trafico y/o en Desplazamientos ap Fjesplazamlentos fuer.a del centro de trabajo en vehlf:ulo. Se' Ley 31/1995
desplazamiento informara a los trabajadores de las normas de seguridad, dejando
constancia documental.
Mantenimiento preventivo del vehiculo, evitar ingesta de alcohol,
cumplir normas de circulacién, no efectuar o atender llamadas con
24 Acadentes'de trafico y/o en Desplazamientos ap el teléfono m0\{|l arcylando.. No consumir medlcan)entos que RD 1428/2003
desplazamiento puedan producir suefio. Revisién periddica del vehiculo. ITV.
Cumplimiento de la nueva Ley de Tréfico. . No cruce delante de un
vehiculo parado, sobre todo si es voluminoso
Regule el asiento (altura, distancia al volante, inclinacién del
respaldo).Espalda y piernas apoyados en el asiento, ligeramente
inclinado. Espalda recta.Piernas facilmente introducidas entre el
Accidentes de tréfico y/o en . volante y el asiento.Los muslos reposaran en la banqueta,
24 desplazamiento Desplazamientos 3P | sobresaliendo unos 4-6 cm. desde el borde del asiento hasta la Ley 31/1995
parte posterior de la rodilla.Los pies pisaran a fondo los pedales sin
que los muslos presionen en la banqueta.Los brazos deberan estar
ligeramente flexionados al volante.
Apreciacion profesional (a.p.)
Es recomendable para minimizar el riesgo de accidente automovilistico in itinera fomentar la formacién en Educacion Vial
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

EMPRESA: IBINTUR, S.A.
PUESTO DE TRABAJO: Director

PELIGROS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE PELIGRO P C VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

28 | Ergondmicos

Uso de Pantallas de Visualizacidon
de Datos (PVD)

Mantener la espalda recta, apoyando la region lumbar en el
respaldo. Regular la altura del asiento de modo que los brazos
apoyen sobre el tablero de la mesa formando un angulo
aproximado de 902 en los codos. Los pies apoyardn en esta
posicidn en el suelo ( en caso contrario se utilizara reposapies). La
linea de visidn debe coincidir con la parte superior de la pantalla.
No efectuar giros de cuello innecesarios. Alternar tareas que
requieran cambios de postura.

RD 488/1997

28 | Ergondmicos

Uso de Pantallas de Visualizacién
de Datos (PVD)

Cuando se utilice el ordenador portatil durante toda la jornada de
trabajo, se considerara usuario de PVD, por lo que se debera
utilizar:

- Teclado y ratén independientes de la pantalla, para permitir que
el trabajador adopte una postura cémoda que no provoque
cansancio en los brazos o en las manos. Tendra que haber espacio
suficiente delante del teclado para que el usuario pueda apoyar los
brazos y las manos.

- Pantalla independiente orientable e inclinable a voluntad, con
facilidad de adaptarse a las necesidades del usuario o soporte para
portatil que ofrezca las mismas posibilidades de adaptacion.

RD 488/1997

29 | Psicosociales

Atencion a clientes y usuarios M M M

Se recomienda la formacion en habilidades sociales, solucién de
problemas, para el personal que trata con clientes y usuarios, asi
como en técnicas de control emocional, manejo de la distancia
emocional con el usuario, etc.

Ley 31/1995

30 | Otros peligros

Informacion de los riesgos de

seguridad y salud en el trabajo a-p

Informar periddicamente a los trabajadores de los riesgos de
seguridad y salud en su trabajo asi como de las medidas de
proteccidn y prevencion aplicables.

Se debera dejar constancia documental de su entrega

Ley 31/1995

Apreciacion profesional (a.p.)

Se debe entregar dosier informativo a los trabajadores de nueva incorporacién

(P) Probabilidad

B:Baja M:Media A:Alta

( € ) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Director N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Formar periddicamente a los trabajadores sobre los riesgos
a.p | especificos de su puesto de trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
proteccidn y prevencion aplicables.

Formacion en materia de

tr ligr g .
30 | Otros peligros prevencion de riesgos laborales

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe formar en PRL a los trabajadores de nueva incorporacion.

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros peligros Vigilancia de la salud a. o) . . - Ley 31/1995
Pelig 8 P | salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. y 31/
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe ofrecer reconocimiento médico a los trabajadores de nueva incorporacién
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Director
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . . supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos mdviles, zonas de alta X .2 > o . L, -
o herramientas - P proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupaciéon | ERy Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
. L En la semana 30 de gestacion se recomienda no realizar trabajos
Posturas forzadas. Bipedestacion . 9 - - . .
- . . X de bipedestacion de forma intermitente (mas de 30 minutos/hora).
28 | Ergondmicos de forma intermitente (masde 30 | X s . hy o SEGO
- En caso de embarazo multiple dicha recomendacion se aplicara en
minutos/hora).
la semana 28.
A Posturas forzadas. Trabajo Disponer de asientos regulables preferentemente con mecanismo Directrices INSHT
28 | Ergondmicos X X . . - .
sentado. sincro y con un asiento con ancho de base suficiente. ER y Maternidad
o Posturas forzadas. Trabajo Informar a la trabajadora de que Ia,\ postura adecuada en posicion Directrices INSHT
28 | Ergondmicos X X sentado es la de sentarse con un angulo de 1102 para evitar la -
sentado. < ER y Maternidad
comprension fetal.
P Posturas forzadas. Trabajo . L . Directrices INSHT
28 | Ergondmicos sentado. X X Disponer de reposapiés en los trabajos sentados. ER y Maternidad
| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
IBINTUR, S.A.. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Puesto de trabajo:

Lavanderia

Trabajos habituales y esporadicos:

Realizan la las tareas de clasificado, limpieza y planchado de la ropa de las habitaciones.

Limpieza de la zona de trabajo para mantenerlo en condiciones higiénicas adecuadas. Se
lleva a cabo mediante el uso de utensilios de limpieza apropiados (fregona, escoba, etc.),
utilizando diversos productos de limpieza.

Uso de productos quimicos para el desarrollo de las tareas del puesto.

Uso de escalera manual para el desarrollo de las tareas del puesto a menos de 2 metros de
altura.

El personal de lavaderia realiza tareas que pueden conllevar:
- Esfuerzos por manipulacidn de pesos.
- Posturas forzadas.

- Movimientos repetitivos.

Uso de equipos de trabajo alimentados con energia eléctrica para el desarrollo de las tareas
del puesto.

Los equipos de trabajo que se utilizan en este puesto son: Lavadora, secadora, plancha y
calandra.

Ndmero de trabajadores:
3
Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de cardcter importante, que impliquen la identificacién de peligros que
puedan materializarse durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacion de peligros que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccién individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo

Los equipos de proteccion individual, incluidos en la evaluacién del puesto de trabajo, que
la empresa debe proporcionar a los trabajadores para su uso son:

- Gafas de montura integral

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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- Guantes contra agresiones mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones)
- Calzado de seguridad
- Calzado de trabajo con suela antideslizante y una correcta sujecién del talén

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas a " Realizar los desplazamientos por las escaleras a velocidad N
1 o . Escaleras fijas TO - . . Criterio técnico
distinto nivel moderada, asiéndose del pasamanos siempre que sea posible
Las escaleras de mano que se pongan a disposicion de los
1 Cmeas de.personas a Uso de escalera de mano M tra.ba.Jédores tenfjran la reS|stenC|a'Y Io§ ,elementos de.apoyo v RD 2177/2004
distinto nivel sujecion necesarios para que su utilizacion en las condiciones
requeridas no suponga un riesgo de caida
Caidas de personas a Evitar subirse o encaramarse a mesas, sillas, taburetes o cualquier
1 o P Uso de escalera de mano M | elemento similar que no esté especialmente disefiado para RD 2177/2004
distinto nivel - °
trabajar sobre él
Antes de utilizar |la escalera de mano deberemos asegurarnos de su
estabilidad; la base de la escalera deberd quedar sélidamente
1 C_alc_las de.personas a Uso de escalera de mano M asentaday n.o se utlll.z.ara en el caso de no dlsponerlde zapatas en RD 2177/2004
distinto nivel buen estado; si se utilizan escaleras de tijera, ademas de zapatas
antideslizantes, debera disponer de un sistema de limitacion de
apertura
Velar por el cumplimiento de unos habitos de trabajo que incluyan
entre otros:
- Extremar el orden y limpieza en la zona de trabajo.
Caidas de personas al - Limpieza de manchas, salpicaduras, derrames, etc. que se
2 . =P Ordeny limpieza TO | produzcan en la zona de trabajo lo antes posible, si no fuera Ley 31/1995
mismo nivel . -
posible acotar y sefializar la zona afectada.
- Comunicacién y subsanacion de cualquier anomalia o deficiencia
observada en la zona de trabajo: suelo en mal estado,
desperfectos, almacenamientos en zonas de transito, etc.
) Cgldas dg personas al Orden y limpieza T0 Hacer uso c!e calzado deltrabajo con suela antideslizante y una RD 773/1997
mismo nivel correcta sujecion del taldn.
) Cgldas dg personas al Orden y limpieza T0 Ma}ntener las vias de paso de los lugares de trabajo libres de RD 486/1997
mismo nivel objetos para evitar tropiezos.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Limpiar de forma inmediata los posibles derrames de fluidos que se
Ordeny limpieza B M | TO | puedan producir en el lugar de trabajo. RD 486/1997
Utilizar preferentemente calzado con suela antideslizante.

Asir firmemente las cargas al manipularlas, por las zonas que estan
Manipulacion manual de cargas d.n | pensadas para ello; evitar la sobrecarga de cestos, carros u otros RD 773/1997
elementos de transporte

Guardar distancias de separacidn suficientes entre los elementos
materiales, para permitir que los trabajadores efectiien
comodamente su trabajo; las zonas de paso, salidas y vias de Ley 31/1995
Almacenamiento de material M M M | circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias | RD 485/1997
de circulacién previstas para la evacuacion en caso de emergencia, | RD 486/1997
deberdn permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible
utilizarlas sin dificultades en todo momento

Poner en conformidad a normas segin RD 1215/97 las maquinas
que no dispongan de Declaracién de Conformidad/Marcado CE
otorgada por el fabricante.

Solicitar al proveedor/fabricante manual de instrucciones en
castellano de aquellas maquinas de lavado de las que no se posea
dicho manual (véase Anexo de Equipos de Trabajo).

Golpes o contactos con Uso de lavadoras, secadoras y Mantener todos las maquinas con sus resguardos y protecciones

8 | elementos moviles de la calandra ! M M M | disponibles colocadas. RD 1215/97
maquina Seguir un programa de mantenimiento periddico basado en las
instrucciones del fabricante/proveedor para las maquinas de
lavado, y conservar su documentacion.

Colocar sefiales de advertencia por riesgo eléctrico y contactos
térmicos en las maquinas de lavado y planchado,

Colocar leyendas de seguridad facilmente legibles en aquéllas
magquinas de lavado que no dispongan de él.

Caidas de personas al
mismo nivel

Caidas de objetos en
manipulacién

Golpes contra objetos
inmoviles

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

Proporcionar a los trabajadores guantes contra agresiones
mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones) que deben utilizar y
dar las instrucciones adecuadas para que los utilicen
correctamente. Velar por su utilizacion.

Golpes o cortes por objetos

o herramientas RD 773/1997

Objetos cortantes o punzantes M B TO

Golpes o cortes por objetos

. Objetos cortantes o punzantes M B TO | Extremar las precauciones al coger objetos punzantes o cortantes Criterio técnico
o herramientas

Proporcionar a los trabajadores gafas de montura integral que
B M | TO | deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que las RD 773/1997
utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.

Poner en conformidad a normas segin RD 1215/97 las maquinas
que no dispongan de Declaracién de Conformidad/Marcado CE
otorgada por el fabricante.

Solicitar al proveedor/fabricante manual de instrucciones en
castellano de aquellas maquinas de lavado de las que no se posea
dicho manual (véase Anexo de Equipos de Trabajo).

Mantener todos las maquinas con sus resguardos y protecciones
M M M | disponibles colocadas. RD 1215/1997
Seguir un programa de mantenimiento periddico basado en las
instrucciones del fabricante/proveedor para las maquinas de
lavado, y conservar su documentacion.

Colocar sefiales de advertencia por riesgo eléctrico y contactos
térmicos en las maquinas de lavado y planchado,

Colocar leyendas de seguridad facilmente legibles en aquéllas
magquinas de lavado que no dispongan de él.

Formar a los trabajadores en los riesgos derivados de la

13 | Sobreesfuerzos Manipulaciéon manual de cargas m.e | manipulacién manual de cargas y las medidas preventivas a
adoptar.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Manipulaciéon manual de cargas m.e | a adoptar en la manipulacién manual de cargas. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.

Proyeccién de fragmentos o | Salpicaduras de productos

10 , ;o
particulas quimicos

Atrapamiento por o entre Uso de Lavadoras, secadoras y

11 objetos Calandra

Ley 31/1995
RD 487/1997

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

13 | Sobreesfuerzos Manipulacién manual de cargas m.e | Realizar una evaluacién especifica

Observaciones: La evaluacion especifica se realizara previa aceptacidn del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda

Realizar mantenimiento periddico de los medios auxiliares para
13 | Sobreesfuerzos Uso de medios auxiliares M M M | evitar o minimizar la manipulacion manual de cargas ( transpaletas, | RD 487/1997
carros, etc.)

Evitar la realizacion de esfuerzos excesivos sobre la espalda; las
operaciones de suministro y recogida de ropa de los equipos se
13 | Sobreesfuerzos Uso de medios auxiliares M M M | realizaran de forma preferente doblando las rodillas antes que Criterio técnico
inclinando la espalda, de forma que se trabaje con ésta lo mas
recta posible

Adoptar medidas de precaucion en los trabajos con equipo de

15 | Contactos térmicos Uso de plancha M M M Ley 31/1995
planchado
Colocar sefiales de advertencia por contactos térmicos en las

15 | Contactos térmicos Uso de plancha M M M | maquinas que no las tengan. Ley 31/1995

Mantener distancia de seguridad

Seguir las normas basicas en la utilizacién de aparatos eléctricos;
instalacion y equipos de trabajo en concreto, no realizar la conexidn directa, sin clavijas adecuadas,
eléctricos de los aparatos eléctricos; no manipular nunca aparatos eléctricos
con las manos mojadas

16 | Contactos eléctricos Criterio técnico

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Mantener a disposicion de los trabajadores las fichas de seguridad
de los distintos productos de limpieza utilizados; reservar la
realizacién de trabajos que impliquen el manejo de productos
quimicos a personal que haya recibido informacion sobre las
caracteristicas de dichos productos; por ello, antes de utilizar un
nuevo producto de limpieza, se debera solicitar al proveedor la
ficha de seguridad en un idioma oficial, y una vez entregada, se
pondra a disposicidn de las trabajadoras de manera previa al
comienzo de los trabajos.

Realizar el almacenamiento de productos de limpieza separados
por grupos segun sus caracteristicas (acidos y bases), en zonas
especificas con cubetos de retencidn para recogida de posibles
derrames.

TODOS LOS RECIPIENTES QUE CONTENGAN PRODUCTOS
QUIMICOS DEBERAN DISPONER DE UNA ETIQUETA IDENTIFICATIVA
HOMOLOGADA que indique el producto del que se trata, los
pictogramas de los riesgos que presenta y las Frases Ry Frases S
que le son de aplicacidn.

Inhalacidn, contacto o
17 | ingestion de sustancias Productos quimicos B M TO
nocivas

RD 363/2001

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

El transporte de los productos de limpieza debera realizarse en
recipientes cerrados siempre que sea posible, minimizando la
distancia de transporte en los casos en los que no sea posible.
Suministrar y controlar la utilizacidn de los equipos de proteccién
individual adecuados segun disponga la ficha de seguridad de cada
uno de los productos de limpieza; en todo caso, es obligatorio el
uso de guantes de proteccion quimica de resistencia adecuada y
gafas de proteccion (ambos con marcado CE) durante la realizacion

Inhalacién, contacto o de cualquier trabajo que pueda ocasionar un contacto con
17 | ingestion de sustancias Productos quimicos B M | TO | cualquiera de los productos de limpieza utilizados. Criterio técnico
nocivas En caso de derrame de alguno de los productos manipulados,

limpiar de forma inmediata la zona afectada, siguiendo las
indicaciones de manipulacion que aparecen en las fichas de
seguridad o en el etiquetado del producto en cuestién (posible
necesidad de guantes de resistencia a productos quimicos o
mascarilla, condiciones de ventilacion, riesgo de incendio, etc.).

En caso de contacto de la piel o de los ojos con los productos
quimicos, se debe lavar de manera inmediata la zona afectada con
abundante agua.

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Mantener a disposicion de los trabajadores las fichas de seguridad
de los distintos productos de limpieza utilizados; reservar la
realizacién de trabajos que impliquen el manejo de productos
quimicos a personal que haya recibido informacion sobre las
caracteristicas de dichos productos; por ello, antes de utilizar un
nuevo producto de limpieza, se debera solicitar al proveedor la
ficha de seguridad en un idioma oficial, y una vez entregada, se
pondra a disposicidn de las trabajadoras de manera previa al
comienzo de los trabajos.

Realizar el almacenamiento de productos de limpieza separados
por grupos segun sus caracteristicas (acidos y bases), en zonas
especificas con cubetos de retencidn para recogida de posibles
derrames.

TODOS LOS RECIPIENTES QUE CONTENGAN PRODUCTOS
QUIMICOS DEBERAN DISPONER DE UNA ETIQUETA IDENTIFICATIVA
HOMOLOGADA que indique el producto del que se trata, los
pictogramas de los riesgos que presenta y las Frases Ry Frases S
que le son de aplicacidn.

18 Contacto con sustancias Productos quimicos B M TO

P . RD 363/1997
causticas o corrosivas

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears) Pagina 106



Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

El transporte de los productos de limpieza debera realizarse en
recipientes cerrados siempre que sea posible, minimizando la
distancia de transporte en los casos en los que no sea posible.
Suministrar y controlar la utilizacidn de los equipos de proteccién
individual adecuados segun disponga la ficha de seguridad de cada
uno de los productos de limpieza; en todo caso, es obligatorio el
uso de guantes de proteccion quimica de resistencia adecuada y
gafas de proteccion (ambos con marcado CE) durante la realizacién
. de cualquier trabajo que pueda ocasionar un contacto con
18 C?“t"’?m con sustgnuas Productos quimicos B M | TO | cualquiera de los productos de limpieza utilizados. Criterio técnico
causticas o corrosivas .

En caso de derrame de alguno de los productos manipulados,
limpiar de forma inmediata la zona afectada, siguiendo las
indicaciones de manipulacion que aparecen en las fichas de
seguridad o en el etiquetado del producto en cuestién (posible
necesidad de guantes de resistencia a productos quimicos o
mascarilla, condiciones de ventilacion, riesgo de incendio, etc.).

En caso de contacto de la piel o de los ojos con los productos
quimicos, se debe lavar de manera inmediata la zona afectada con
abundante agua.

Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar

. ante posibles robos o atracos en el centro de trabajo y de Ley 31/1995
Accidentes causados por - . ;o
22 seres Vivos Robos y/o atracos B A M | comportamiento durante y después de uno de ellos. Criterio
Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones, Inspeccion
dejando constancia documental.
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
Accidentes causados por . ante situaciones de agresion externa.
22 . P Agresion externa B A M - . gre . . Ley 31/1995
seres vivos Se informarad a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.
Accidentes de tréfico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . ) B A M - . : . N Ley 31/1995
desplazamiento trabajo desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

. (e . . Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
Accidentes de tréfico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del . . . . L
24 . - B A M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento trabajo . -
Dejar constancia documental de su entrega.
Exposicion a agentes - . . .
25 p - g Productos quimicos m.e | Realizar una evaluacién especifica
quimicos
Observaciones: La evaluacion especifica se realizara previa aceptacion del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Exposicién a ruido | | | m.e | Realizar una evaluacién especifica |

Observaciones: La evaluacion especifica se realizara previa aceptacion del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda

26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido m.e >e rec.omlenda realizar estudio d.e niveles S0Noros para estudiar la RD 286/2006
necesidad de tomar alguna medida preventiva.
27 IE)i(cE)I(c)’)sgliilc?: a agentes Ropa de clientes B M | TO | Formar alos trabajadores en los riesgos bioldgicos RD 66471997
Informar acerca de las normas de trabajo sobre riesgos derivados
Exposicion a agentes del contacto con restos biolégicos de clientes, que incluyan entre
27 XPOSH g Ropa de clientes B M | TO | otras: Ley 31/1995
bioldgicos . .,
- uso de equipos de proteccion: guantes
- Higiene personal.
Se recomienda hacer uso guantes impermeables para poder
recoger y manipular la ropa sucia.
Exposicion a agentes La trabajadora deberd proteger, antes de comenzar la jornada
27 XPOSIH g Ropa de clientes B M | TO | laboral, las posibles heridas, laceraciones u otras vias de entrada Criterio técnico
bioldgicos . s . ,
directa de agentes bioldgicos al flujo sanguineo que pueda
presentar; seguir las normas estrictas de higiene personal antes y
después de la jornada laboral.
28 | Ergondmicos Bipedestacion y posturas forzadas m.e | Realizar una evaluacién especifica

Observaciones: La evaluacién especifica se realizara previa aceptacién del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

PELIGROS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE PELIGRO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

28

Ergondmicos

Bipedestacion y posturas forzadas

Combinar las tareas realizadas de manera que se evite mantener la
misma postura durante un tiempo prolongado; realizar
movimientos de estiramiento de los musculos a lo largo de la
jornada para evitar dolores musculares; durante la realizacion de
trabajos estaticos de pie, se recomienda descansar uno de los pies,
de forma alternativa, sobre un travesafio o tarima de unos 15 cm.
de altura

Cirterio técnico

28

Ergondmicos

Bipedestacion y posturas forzadas

Durante la realizacidn de trabajos de pie en postura estatica
(recogida y expedicion de ropa, planchado) se recomienda
mantener una actitud corporal correcta, con la columna en su
forma natural de posicién “erguida”; el plano de trabajo estara de
forma general, a nivel de los codos; tratar de mantener de forma
alternativa un pie levantado descansando sobre un reposapiés,
tarima o similar

Criterio técnico

30

Otros peligros

Ausencia de informacién de los
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
su trabajo asi como de las medidas de proteccién y prevencion
aplicables.

Dejar constancia documental de su entrega.

Ley 31/1995

30

Otros peligros

Ausencia de formacion en
materia de prevencion de riesgos
laborales

Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
puesto de trabajo asi como de las medidas de protecciény
prevencién aplicables.

Ley 31/1995

30

Otros peligros

Vigilancia de la salud

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Ley 31/1995

30

Otros peligros

Gestidn de los EPI

Poner a disposicidn de los trabajadores el manual de instrucciones
o la documentacidn informativa facilitada por el fabricante de los
EPI.

RD 773/1997

30

Otros peligros

Gestién de los EPI

Informar a los trabajadores, previamente al uso de los EPI, de los
riesgos contra los que protegen, asi como de las actividades u
ocasiones en las que deben utilizarse. La informacion
proporcionada debera ser comprensible para los trabajadores.

RD 773/1997

B:Baja

(P) Probabilidad

M:Media A:Alta

( € ) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A.
Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Dar instrucciones a los trabajadores para que cuiden
correctamente los EPI (segln indicaciones del fabricante), para que
los coloquen después de su utilizacion en el lugar indicado para ello
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | y que informen de inmediato a su superior jerarquico directo de RD 773/1997
cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el EPI utilizado
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia
protectora.

Realizar el seguimiento y control para que la utilizacion, el
almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion
cuando proceda, y la reparacion de los EPI se efectie de acuerdo
con las instrucciones del fabricante.

Reponer los EPI cuando resulte necesario. Cuando se proporcionen
los EPI a los trabajadores se recomienda dejar constancia mediante
30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n | registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de disponer del
correspondiente marcado CE y del folleto informativo del
fabricante.

Informar periddicamente a los trabajadores de los riesgos de
Informacion de los riesgos de 3 seguridad y salud en su trabajo asi como de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo P proteccidn y prevencion aplicables.

Se debera dejar constancia documental de su entrega

30 | Otros peligros Gestion de los EPI d.n RD 773/1997

RD 773/1997
GT-RD 773/1997

30 | Otros peligros Ley 31/1995

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe entregar dosier informativo a los trabajadores de nueva incorporacién

Formar periddicamente a los trabajadores sobre los riesgos
a.p | especificos de su puesto de trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
proteccidn y prevencion aplicables.

Formacion en materia de

30 | Otros peligros prevencién de riesgos laborales

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe formar en PRL a los trabajadores de nueva incorporacion.

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros peligros Vigilancia de la salud a. o) . . - Ley 31/1995
pelig J P | salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. y31/
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe ofrecer reconocimiento médico a los trabajadores de nueva incorporacién
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

I

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia

CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Golpes contra objetos o N Adaptacién de] puesto de trabajo_. Restriccidn de tareas que _ Directrices INSHT
7 | N Espacio insuficiente. X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como trabajar .
inmoviles . . . 1 . ER y Maternidad
en espacios reducidos que limitan la movilidad de la trabajadora.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 . L Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . (s supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos mdviles, zonas de alta X L > s ) L .
o herramientas - P proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupaciéon | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
En la semana 26 de gestacidn se recomienda no realizar trabajos
Manipulaciéon manual de cargas cuya actividad implique realizar manipulacién de cargas de 5 a 10
13 | Sobreesfuerzos intermitente (menos de 4 veces X X kilos de forma intermitente (menos de 4 veces por turno de 8 SEGO
por turno de 8 horas). 5 a 10 kilos. horas). En caso de embarazo multiple dicha recomendacién se
aplicara en la semana 24.
. ., En la semana 37 de gestacién se recomienda no realizar trabajos
Manipulaciéon manual de cargas - S . . -
intermitente (menos de 4 veces cuya actividad implique realizar manipulacién de cargas de menos
13 | Sobreesfuerzos X X de 5 kilos de forma intermitente (menos de 4 veces por turnode 8 | SEGO
por turno de 8 horas). Menos de L : iy
5 kilos horas). En caso de embarazo multiple dicha recomendacién se
) aplicard en la semana 34.

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia

IBINTUR, S.A..
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia

bioldgicos

exposicion es dificil de prever y/o
el patégeno no esta identificado.

vacunar, no se debe permitir la exposicion.
En caso de duda, remitir la trabajadora al Departamento de
Medicina del Trabajo para su valoracion.

CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Si el nivel de exposicion a ruido durante 4 horas o mas es superior
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Exposicién a ruido. X a 80 dBA y/o el nivel de pico es mayor de 135 dBC, se debe retirara | SEGO
la mujer embarazada del puesto a partir de la semana 20 o 22.
Debe tenerse en cuenta que los protectores auditivos reducen la
dosis recibida por la embarazada pero no reducen la exposicién al
- - - . ruido del feto, por lo tanto no son adecuados para cumplir con la Directrices INSHT
26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido. X o . . . . . .
limitacidn expuesta, que sélo podra ser posible si se reduce el nivel | ERy Maternidad
de ruido ambiental o el tiempo de exposicién al mismo por parte
de la trabajadora.
Se recomienda organizar el trabajo de modo que las tareas . .
g , . g . . . . Directrices INSHT
26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido. X presenciales de la embarazada en el ambiente ruidoso tengan lugar .
. . ER y Maternidad
en los momentos de menor nivel de ruido.
Se depe sefializar la zona de trabajo y limitar el acceso a las 3 RD 286/2006
L - S . trabajadoras embarazadas con menos de 20 semanas de gestacion . .
26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido. X . . S Directrices INSHT
cuando se sobrepasen los niveles superiores de exposicion que dan .
| hy ER y Maternidad
ugar a una accion.
Si las trabajadoras embarazadas disponen de un local donde poder
: . . - , RD 286/2006
. .. . . realizar descansos, el nivel de ruido en los mismos deberia ser el . .
26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido. X ) . Directrices INSHT
adecuado a su fin (descanso), tal como se dispone al respecto en el ER v Maternidad
articulo 4.4 del R.D 286/2006. y
Si es posible, se determinara por un servicio médico la inmunidad e
. .. . e . . .| Guia Técnica del
Manipulacion y/o presencia de especifica de la trabajadora para el agente al cual esta expuesta, si Real Decreto
27 Exposicion a agentes agentes bioldgicos del grupo 2. La X no es posible determinar su estado inmunolégico o no es posible 664/1995

Departamento de
Medicina SPFM

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia

IBINTUR, S.A..
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Lavanderia
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Revisar de forma individual y periddica los procedimientos de
manipulacién manual de cargas desde el inicio del embarazo hasta . .

P . L. ] . . Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Manipulacion manual de cargas. X X la vuelta al trabajo y durante el periodo de lactancia, ya que la .

. : - - e " ER y Maternidad
mujer en estas situaciones tiende a modificar sus habitos de
trabajo para minimizar la fatiga en detrimento de su espalda.
Ajustar la duracion y la frecuencia de las pausas en el trabajo para Directrices INSHT

28 | Ergondmicos Manipulacién manual de cargas. X X . . . . .
g P g garantizar el descanso necesario y prevenir la fatiga. ER y Maternidad
- . . . L. . . Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Posturas forzadas. Trabajo de pie. X X Disponer de reposapiés en los trabajos de pie. .
g ! P P posap ! P ER y Maternidad
| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Qquironprevencion

%

Puesto de trabajo:
Conserje de noche
Trabajos habituales y esporadicos:

Realiza las tareas de gestidén y control de recepcidon en horario nocturno y de atencién a
clientes.

Numero de trabajadores:
2
Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de cardcter importante, que impliquen la identificacion de peligros que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacién de peligros que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccién individual:

No se utilizan equipos de proteccién individual en este puesto de trabajo

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales Rev. 4
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Conserje de noche N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Mantener las escaleras en un adecuado estado de conservacion,
con la superficie antideslizante, sin materiales ni objetos
1 Cgu:!as de.personas a Escaleras fl'jaS en accesoy B M | To .dep95|ta.dlos, con desqlveles protegidos, y con un 'n'lvel de RD. 486/1997
distinto nivel desplazamientos iluminacién que permita observar su estado sin dificultades.
Realizar los desplazamientos por las escaleras a velocidad
moderada, asiéndose del pasamanos siempre que sea posible
Caidas de personas al Hacer uso de calzado cerrado con suela antideslizante.
2 . =P Resbalones y caidas accidentales B M | TO | Suministrary controlar la utilizacién de calzado con suela RD 773/1997
mismo nivel ) .
antideslizante (marcado CE).
Mantener, en la medida de lo posible, los suelos de las zonas de
) Cgldas dg personas al Resbalones y caidas accidentales B m | 1o | Pase estables y no resbalad!zos, sin |rregL.JIar|(-:1:a\des ni elementos Criterio técnico
mismo nivel peligrosos; asegurar unos niveles de iluminacién adecuados en
dichas zonas
, Eliminar con rapidez, en la medida de lo posible, los desperdicios,
Caidas de personas al , . ; . NP
2 . . Resbalones y caidas accidentales B M | TO | humedadesy demas materiales presentes en zonas de paso; no Criterio técnico
mismo nivel - A
depositar objetos en las zonas de paso
) qudas dg personas al Resbalones y caidas accidentales B M | To Realizar los desplazamlentgs a \./elouda(.i moderada, especialmente Criterio técnico
mismo nivel en zonas donde puedan existir irregularidades o humedad
Es importante que se cree el habito de cerrar cajones y armarios
Golpes contra objetos . I después de su uso.Realizar un control periddico de las condiciones | CRITERIO
/ inmoviles Elementos fijos del mobiliario B M| TO de trabajo, verificando la ausencia de obstaculos alrededor de los TECNICO
puestos de trabajo.
Guardar distancias de separacion suficientes entre los elementos
materiales, para permitir que los trabajadores efectien
Golpes contra objetos ) o cpmodgr:nente su trabajo; las zonas de paso, saI]das y vias de ] CRITERIO
7 | CNT Elementos fijos del mobiliario B M | TO | circulacidn de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias 2
inmoviles . - - - . TECNICO
de circulacién previstas para la evacuacion en caso de emergencia,
deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible
utilizarlas sin dificultades en todo momento
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Conserje de noche

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO

VR

CRITERIO

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Golpes o cortes por objetos

. Uso de material de oficina
o herramientas

Elaborar unas normas de trabajo sobre el uso de material de
oficina manipulado, que incluyan entre otras:

-Manejar con precaucién el material de oficina cortante.
-Mantener los Utiles de corte bien afilados.

-Evitar dejar elementos cortantes sin proteccion (cutter sin
enfundar, tijeras abiertas,...) y guardar adecuadamente.

Se informara a los trabajadores de las normas de trabajo, dejando
constancia documental.

Ley 31/1995

Golpes o cortes por objetos

. Uso de material de oficina
o herramientas

Emplear los utiles de oficina exclusivamente para el uso al que
cada uno de ellos esta destinado; revisar continuamente el estado
de los mismos, y no trabajar nunca con utiles defectuosos o en mal
estado de funcionamiento (deberan ser reparados o reemplazados)

Ley 31/1995

Golpes o cortes por objetos

. Uso de material de oficina
o herramientas

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

Ley 31/1995

13 | Sobreesfuerzos Posturas de trabajo

TO

Informar a los trabajadores sobre las posturas mds adecuadas para
realizar el trabajo con seguridad:

- Mantener la espalda recta, siempre que sea posible.

- No girar la cintura reiteradamente.

- Evitar estirar los brazos por encima de la cabeza, Criterio técnico
- Evitar la realizacién de movimientos bruscos durante la
realizacion de los trabajos o la permanencia en posturas de trabajo
estaticas durante un tiempo prolongado

Guardar registro documental.

16 | Contactos eléctricos Instalacion eléctrica

Antes de utilizar un aparato eléctrico, asegurarse de que los
conductores eléctricos no han sufrido cortes por aplastamientos,
estirones o mala conservacién. Comprobar que el cableado
eléctrico de los equipos estd en perfectas condiciones de uso y su
correcta conexion. Comunicar a la empresa cualquier deficiencia
detectada en este sentido.

Ley 31/1995

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Conserje de noche N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
No sobrecargar los enchufes. Evitar la acumulacién de suciedad en
16 | Contactos eléctricos Instalacion eléctrica M las conexiones. No conectar apa,ratos_ que s han mo;gdo, nicon Ley 31/1995
alguna parte del cuerpo que esté mojada, como los pies o las
manos
Nunca realizar "chapuzas" ocasionales como conexiones de cables
por el suelo para alargar el recorrido. En caso necesario disponer
de alargadera o, en su lugar, conectar los aparatos cuantas veces
16 | Contactos eléctricos Instalacion eléctrica M | sea necesario en los enchufes mas proximos del recorrido. Cuando | Ley 31/1995
se tengan que trasladar, limpiar o reparar los equipos: enrollar los
cables y desconectar los equipos de la red. Si los cables oponen
resistencia, no tirar nunca de ellos
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
. ante posibles robos o atracos en el centro de trabajo y de Ley 31/1995
Accidentes causados por - . ;o
22 . Robos y/o atracos M | comportamiento durante y después de uno de ellos. Criterio
seres Vivos . ) . - . s
Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones, Inspeccion
dejando constancia documental.
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
22 Acuder)tes causados por Agresién externa M ant.e sﬁuaagnes de agresion externa. . ' Ley 31/1995
seres vivos Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.
Accidentes de trafico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . . M K . . . L Ley 31/1995
desplazamiento trabajo desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
. e . . Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
Accidentes de trafico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del . - - . L
24 . . M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento trabajo . .
Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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Qquirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Conserje de noche N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

Fatiga postural: mantener espalda recta, apoyando la region
lumbar en el respaldo. Regular la altura del asiento de manera que
los brazos apoyen sobre el tablero de la mesa formando un angulo
Uso de Pantallas de Visualizacion aproximado de 902 en los codos. Los pies apoyaran en esta

a.p S . - f RD 488/1997
de Datos (PVD) posicion en el suelo si presionar el hueco popliteo sobre la parte
delantera del asiento. En caso contrario se dispondra de
reposapies. La linea de visidon debe coincidir con la parte superior
de la pantalla. No efecturar giros innecesarios de cuello
Seguir las normas basicas de utilizacion de pantallas de
visualizacién de datos; mantener la parte superior de la pantalla a
la altura de los ojos y la espalda recta apoyada en el respaldo
Uso de Pantallas de Visualizacion regulable que debera poseer la silla; controlar la ausencia de

a.p X . . - . RD 488/1997
de Datos (PVD) vibraciones en el monitor, y la buena definicion de los caracteres;
mantener un nivel adecuado de iluminacidn, y evitar la aparicion
de reflejos en pantalla o de deslumbramientos; utilizar un atril y/o
un reposapiés si se considera necesario

28 | Ergondmicos

28 | Ergondmicos

Apreciacion profesional (a.p.)
Aparentemente el puesto de trabajo se ajusta a las recomendaciones del Real Decreto 488/1997, por lo que no se aprecia necesidad de realizar evaluacion especifica.
No mantenga mucho tiempo la misma posicidn, sea sentado o de
pie para evitar la fatiga muscular. Efectie suaves movimientos de
estiramiento de los musculos

28 | Ergondmicos Postura forzada. a.p - . ) . Ley 31/1995
En la atencion a clientes, se procurara adoptar posiciones en las
gue se mantenga la espalda recta, y se eviten las flexiones y
extensiones de cuello debidas a la presencia del mostrador.

Apreciacion profesional (a.p.)

No se considera necesaria la realizacién de una evaluacion especifica.

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo

B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Conserje de noche N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA it

LEGAL/TECNICO

En lo que se refiere a la organizacion de los turnos de trabajo, para
paliar los posibles efectos negativos del trabajo a turnos y
nocturno, es preciso:- Respetar al maximo el ciclo de suefio,
evitando que el turno de mafiana empiece a una hora demasiado
temprana. Los cambios de turno pueden situarse, por ejemplo,
entre las 6 y las 7h., las 14 y las 15h. y las 22 y las 23h.- Los turnos
de noche y de tarde nunca serdn mas largos que los de mafiana,
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos a.p | preferiblemente seran mas cortos.- Reducir, en la medida de lo Ley 31/1995
posible, la carga de trabajo en el turno de noche.- Discutir con los
interesados la eleccidn de los turnos, sobre la base de una
informacion completa y precisa, que permita tomar decisiones de
acuerdo con las necesidades individuales.- Dar a conocer con
antelacién el calendario con la organizacién de los turnos.-
Establecer un sistema de vigilancia médica que pueda detectar la
falta de adaptacion y pueda prevenir situaciones irreversibles.

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Conserje de noche N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

Establecer procedimiento de trabajo por escrito referente a la
rotacion de turnos de trabajo (diario/nocturno) en este puesto de
trabajo.

Tener en cuenta los aspectos derivados de la NTP-455 en la
organizacion de los turnos de trabajo; en particular, y en la medida
de lo posible, se debera contar con aspectos como:

eReducir, en lo posible, la carga de trabajo en el turno de noche;
programar aquellas actividades que se consideran imprescindibles,
intentando evitar tareas que supongan una elevada atencién en la
franja horaria entre las 3 y las 6h. de la madrugada.

eDar a conocer con antelacién el calendario con la organizacién de
los turnos.

eParticipacion de los trabajadores en la determinacion de los
equipos.

eMantener los mismos miembros en un grupo de manera que se
faciliten las relaciones estables.

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos a.p Ley 31/1995

Apreciacion profesional (a.p.)
Tener en cuenta los aspectos derivados de la NTP-455 en la organizacién de los turnos de trabajo
Establecer protocolo de actuacién para la gestidn de conflictos y/o

. . L . . incidencias.
29 | Psicosociales Atencidn a clientes y usuarios M-€ | o informard a los trabajadores de dicho protocolo, dejando Ley 31/1995

constancia documental.

29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios m.e | Realizar una evaluacién especifica

Observaciones: La evaluacién especifica se realizara previa aceptacién del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda

Se recomienda la formacion en habilidades sociales, solucién de
problemas, para el personal que trata con clientes y usuarios, asi
como en técnicas de control emocional, manejo de la distancia
emocional con el usuario, etc.

29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios m.e Ley 31/1995

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Conserje de noche N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar periddicamente a los trabajadores de los riesgos de
30 | Otros peligros Informacion de los riesgos de ap seguridad y salud en su trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995

proteccién y prevencidn aplicables.
Se debera dejar constancia documental de su entrega

seguridad y salud en el trabajo

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe entregar dosier informativo a los trabajadores de nueva incorporacion

Formar periddicamente a los trabajadores sobre los riesgos
a.p | especificos de su puesto de trabajo asi como de las medidas de Ley 31/1995
proteccién y prevencion aplicables.

Formacion en materia de

30 | Otros peligros prevencidn de riesgos laborales

Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe formar en PRL a los trabajadores de nueva incorporacion.

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros peligros Vigilancia de la salud a. o) . . - Ley 31/1995
pelig g P | salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. y 31/
Apreciacion profesional (a.p.)
Se debe ofrecer reconocimiento médico a los trabajadores de nueva incorporacién
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Conserje de noche

CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Golpes contra objetos o N Adaptacién de] puesto de trabajo: Restriccidn de tareas que _ Directrices INSHT
7 | N Espacio insuficiente. X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como trabajar -
inmoviles . . . - . ER y Maternidad
en espacios reducidos que limitan la movilidad de la trabajadora.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | Espacio insuficiente. X - . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . (s supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos mdéviles, zonas de alta X . > o . L. .
o herramientas . P proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupacién | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
. Reubicacién de los elementos de trabajo dentro de las nuevas Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Posturas forzadas. X X A - .
areas de alcance funcional. ER y Maternidad
P Fomentar periodos cortos de deambulacién asegurandose de que Directrices INSHT
28 | Ergondmicos Posturas forzadas. X X , . -, . . .
las vias de circulacion son seguras, anchas y sin obtaculos. ER y Maternidad

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia

IBINTUR, S.A..
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Conserje de noche
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRERS

LEGAL/TECNICO

La necesidad de la no realizaciéon de trabajo nocturno o a turnos
vendrd condicionada por la existencia tanto de factores de riesgo
concurrentes de origen laboral (esfuerzo fisico, manejo de cargas,
bipedestacion prolongada, trabajo en aislamiento, etc.) como de
las condiciones y caracteristicas individuales de la trabajadora y de
Agentes psicosociales. Trabajo a la evolucion del embarazo. Directrices INSHT
turnos y/o nocturno. Como criterio general es recomendable el cambiar el turno de ER y Maternidad
noche o rotatorio por uno fijo y de mafiana a partir del tercer
trimestre de embarazo o en cualquier momento del embarazoy
hasta tres meses después del parto si asi lo certifica el médico que

29 | Psicosociales

la asiste.
. . Agentes psicosociales. Trabajo a Se recomienda evitar las jornadas de mas de 8 horas al dia, Directrices INSHT
29 | Psicosociales X . . - . ;
turnos y/o nocturno. evitando las semanas reducidas y las guardias de trabajo. ER y Maternidad
| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
IBINTUR, S.A.. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Puesto de trabajo:
Vigilante de noche
Trabajos habituales y esporadicos:

Realiza tareas de vigilancia del centro de trabajo, asi como la proteccidn de las personas que
puedan encontrarse en los mismos, mediante:

- Control de las instalaciones.

- Deteccidn de situaciones anémalas.

Atencidn presencial al publico.

Trabajo a turnos y/o nocturno.

La postura mantenida, durante la mayor parte de la jornada laboral, es de pie.
Uso esporadico de PVDs.

Ndmero de trabajadores:

2

Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacion de peligros que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacién de peligros que puedan materializarse
durante la realizacidn de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccidn individual:

No se utilizan equipos de proteccién individual en este puesto de trabajo

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAIJO: Vigilante de noche N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
. ante posibles robos o atracos en el centro de trabajo y de Ley 31/1995
Accidentes causados por ] . ;o
22 . Robos y/o atracos M | comportamiento durante y después de uno de ellos. Criterio
seres vivos . . . - . L
Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones, Inspeccion
dejando constancia documental.
Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
2 Accnder)tes causados por Agresién externa M ant.e sﬁuacpnes de agresion externa. _ _ Ley 31/1995
seres vivos Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.
Designar una persona encargada de la elaboracién de un registro
. escrito de incidentes: atracos, agresiones, etc. que permita hacer o
Accidentes causados por . L L . e Criterio
22 . Acciones antisociales TO | un seguimiento de los mismos y un adecuado andlisis que ayude a .
seres vivos . . L Inspeccion
establecer medidas preventivas adecuadas y la probabilidad del
riesgo.
Accidentes de tréfico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . . M . . . . . Ley 31/1995
desplazamiento trabajo desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
. e . . Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
Accidentes de trafico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del . . . . N
24 . - M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento trabajo . .
Dejar constancia documental de su entrega.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos asociados a la
28 | Ergondmicos Postura forzada. Bipedestacion M | bipedestacion, y la adopcién de posturas inadecuadas y las Ley 31/1995
medidas preventivas a adoptar.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergondmicos Postura forzada. Bipedestacion M | a adoptar en la postura mantenida de pie. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.
Siempre que sea posible proporcionar una banqueta de forma que
28 | Ergondmicos Postura forzada. Bipedestacion TO | el trabajador permanezca el menor tiempo posible en postura Criterio Técnico
estatica de pie (alternando posturas de pie y sentado).
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A.

Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

Identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAIJO: Vigilante de noche N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Se recomienda dotar al trabajador de un reposapiés, para
28 | Ergondmicos Postura forzada. Bipedestacidn TO | favorecer los cambios de postura, cambio de la posicion de los pies | Criterio Técnico
y repartir el peso de la carga corporal.
Se recomienda estudiar la posibilidad del uso de plantillas para los
28 | Ergondmicos Postura forzada. Bipedestacién TO | pies ya que puede mejorar la comodidad y reducir el dolor de la Criterio Técnico
espalda, piernas y pies.
Establecer protocolo de actuacidn para la gestidn de conflictos y/o
. . . . . incidencias.
29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios TO Se informaré a los trabajadores de dicho protocolo, dejando Ley 31/1995
constancia documental.
Se recomienda la formacion en habilidades sociales, solucién de
29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios TO problemas’, para el personal que tr_ata con °"e'.“e5 y usuarios, asi Ley 31/1995
como en técnicas de control emocional, manejo de la distancia
emocional con el usuario, etc.
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos T0 Formacion especifica de los riesgos derivados del trabajo a turnos Ley 31/1995
y/o nocturno.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos TO | aadoptar en el caso de trabajo a turnos y/o nocturnos. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.
Informar a los trabajadores del calendario de turnos con suficiente
. . . L, . L NTP 455
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos TO | antelacion, de manera que puedan organizarse sus actividades T
Criterio Técnico
extralaborales.
Se recomienda establecer los grupos de trabajo teniendo en
. . . . . NTP 455
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos TO | cuenta las necesidades de los trabajadores y procurar que los T,
- . : - Criterio Técnico
miembros integrantes siempre sean los mismos.
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos T0 No se trabajarg en turno de noche mas de dos semanas seguidas, Estatgto de los
salvo voluntariamente. trabajadores
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos T0 Siempre que sea posible se exigira menor carga de trabajo en el NTP 4'55 o
turno de noche. Criterio Técnico
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A.

Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

Identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Vigilante de noche

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P

VR

CRITERIO

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

29

Psicosociales

Trabajo a turnos y/o nocturnos B

TO

Se recomienda establecer una organizacién de los turnos siguiendo
las siguientes pautas:

- Los turnos deberan respetar al maximo el ciclo de suefio. Para
ello, los cambios de turno deberdn situarse entre las 6 y las 7h, las
14y las 15h, y las 22 y 23h.

- Los turnos de noche y de tarde nunca seran mas largos que los de
mafana, preferiblemente serdn mas cortos.

- Aumentar el numero de periodos en los que se pueda dormir de
noche: posibilidad de descanso después de hacer el turno de
noche, acumular dias de descanso y ciclos de rotacidn distintos a lo
largo del aio.

NTP 455
Criterio Técnico

29

Psicosociales

Trabajo a turnos y/o nocturnos B

TO

Se recomienda prever una pausa lo suficientemente larga que
permita tomar al menos una comida caliente durante las horas de
trabajo e introducir pausas muy breves, durante la jornada laboral,
para mejorar el estado funcional del organismo, en especial
durante el trabajo nocturno.

NTP 455
Criterio Técnico

30

Otros peligros

Ausencia de informacién de los
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
su trabajo asi como de las medidas de proteccién y prevencién
aplicables.

Dejar constancia documental de su entrega.

Ley 31/1995

30

Otros peligros

Ausencia de formacion en
materia de prevencion de riesgos
laborales

Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencion aplicables.

30

Otros peligros

Vigilancia de la salud

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo. Ley 31/1995

30

Otros peligros

Uso de PVDs esporadico B

TO

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
a adoptar en el uso de PVDs de manera esporadica. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.

(P) Probabilidad
B:Baja

M:Media A:Alta

( € ) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A.
Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAIJO: Vigilante de noche
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRERS

LEGAL/TECNICO

En la semana 30 de gestacidn se recomienda no realizar trabajos
de bipedestacion de forma intermitente (mas de 30 minutos/hora).
En caso de embarazo multiple dicha recomendacion se aplicara en
la semana 28.

Posturas forzadas. Bipedestacion
28 | Ergondmicos de forma intermitente (mas de 30 X
minutos/hora).

SEGO

Directrices INSHT

28 | Ergondmicos Posturas forzadas. Trabajo de pie. X X Disponer de reposapiés en los trabajos de pie. ER y Maternidad

La necesidad de la no realizacién de trabajo nocturno o a turnos
vendra condicionada por la existencia tanto de factores de riesgo
concurrentes de origen laboral (esfuerzo fisico, manejo de cargas,
bipedestacidn prolongada, trabajo en aislamiento, etc.) como de
las condiciones y caracteristicas individuales de la trabajadora y de
Agentes psicosociales. Trabajo a la evolucién del embarazo. Directrices INSHT
turnos y/o nocturno. Como criterio general es recomendable el cambiar el turno de ER y Maternidad
noche o rotatorio por uno fijo y de mafiana a partir del tercer
trimestre de embarazo o en cualquier momento del embarazo y
hasta tres meses después del parto si asi lo certifica el médico que

29 | Psicosociales

la asiste.
. . Agentes psicosociales. Trabajo a Se recomienda evitar las jornadas de mas de 8 horas al dia, Directrices INSHT
29 | Psicosociales X . . . . .
turnos y/o nocturno. evitando las semanas reducidas y las guardias de trabajo. ER y Maternidad
| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
IBINTUR, S.A.. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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Puesto de trabajo:

Discjockey / Montadiscos

Trabajos habituales y esporadicos:

Es el encargado de manejar los equipos de musica ubicados en la cabina de musica.
Numero de trabajadores:

1

Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de cardcter importante, que impliquen la identificacion de peligros que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacién de peligros que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccién individual:

No se utilizan equipos de proteccién individual en este puesto de trabajo

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Discjockey / Montadiscos

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

PELIGROS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE PELIGRO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

Caidas de personas al
mismo nivel

Orden y limpieza

Mantener, en la medida de lo posible, los suelos de las zonas de
paso estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni elementos
peligrosos; asegurar unos niveles de iluminacién adecuados en las
zonas de trabajo.

Criterio técnico

Caidas de personas al
mismo nivel

Orden y limpieza

Eliminar con rapidez, en la medida de lo posible, los desperdicios,
humedades y demas materiales presentes en zonas de paso; no
depositar objetos en las zonas de paso.

Criterio técnico

Accidentes causados por

22 .
seres vivos

Robos y/o atracos

TO

Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
ante posibles robos o atracos en el centro de trabajo y de
comportamiento durante y después de uno de ellos.

Se informara a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.

Ley 31/1995
Criterio
Inspeccion

Accidentes de trafico y/o en

24 desplazamiento

Desplazamientos al ir y volver del
trabajo

Formar e Informar a los trabajadores sobre seguridad en los
desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Dejar constancia documental de su entrega

Ley 31/1995

26 | Exposicion a agentes fisicos

Ruido ambiental de la propia
actividad

Proporcionar a los trabajadores una vigilancia adecuada y
especifica de la salud en relacién con los riesgos por exposicion al
ruido a los que estd puestos durante su jornada de trabajo, segun
establece el RD 286/2006. La evaluacion inicial de la salud es
obligatoria por parte del trabajador, posteriormente la
periodicidad de reconocimiento médico dependera de los niveles
obtenidos en las mediciones de ruido.

RD 286/2006

26 | Exposicion a agentes fisicos

Ruido ambiental de la propia
actividad

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales, el empresario debera garantizar que los
trabajadores reciban una formacion e informacién adecuadas
sobre los riesgos derivados de la exposicion al ruido, asi como
sobre las medidas de prevencién y proteccién que hayan de
adoptarse.

RD 286/2006

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( € ) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A.

Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Discjockey / Montadiscos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Ruido ambiental de la propia Proporcionar al trabajador protecciones frente a este riesgo en
26 | Exposicidn a agentes fisicos actividad d.n | funcién de los resultados de la medida. Ademas se debera velar RD 286/2006
por su uso.
26 | Exposicion a agentes fisicos ggtls/?dir;b'ental de la propia d.n | Realizar una evaluacién especifica. RD 286/2006
Observaciones: La evaluacidn especifica se realizara previa aceptacidn del presupuesto correspondiente por parte de la empresa cuando proceda
Siempre que sea posible proporcionar una banqueta de forma que
28 | Ergondmicos Posturas forzadas. Bipedestacion a.p | el trabajador permanezca el menor tiempo posible en postura Criterio Técnico
estatica de pie (alternando posturas de pie y sentado).
Formar a los trabajadores sobre los riesgos asociados a la
28 | Ergondmicos Posturas forzadas. Bipedestacion a.p | bipedestacion, y la adopcion de posturas inadecuadas y las Ley 31/1995
medidas preventivas a adoptar.
Apreciacion profesional (a.p.)
Carga fisica: trabajos de pie
. . . No se trabajard en turno de noche mas de dos semanas seguidas, Estatuto de los
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos d.n . .
salvo voluntariamente. trabajadores
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos dn Siempre que sea posible se exigirda menor carga de trabajo en el NTP 4.55 o
turno de noche. Criterio Técnico
Se recomienda prever una pausa lo suficientemente larga que
permita tomar al menos una comida caliente durante las horas de NTP 455
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos d.n | trabajo e introducir pausas muy breves, durante la jornada laboral, T
- . . . Criterio Técnico
para mejorar el estado funcional del organismo, en especial
durante el trabajo nocturno.
Se recomienda la formacion en habilidades sociales, solucién de
29 | Psicosociales Atencion a clientes y usuarios M problemas: para el personal que tr.ata con C"ef‘tes 4 usqarios,. asi Ley 31/1995
como en técnicas de control emocional, manejo de la distancia
emocional con el usuario, etc.
. . . Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
Ausencia de informacion de los su trabajo asi como de las medidas de proteccién y prevenciéon
30 | Otros peligros riesgos de seguridad y salud en el d.n aplicabltjes P ye Ley 31/1995
trabajo Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A.

Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

Identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: IBINTUR, S.A. CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Discjockey / Montadiscos N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Ausencia de formacion en Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros peligros materia de prevencidn de riesgos d.n | puesto de trabajo asi como de las medidas de protecciéon y Ley 31/1995
laborales prevencién aplicables.

dn Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
) salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

Los trabajadores seran informados de los riesgos evaluados en las
B M | TO | instalaciones generales, ya que se consideran riesgos asociados al Ley 31/1995
puesto de trabajo. Se adoptaran las medidas preventivas sefialas.

30 | Otros peligros Vigilancia de la salud Ley 31/1995

Riesgos Generales de las

30 | Otros peligros instalaciones

(P) Probabilidad ( € ) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A.

I

CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO: Discjockey / Montadiscos

CRITERIO
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Si el nivel de exposicion a ruido durante 4 horas o mas es superior
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Exposicién a ruido. X a 80 dBA y/o el nivel de pico es mayor de 135 dBC, se debe retirar a | SEGO
la mujer embarazada del puesto a partir de la semana 20 o 22.
Debe tenerse en cuenta que los protectores auditivos reducen la
dosis recibida por la embarazada pero no reducen la exposicién al
. . . . ruido del feto, por lo tanto no son adecuados para cumplir con la Directrices INSHT
26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido. X o . A . . . .
limitacidn expuesta, que sélo podra ser posible si se reduce el nivel | ER y Maternidad
de ruido ambiental o el tiempo de exposicién al mismo por parte
de la trabajadora.
Se recomienda organizar el trabajo de modo que las tareas . .
g , . g . . . . Directrices INSHT
26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido. X presenciales de la embarazada en el ambiente ruidoso tengan lugar .
. . ER y Maternidad
en los momentos de menor nivel de ruido.
Se depe sefializar la zona de trabajo y limitar el acceso a las 3 RD 286/2006
L - S . trabajadoras embarazadas con menos de 20 semanas de gestacion . .
26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido. X . . . Directrices INSHT
cuando se sobrepasen los niveles superiores de exposicién que dan .
| hy ER y Maternidad
ugar a una accion.
Si las trabajadoras embarazadas disponen de un local donde poder
. . . - , RD 286/2006
. .. . . realizar descansos, el nivel de ruido en los mismos deberia ser el . .
26 | Exposicion a agentes fisicos | Exposicion a ruido. X . . Directrices INSHT
adecuado a su fin (descanso), tal como se dispone al respecto en el ER v Maternidad
articulo 4.4 del R.D 286/2006. y
. ., En la semana 30 de gestacién se recomienda no realizar trabajos
Posturas forzadas. Bipedestacion . 9 . - . .
P . . ! de bipedestacién de forma intermitente (mds de 30 minutos/hora).
28 | Ergondmicos de forma intermitente (mas de 30 X s . . o SEGO
. En caso de embarazo multiple dicha recomendacidn se aplicard en
minutos/hora). la sernana 28

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE

TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: IBINTUR, S.A. | CENTRO: Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
PUESTO DE TRABAJO: Discjockey / Montadiscos
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRERS

LEGAL/TECNICO

La necesidad de la no realizacién de trabajo nocturno o a turnos
vendrd condicionada por la existencia tanto de factores de riesgo
concurrentes de origen laboral (esfuerzo fisico, manejo de cargas,
bipedestacion prolongada, trabajo en aislamiento, etc.) como de
las condiciones y caracteristicas individuales de la trabajadora y de
Agentes psicosociales. Trabajo a la evolucion del embarazo. Directrices INSHT
turnos y/o nocturno. Como criterio general es recomendable el cambiar el turno de ER y Maternidad
noche o rotatorio por uno fijo y de mafiana a partir del tercer
trimestre de embarazo o en cualquier momento del embarazoy
hasta tres meses después del parto si asi lo certifica el médico que

29 | Psicosociales

la asiste.
. . Agentes psicosociales. Trabajo a Se recomienda evitar las jornadas de mas de 8 horas al dia, Directrices INSHT
29 | Psicosociales X . . - . ;
turnos y/o nocturno. evitando las semanas reducidas y las guardias de trabajo. ER y Maternidad
| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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5. CONSIDERACIONES

El presente informe y sus correspondientes resultados tienen valor mientras persistan las
condiciones de trabajo y cuantas otras hubieran podido condicionar los factores analizados
en la identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos laborales.

Por ultimo, queremos dejar constancia de la colaboracién y ayuda recibida para la
realizacion de este trabajo por parte de todos los empleados del centro y, en particular, del
personal que nos atendié y acompafié en las visitas.

Quirénprevencion queda a su disposicidon para cualquier consulta o aclaracién que precisen
de este informe y, en general, para cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos

laborales.
EIVISSA, 20 de Abril de 2020
Rebeca Lépez Vidal
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales Rev. 4
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ANEXO
RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS

(La empresa debe cumplimentar y, en su caso, mantener actualizada la relacidon de trabajadores asociados a los
puestos de trabajo identificados en el presente informe teniendo en cuenta las tareas que desarrollan en los mismos.)
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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

IBINTUR, S.A.

Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose

(llles Balears)

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

ADMIMISTRADOR

ANTONIO PALAU MORAS

DIRECTOR

FERNANDO RUIZ ZAPATA

ADMINISTRATIVO / CONTABLE

RAFAEL RIVAS GOMEZ

JEFA RECEPCION

MARTA ROBERT VILA

JEFE SERVICIOS TECNICOS

ANTONIO CABELLO RODRIGUEZ

AYUDANTE SERVICIOS TECNICOS

CARMEN VANESA CABELLO TORRES

GOBERNANTA

MARIA JOSEFA ASENCIO RUIZ

CAMARERA DE PISOS

MILAGROS TORRES CABRERA

CAMARERA DE PISOS

PURIFICACION ORTIGOSA MARTIN

CAMARERA DE PISOS

AROA MORENO CORTES

CAMARERA DE PISOS

SILVIA RODRIGUEZ DIAZ

CAMARERA DE PISOS

STELA IORGA

CAMARERA DE PISOS

MARIEM OUADIH OUADIH

CAMARERA DE PISOS

LOURDES DEL CARMEN PEREZ LEGUIA

CAMARERA DE PISOS / LAVANDERIA

LAURA RUIZ ASENCIO

CAMARERA DE PISOS

GRACIA PARRA PUYOL

CAMARERA DE PISOS / LAVANDERIA

DIVINA GARCIA TUYOR

CAMARERA DE PISOS

ILEANA BORCA

CAMARERA DE PISOS

ELENA VRABIE

CAMARERA DE PISOS

ZORITA MANUELA MUNTEAN

IBINTUR, S.A.
Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
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CAMARERA DE PISOS

MARIA ENCARNACION GUTIERREZ SAHAGUN

CAMARERA DE PISOS

MONTSERRAT LEAL SANCHEZ

CAMARERA DE PISOS

JOSEFA LOPEZ MACIA

CAMARERA DE PISOS

MARIA CARMEN BERNAL GONZALEZ

CAMARERA DE PISOS

SUSANA VIDA CUENCA

CAMARERA DE PISOS / LAVANDERIA

ROSARIO OSUNA MORENO

CAMARERA DE PISOS

MARIA ISABEL GONZALEZ JIMENEZ

CAMARERA DE PISOS

LIDIA IRENE SANCHEZ RODRIGUEZ

CAMARERA DE PISOS

ROSARIO SANCHEZ AVILA

CAMARERA DE PISOS

ZULMA AVILA CRISTIANCEN

CAMARERA DE PISOS

ENCARNACION ALVAREZ FERNANDEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

MARIA NIEVES BONET TORRES

292 JEFE DE RECEPCION

CARLOS LUCAS URENA

RECEPCIONISTA

FRANCISCO JAVIER BARCELO RODRIGUEZ

RECEPCIONISTA

FUENSANTA DEL PILAR PALAZON BARRAGAN

RECEPCIONISTA

ANDREA VON DER ACHT

RECEPCIONISTA

MARIA SALOME BONET PRATS

AYUDANTE DE RECEPCIONISTA

STEVEN REYNEWAETER

CONSERJE DE NOCHE

AHMED BEN LARBI ALEOUI BAHRI

CONSERJE DE NOCHE

MOHAMED OULAD BAUIT

TECNICO SERVICIOS (DEPENDIENTE)

VICTOR MANUEL JUAN MARI

AUXILIAR DE SERVICIOS (VIGILANTE NOCHE)

MALIK NIANG

AUXILIAR DE SERVICIOS (VIGILANTE NOCHE)

BAMBA NDOYE

MONTADISCOS

ANDREAS CHRISTOF SCHULZ

IBINTUR, S.A.
Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
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ANEXO
METODOLOGIA
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1. METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre “Evaluacién de Riesgos
Laborales” editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El procedimiento de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos se divide en las
siguientes fases:

12) Recopilacién de las informaciones necesarias.

29) I|dentificacion y descripcion de peligros.

39) Evaluacién de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctoras.

1.1 Recopilacion de las informaciones necesarias

En esta fase se realiza la identificacion de las instalaciones, lugares y puestos de trabajo
existentes en la empresa. Asimismo, se ha recopilado toda la documentacion que pudiera
aportar algun dato significativo para las sucesivas fases de identificacién de peligros y
valoracion de los riesgos laborales, como estadisticas de accidentes, caracteristicas de
materiales empleados, fichas de seguridad de sustancias quimicas, procedimientos de
trabajo, mediciones higiénicas, inspecciones de seguridad realizadas, etc.

Una vez determinados los puestos objeto de la evaluacidn, se han recogido informaciones
en los lugares de trabajo, mediante inspecciones de las condiciones de trabajo y entrevistas
con los propios trabajadores y mandos intermedios, con los cuales se han analizado de
forma conjunta los elementos peligrosos para su salud y seguridad, al objeto de valorar los
riesgos y proponer las medidas de proteccion correspondientes.

1.2 Identificacidon y descripcion de peligros

El objetivo de esta fase es relacionar cada uno de los puestos de trabajo de la empresa con
los peligros de accidente, enfermedad profesional y peligros derivados de factores
psicosociales que pueden materializarse durante la realizacion de las operaciones
encomendadas a sus ocupantes, incluyendo los que puedan afectar especificamente a
trabajadores especialmente protegidos.

Las deficiencias indicadas en este estudio, relativas a los equipos de trabajo, agentes
guimicos, bioldgicos y fisicos, asi como las relativas a factores ergondmicos y psicosociales,
constituyen una identificacion y valoraciéon de los peligros fruto de la observacion de los
principales factores que influyen en estos riesgos y que asi se consideran por la literatura
cientifica mas actual y del analisis de la documentacién facilitada por la empresa en el
momento de la visita. Por tanto, se ha recopilado la informacién y se ha observado una
representacion de estos elementos en el puesto de trabajo que han permitido la
“caracterizacion” del tipo y condiciones de las actividades propias del puesto, con el
objetivo de conocer qué es lo que hace “en promedio”. Lo anterior no excluye a la empresa
de evaluar, con los correspondientes informes o estudios especificos, los riesgos marcados
en la Valoracién del Riesgo con Metodologia Especifica adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo y del trabajador que lo ocupe y planificar las medidas preventivas que se
recojan en dichos estudios para eliminar o minimizar estos riesgos.
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® Riesgos generales:

Cuando existen peligros no relacionados directamente con puestos de trabajo concretos o
qgue afectan simultdneamente a distintos puestos (por ejemplo los existentes en un area
concreta de la empresa), se hacen constar en la fichas de evaluacién como riesgos
generales, identificando seguidamente el peligro o peligros correspondientes.

Se entendera que tales peligros estdn asociados a todos los puestos de trabajo que
desarrollan su actividad en el area/s en cuestién o a todas las personas que puedan acceder
aella/s.

e Factor del peligro (F.p.):
Es el motivo o la causa inmediata de la presencia de los peligros en ese trabajo,
materializandose en dafios para el trabajador.

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales Rev. 4
Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears) Pagina 3



Qquironprevencion

%

A continuacidn se detallan los peligros, sus descripciones y algunos ejemplos de factores de
peligro:

1. Caidas de personas a distinto nivel

Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas como en profundidades. F.p.: Andamios, falta de
protecciones, alturas superiores a 2 metros, zanjas, aberturas en tierra, escaleras manuales, escaleras fijas, aberturas
y huecos desprotegidos, etc.)

2. Caidas de personas en el mismo nivel

Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o contra
objetos. F.p.; Falta de orden y limpieza, pavimento deficiente, dificultad de acceso al puesto de trabajo, suelos
resbaladizos.

3. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento

Accidentes provocados por el desplome sin intervencién humana de objetos como edificios, muros, andamios,
escaleras, mercancias apiladas, etc. y por los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc. F.p.:
Almacenamiento inadecuado, materiales muy pesados, andamios mal instalados, tabiques, cerramientos o forjados
en mal estado, etc.

4. Caidas de objetos en manipulacion

Incluye las caidas sobre un trabajador de objetos que se estén transportando o elevando con medios manuales o
mecanicos, siempre que el accidentado sea la persona que estaba manipulando el objeto que cae. F.p.: Materiales u
objetos muy pesados, voluminosos, de gran superficie o con aristas o perfiles cortantes, etc.

5. Caidas de objetos desprendidos

Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano superpuesto al trabajador accidentado y que estan
siendo manipulados por terceros. F.p.: Cargas suspendidas en puente grua, grua torre, herramientas manuales,
acopios de materiales, etc.

6. Pisadas sobre objetos

Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o punzantes en las zonas de trabajo. F.p.: Clavos, chapas, cristales,
herramientas, falta de orden y limpieza, etc.

7. Golpes contra objetos inmoviles

Accidentes de trabajo que consideran el trabajador como parte dindmica, es decir con una intervencién directa y
activa, en la que se golpea, engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en movimiento. F.p.: Espacio
insuficiente, falta de delimitacién de zonas de trabajo, acceso inadecuado, etc.

8. Golpes o contactos con elementos maviles de la maquina

El trabajador, estédtico o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas, enganchones, etc. ocasionados por elementos
moviles de maquinaria o instalaciones (no se incluyen los atrapamientos). F.p.: Falta de proteccién, disco de corte al
descubierto, dispositivos de seguridad puenteados o anulados, etc.

9. Golpes o cortes por objetos o herramientas

Comprende los golpes, cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accién de un objeto o herramienta siempre
que actlen sobre ellos fuerzas distintas a la gravedad (no se incluyen, por lo tanto, las caidas de objetos). F.p.:
Herramientas manuales, objetos cortantes, chapas metdlicas, etc.

10. Proyeccién de fragmentos o particulas

El trabajador es lesionado por la proyeccién sobre partes de su cuerpo de particulas o fragmentos voladores
procedentes de una maquina, herramienta o accién mecanica (piezas, fragmentos o pequefias particulas), o por las
salpicaduras de sustancias liquidas. F.p.: Sustancias quimicas, herramientas manuales, soldadura, rotura de materiales
0 componentes, etc.
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11. Atrapamientos por o entre objetos

Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por elementos de maquinas o entre objetos, piezas o
materiales. F.p.: Falta de protecciones, accesibilidad a zona peligrosa, operaciones de mantenimiento, falta de
sefalizacion, mal estado de instalaciones y equipos.

12. Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos

Atrapamientos o aplastamientos por vuelcos de carretillas, tractores, vehiculos, grias y otras maquinas. F.p.: Falta de
cabina o portico de seguridad, velocidad inadecuada, pavimento o suelo inclinados.

13. Sobreesfuerzos

Accidentes de trabajo (repentinas lesiones musculo-esqueléticas) originados por la manipulaciéon de cargas y/o
posturas inadecuadas. F.p.: Materiales pesados, posturas forzadas o inadecuadas, etc.

14. Estrés térmico

Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse el trabajador en un ambiente excesivamente frio o
caliente. F.p.: Hornos, cdmaras congeladoras, trabajos a la intemperie, etc.

15. Contactos térmicos

Accidentes debidos a las temperaturas que presentan las superficies o productos que entren en contacto con cualquier
parte del cuerpo. F.p.: Piezas o materiales calientes, soldadura y corte de chapa, materiales a muy baja temperatura,
etc.

16. Contactos eléctricos

Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algin elemento sometido a tension eléctrica.
F.p.: Falta de protecciones, cableado al descubierto, trabajos en tension, defectos de instalacidn eléctrica, contactos
directos, contactos indirectos, etc.

17. Inhalacion, contacto o ingestion de sustancias nocivas

Accidentes de trabajo producidos por la inhalacién, contacto o ingestion de sustancias perjudiciales para la salud
cuando sus consecuencias se manifiesten de forma inmediata. F.p.: Fuga o derrame de producto quimico, trasvase
inadecuado, producto quimico peligroso, lugar poco ventilado, mezclas de productos inadecuada.

18. Contactos con sustancias causticas o corrosivas

Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos agresivos para la piel y mucosas. F.p.: Mezclas
inadecuadas, vertidos y trasvases mal realizados, productos peligrosos, etc.

19. Exposicion a radiaciones

Lesiones o afecciones provocadas por la accion sobre el trabajador de radiaciones, tanto ionizantes como no
ionizantes. F.p.: Soldadura, rayos X, campos electromagnéticos, etc.

20. Explosiones

Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una sustancia o por reacciones quimicas violentas en
un determinado medio y sus efectos secundarios. Incluye la rotura de recipientes a presidn, la deflagracién de nubes
de productos inflamables, etc. F.p.: Fugas de productos quimicos, atmdsferas potencialmente explosivas, instalaciones
inadecuadas, almacenamiento de productos quimicos peligrosos inadecuados, etc.

21. Incendios

Accidentes producidos por el fuego o sus consecuencias. F.p.: Instalaciones inadecuadas, productos inflamables,
trabajos inadecuados, soldadura, etc.

22. Accidentes causados por seres vivos

Accidentes causados directamente por personas o animales (agresiones, molestias, mordeduras, picaduras, etc.)
F.p.: Animales de compaiiia, atracos, robos, etc.
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23. Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos

Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos en que el trabajador
lesionado va sobre el vehiculo; siempre que se produzcan dentro del recinto de la empresa. F.p.: Carretilla elevadora,
trafico inadecuado, falta de visibilidad, falta de sefializacion, etc.

24. Accidentes de trafico y/o en desplazamiento

Estan incluidos los accidentes de circulacidn en los que el trabajador lesionado va sobre el vehiculo o recibe el impacto
del mismo (privado, de empresa o transporte publico) y en desplazamiento (sin implicacidn de un vehiculo); siempre
que tengan lugar en via publica, es decir, fuera del recinto de la empresa. Se consideraran tanto los que ocurran en
horario laboral como los que sucedan al ir o volver del trabajo (“in itinere”). F.p.: Reparto de mercancias, comerciales,
transporte por carretera, desplazamientos terrestres, aéreos y maritimos de los trabajadores, etc.

25. Exposicion a agentes quimicos

Cuando exista exposicidon continuada o prolongada a sustancias de naturaleza quimica (polvo, aerosoles, vapores,
gases, etc.) que en forma sdlida, liquida o gaseosa pueden penetrar en el organismo del trabajador por via dérmica,
digestiva, respiratoria o parenteral, pudiendo derivar en enfermedades profesionales. F.p.: Trabajos de pintura,
barnizado, terminacidn de productos, bafios quimicos, plomo, amianto, oxido de etileno, cloruro de vinilo, plaguicidas,
silice, etc.

26. Exposicion a agentes fisicos

Cuando exista exposicion continuada o prolongada a diversas formas de manifestacion de la energia (ruido,
vibraciones, etc.) que pudieran derivar en enfermedades profesionales. F.p: Martillo percutor, maquinas, pistolas de
aire, gruas, temperatura, iluminacién inadecuada, etc.

27. Exposicion a agentes biolégicos

Cuando exista exposicion a microorganismos, con inclusién de los genéticamente modificados, cultivos celulares y
endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad. F.p.: Sector sanitario,
laboratorios, agricultura y ganaderia, brucelosis, contacto con animales, etc.

28. Ergonémicos

Si las condiciones de trabajo son inadecuadas debido a la carga de trabajo fisica, ocasionada por la realizacién de
trabajos continuados en el tiempo, en tareas de manipulacion manual de cargas, posturas forzadas, movimientos
repetitivos o cuando las condiciones ambientales puedan ser inconfortables. F.p.: Movimiento manual de cargas
superior a 3 Kg., ritmo de trabajo elevado, postura inadecuada, manipulacién manual de cargas, condiciones de
temperatura inconfortables, falta o exceso de iluminacién.

29. Psicosociales

Originados por aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan directamente
relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o socia) del trabajador como al desarrollo del trabajo. F.p.:
Trabajo solitario, deficiencias en el sistema de comunicacidn, instrucciones confusas y contradictorias, método de
trabajo inadecuado, trabajo a turnos, etc.

30. Otros peligros

Cualquier otro tipo de peligro no contemplado en los apartados anteriores.

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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1.3 Evaluacidn de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos se ha realizado en todos los puestos de trabajo donde se ha
revelado la existencia de algun tipo de peligro y representa el resultado de las entrevistas y
visitas a los lugares de trabajo.

El objetivo del proceso es la valoracion de los riesgos, determinando la potencial severidad
del dafo (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

En funcidén de estos pardmetros se determina el nivel de riesgo, que se define como la
combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la
severidad del dafio o deterioro de la salud que pueda causar el suceso o exposicion.

Se entiende por probabilidad la posibilidad de que los factores de peligro se materialicen
en los dafos normalmente esperables de un accidente. Los niveles de probabilidad
considerados son:

* Alta: “el dafio ocurrird siempre o casi siempre”.
* Media: “el dafio ocurrira en algunas ocasiones”.
* Baja: “el dafio ocurrira raras veces”.

A la hora de establecer la probabilidad del dafo se ha considerado lo siguiente:

* La frecuencia de exposicion al riesgo.

* Si las medidas de control ya implantadas son adecuadas (resqguardos, equipos de
proteccion individual, etc).

* Sise cumplen los requisitos legales o los cddigos de buenas prdcticas.

* Proteccion suministrada por los equipos de proteccion individual y tiempo de
utilizacion de estos.

* Sison correctos los hdbitos de los trabajadores.

* Siexisten trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

* Exposicion a los elementos.

* Fallos en los suministros bdsicos o en los componentes de los equipos, asi como en
los dispositivos de proteccion.

* Actos inseguros de las personas (errores y/o violaciones no intencionadas de los
procedimientos).

Para determinar las consecuencias se atiende a las partes del cuerpo afectadas y Ila
naturaleza del dafio, graduandolo de la siguiente manera:

* Baja: “daiios superficiales (cortes y magulladuras pequefas, irritacion de ojos, etc.),
molestias (dolor de cabeza, disconfort, etc.)”.

* Media: “laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores; sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedades que conducen a una incapacidad menor, etc.”.

* Alta: “amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones
fatales; cdncer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida,
etc.”

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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El producto de la probabilidad por las consecuencias, denominado Valor del Riesgo se
gradla en cinco categorias que se obtienen del cruce de ambos conceptos, segun el

siguiente cuadro:

ESTIMACION DEL
VALOR DEL RIESGO BAJA MEDIA

CONSECUENCIAS

ALTA

PROBABILIDAD

BAJA Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado Importante

Moderado Importante Severo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra el criterio seguido como
punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica los esfuerzos precisos
para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de
control, que deben ser proporcionales al riesgo.

Valor del Riesgo

ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial

No se requiere accion especifica

Tolerable

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado

Importante

Severo

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado estda asociado con consecuencias altas, se precisara una
accidn posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

IBINTUR, S.A.
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En algunos casos no se aplicara el método general de evaluacion definido por probabilidad,
consecuencia y valor del riesgo, apareciendo el concepto de “evaluacion especifica”, que
pone de manifiesto la necesidad de evaluar el riesgo mediante la aplicacién de una
metodologia especifica que puede implicar la realizacidon de mediciones o de estudios mas
exhaustivos. En este supuesto, en la casilla de valor del riesgo se indicara el cédigo (m.e).

El mismo tratamiento se da a aquellos factores de peligro que han sido identificados con
motivo de una deficiencia en el cumplimiento de una normativa, en este caso aparecera en
la casilla de valor del riesgo el codigo (d.n)

Por ultimo, la evaluacidn en base a la directa apreciacion profesional acreditada permitira
llegar a una conclusién sin necesidad de recurrir a metodologias especificas, u otros criterios
de valoracién como la matriz probabilidad-consecuencia, siendo un procedimiento que
proporcionara confianza sobre el resultado; en este caso, en la casilla de valor del riesgo
aparecera el cédigo (a.p).

1.4 Propuesta de medidas preventivas/correctoras

En este apartado se indicaran las propuestas de medidas preventivas o correctoras a
adoptar asociadas a los riesgos valorados.

Las medidas preventivas o correctoras establecidas formaran la base para la propuesta de
planificacion de la actividad preventiva, paso siguiente a la evaluacién de riesgos.

1.5 Criterio legislativo - técnico

En este apartado se indicara el criterio que el técnico evaluador ha considerado para
proponer las medidas preventivas o correctoras.

1.6 Revision de la evaluacion

Por el motivo indicado en el articulo 4 del R.D. 39/1997, deberan volver a evaluarse los
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

* Una disposicién especifica que asi lo establezca.

* Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado
a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud,
gue las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.

* La eleccidn de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién
de nuevas tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

* El cambio en las condiciones de trabajo.

* La incorporacién de algun trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.”

Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, deberd actualizarse igualmente la
evaluacion inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, y teniendo en cuenta en su caso el criterio técnico.

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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1.7 Normativa y pautas de referencia

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (B.O.E. de 10-
11-95).

* Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

* R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (B.O.E. de 31-01-97).

* R.D. 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997, y el R.D.
1627/1997.

* R.D.337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y el
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccion.

° R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Vigente hasta el 01 de Enero de 2015).

* La legislacion vigente que se derive en base a la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales utilizada como referencia en el momento de la redaccion de este informe
(Leyes, Reales Decretos, etc.)

* @Guias técnicas del I.N.S.H.T.

* Notas Técnicas de Prevencién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

* Normas U.N.E.
* Fichas Internacionales de Seguridad Quimica.

* Lalegislacion concordante en cuanto a seguridad industrial utilizada como referencia
en el momento de la redacciéon de este informe (reglamentos, instrucciones técnicas,
etc.)

IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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ANEXO

CRITERIOS PARA LA PROTECCION DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA DADO A
LUZ O EN PERIODO DE LACTANCIA
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1. INTRODUCCION

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras modificé el articulo 26 Proteccidn de la maternidad de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales de forma que es
necesario que la evaluacion de riesgos comprenda la determinacién de la naturaleza, el
grado y la duracidn de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud o en la del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico.

El empresario debe adoptar las medidas que sean necesarias para evitar la exposicién de
estas trabajadoras a los riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusidn sobre
el embarazo o la lactancia que se identifiquen en la evaluacion de riesgos. Estas medidas
irdn dirigidas a adaptar las condiciones de trabajo o el tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada e incluirdn, si resultase necesario, la no realizacidon de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Si la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no fueran posibles o realizandose
pudieran aun influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto
(certificado por los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista a la trabajadora), ésta debera desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente exenta de riesgos al estado que presenta y en los
términos establecidos en el apartado 2 del articulo 26 de la Ley 31/1995 (introducido el
texto por la Ley Organica 3/2007). Si no existiese ese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo
o categoria, conservando el derecho a las retribuciones de su puesto origen.

Finalmente, si el cambio de puesto no fuera posible, técnica u objetivamente, o no pueda
exigirse por motivos justificados, se podra declarar el paso de la trabajadora afectada a la
situacién de suspensidn de contrato por riesgo durante el embarazo, segun se especifica en
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

El presente Anexo junto con las fichas de evaluacion de riesgos laborales de la trabajadora
en situacion de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia pretende ser la
herramienta basica e inicial para que el empresario pueda determinar y/o corroborar si los
riesgos identificados y valorados en la evaluacidn de riesgos para un determinado puesto
de trabajo en el que haya adscritos trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia
afectan o no a la seguridad y salud de la trabajadora o el feto de manera que se deba
acometer alguna de las medidas anteriormente expuestas, segun lo establecido en el
articulo 26: Proteccion de la maternidad de la Ley 31/1995, ademas de servir como base y
fuente de informacién para que el empresario determine, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

2. PAUTAS DE VALORACION DEL RIESGO

La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, contemplaba una lista no
exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo a tener en cuenta (Anexo 1) en las
mujeres trabajadoras embarazadas y de prohibicion de exposicion (Anexo Il) para
desarrollar su actividad laboral habitual que se han incluido en el ordenamiento juridico a
través del R.D. 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el R.D. 39/1997 en relacién
con la aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
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Basandonos en estos listados de cardcter no exhaustivos analizaremos los posibles riesgos
derivados del trabajo para la mujer embarazada y/o el feto, parto reciente y para la mujer
en lactancia natural y/o hijo lactante, teniendo en cuenta que siempre debera analizarse de
forma individualizada cada caso, valorando las circunstancias y caracteristicas de la mujer
embarazada o en periodo de lactancia.

2.1 Agentes y condiciones de trabajo a los que en ningun caso puede haber
exposicion

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia no podra realizar en ningln caso

actividades que supongan riesgo de exposicién a los agentes o condiciones de trabajo

incluidos en el Anexo VIII (parte Ay B respectivamente) del R.D. 39/1997, modificado por el
R.D. 298/2009 y que se exponen, de forma no exhaustiva, a continuacion:

Trabajadoras embarazadas Trabajadoras en periodo de lactancia

» Radiaciones ionizantes
QY
£ 8
(TR Trabajos en atmdsferas de sobrepresion
< | elevada ()

(72
sl Toxoplasma (2)
€
T

O . ,
o4 Virus de la rubéola ()

Sustancias cancerigenas y mutagenas (3) Sustancias cancerigenas y mutagenas (3)

o § Plomo y derivados (a) Plomo y derivados (a)
- D
gc-’o\g Sustancias etiquetadas R60 y R61 (s) Sustancias etiquetadas R64 (5)
<g

Sustancias etiquetadas como H360F, H360D,

i i H362
H360ED, H360Fd y H360DF (¢ Sustancias etiquetadas como H362 (g)

Trabajos de mineria subterraneos Trabajos de mineria subterraneos

Cond. de
Trabajo

@ En la medida en que estos agentes sean

(1) Por ejemplo, en locales a presion, submarinismo susceptibles de ser absorbidos por el organismo
humano
(2) Salvo si existen pruebas de que la trabajadora (5) Por el Reglamento sobre clasificacion,
embarazada estd suficientemente protegida contra envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,
estos agentes por su estado de inmunizacion aprobado por el R.D. 363/1995
Incluidas en la tabla 2 relacionadas en el
P (6) Por el Reglamento (CE) n2. 1272/2008 del

“Documento sobre limites de exposicién profesional
para agentes quimicos en Espafia” publicado por el
INSHT para las que no haya valor limite de exposicidon
asignado, conforme a la tabla Il del citado documento

Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas
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2.2 Agentes y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente a la salud

Se expone a continuacién, de forma no exhaustiva, los agentes, procedimientos vy
condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de
lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de
exposicion, incluidos en el Anexo VIl (parte A y B respectivamente) del R.D. 39/1997,
modificado por el R.D. 298/2009.

Trabajadoras embarazadas

Trabajadoras en periodo de lactancia

Agentes Fisicos (1)

(%]

<]
=

oo
9
]
@

Choques, vibraciones o movimientos

Choques, vibraciones o movimientos

Manipulacién manual de cargas pesadas
(2)

Manipulacién manual de cargas pesadas
()

Ruido

Ruido

Radiaciones no ionizantes

Radiaciones no ionizantes

Frio y calor extremos

Frio y calor extremos

Movimientos y posturas,
desplazamientos, fatiga mental y fisica y
otras cargas fisicas

Movimientos y posturas,
desplazamientos, fatiga mental y fisica y
otras cargas fisicas

Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
2,3y4 3

Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
2,3y4 3

Sustancias etiquetadas R40, R45, R46,
R49, R62, R63 y R68 (5)

Sustancias etiquetadas R40, R45, R46,
R49, R62, R63 y R68 (5)

Sustancias etiquetadas como H351, H350,
H340, H350i, H341, H361f, H361d y
H361fd ()

Sustancias etiquetadas como H351, H350,
H340, H350i, H341, H361f, H361d y
H361fd ()

Agentes quimicos que figuran en los

Agentes quimicos que figuran en los

Hotel Garbi - C/ DE LA MURTRA 5 San Jose (llles Balears)
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g [y Il (7): Lyl 7):

8 anexos |y lll (7): anexos Iy lll (7):

§ -Benceno. -Benceno.

(o} .. , .. ,

o -Cloruro de vinilo mondémero. -Cloruro de vinilo mondémero.

=3

9:% -Polvo de maderas duras. -Polvo de maderas duras.

< . . . .
Mercurio y derivados Mercurio y derivados
Medicamentos antimitoticos Medicamentos antimitdticos
Monodxido de carbono Monoxido de carbono
Agentes quimicos peligrosos de Agentes quimicos peligrosos de
reconocida penetracion cutdnea reconocida penetracion cutanea
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Trabajadoras embarazadas

Trabajadoras en periodo de lactancia

Procedimientos industriales (g):
- Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supongan exposicion a los
hidrocarburos aromdticos policiclicos
presentes en el hollin, el alquitrdn o la

Procedimientos industriales (s):
-Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supongan exposicion a los
hidrocarburos aromdticos policiclicos
presentes en el hollin, el alquitrdn o la

(7]
2 brea de hulla. brea de hulla.
] . . e . Yy
‘e -Trabajos que supongan exposicion al -Trabajos que supongan exposicion al
g polvo, al humo o a las nieblas producidas | polvo, al humo o a las nieblas producidas
2 durante la calcinacion y el afinado durante la calcinacion y el afinado
eléctrico de las matas de niquel. eléctrico de las matas de niquel.
-Procedimiento con dcido fuerte en la -Procedimiento con dcido fuerte en la
fabricacion de alcohol isopropilico. fabricacion de alcohol isopropilico.
-Trabajos que supongan exposicion a - Trabajos que supongan exposicion a
polvo de maderas duras. polvo de maderas duras.
. L (s) Por el Reglamento sobre clasificacion, envasado
(1) Cuando se considere que puedan implicar . . .
. .. y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado
lesiones fetales o provocar un desprendimiento .
de |a placenta por el R.D. 363/1995, en la medida en que no
P figuren todavia en el anexo VIl del R.D. 39/1997
6) Por el Reglamento (CE) n2. 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
(2) Que supongan riesgos, en particular diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado
dorsolumbares y envasado de sustancias y mezclas, en la medida
en que no figuren todavia en el anexo VIl del R.D.
39/1997
3) Segun la clasificacion de los agentes bioldgicos
establecida en el R.D. 664/1997, en la medida en
) / ! . (7 Del R.D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
que se sepa que dichos agentes o las medidas . . .
- - . proteccién de los trabajadores contra los riesgos
terapéuticas que necesariamente traen consigo . L
. . relacionados con la exposicidn a agentes
ponen en peligro la salud de las trabajadoras , .
. ) cancerigenos durante el trabajo
embarazadas o del feto y siempre que no figuren
en el anexo VIl del R.D. 39/1997
En la medida en que se sepa que ponen en .
@ . g .p quep © Que figuren en el anexo | del R.D. 665/1997, de
peligro la salud de las trabajadoras embarazadas . .
, . i 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores
o en periodo de lactancia, del feto o del nifio . . S
. . . contra los riesgos relacionados con la exposicion a
durante el periodo de lactancia natural y siempre agentes cancerizenos durante el trabaio
que no figuren en el anexo VIl del R.D. 39/1997 & & J
En las fichas de evaluaciéon de riesgos laborales de las trabajadora en situacién de
embarazo, que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia, se han incluido también los
criterios expuestos por organizaciones de reconocido prestigio, tal como el INSHT que ha
desarrollado el documento “Directrices para la evaluacidn de riesgos y proteccion de la
maternidad en el trabajo” y la Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO).
IBINTUR, S.A. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev. 4
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ANEXO

CRITERIOS LEGALES DE APLICACION PARA LA
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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CRITERIOS LEGALES DE APLICACION PARA LA GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A continuacién se incluyen, de manera no exhaustiva, criterios legales extraidos de la
normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales que, conjuntamente con
las medidas preventivas indicadas en las fichas de resultados de la evaluacion, deben servir
como base para la planificacion de las actividades preventivas encaminadas a disminuir los
riesgos. La empresa, con el asesoramiento y apoyo del Servicio de Prevencion Ajeno, deberd
establecer prioridades de actuacién en base a éstas u otras medidas que estime oportunas
en funcién de los diferentes valores de riesgo y el nimero de trabajadores afectados.

INFORMACION A LOS TRABAJADORES:

El empresario adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
informacidén acerca de los riesgos existentes y de las medidas preventivas a adoptar en sus
respectivos puestos de trabajo y en el conjunto de la empresa, asi como de las medidas de
emergencia.

FORMACION DE LOS TRABAJADORES:

El empresario adoptara las medidas oportunas para que todos los trabajadores reciban
formacién suficiente y adecuada, en materia preventiva, centrada especificamente en el
puesto de trabajo y en las funciones a realizar.

EQUIPOS DE TRABAJO:

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto,
de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la
seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptard las medidas
correspondientes con el fin de que:

* La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha
utilizacién, exclusivamente.

* Los trabajos de reparacién, transformacidon, mantenimiento o conservacién sean
realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la salud de los
trabajadores durante la utilizacién de los equipos de trabajo, el empresario tomara las
medidas adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

En cualquier caso, el empresario deber3d utilizar inicamente equipos que satisfagan:
* Cualquier disposicién legal o reglamentaria que les sea de aplicacion.
* Las condiciones generales previstas en el Anexo | del R.D. 1215/1997.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.1.):

Es obligacion del empresario determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse
a la proteccién individual conforme a lo establecido en el articulo 4 del R.D. 773/1997 y
precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse
proteccién, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipos de proteccién
individual que deberan utilizarse.
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Elegir los equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en los articulos 5y 6 del
R.D. 773/1997, manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la informacién
pertinente a este respecto y facilitando informacién sobre cada equipo.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccidon individual que
deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

Velar por que la utilizacion de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el articulo
7 del R.D. 773/1997.

Tanto en la descripcién del puesto de trabajo como en la fichas de evaluacidn de riesgos, se
incluyen los E.P.I. utilizados y los que se consideran necesarios.

RIESGO GRAVE E INMINENTE:

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasioén de su trabajo, el empresario estara obligado a:

* Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia
del riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia
de proteccion.

* De acuerdo con el apartado 1 del art.14 de la ley 31/1995, el trabajador tendra
derecho a paralizar su actividad cuando considere que esta entrafia un riesgo grave
e inminente para su vida o su salud. En este supuesto no podrd exigirse a los
trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion
debidamente justificada por razones de seguridad vy determinada
reglamentariamente.

* Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto
con su superior jerarquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su
seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en
condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos
a su disposicién, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de
dicho peligro.

* De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 Ley 31/1995, el
trabajador tendrd derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo
grave e inminente para su vida o su salud.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES:

Segun R.D. 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24, la coordinacidon debera
garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos.

La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accidén preventiva establecidos
en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

La aplicacidn correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro
de trabajo.

El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de
trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves
o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por su
incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.
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La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.

Cuando en un mismo centro de trabajo se desarrollen actividades trabajadores de dos o
mas empresas, éstas deberdn cooperar con la aplicacidon de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales, en los siguientes casos:

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del que
un empresario es titular

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo cuando
existe un empresario principal.

PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO:

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacién de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

* Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del
proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta
aplicacion de los métodos de trabajo.

* Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con riesgos
especiales:

- Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos
aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

- Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

- Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracién CE de
conformidad por ser su fecha de comercializacidén anterior a la exigencia de tal
declaracidon con cardcter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para
las que la normativa sobre comercializacién de maquinas requiere la
intervencion de un organismo notificado en el procedimiento de certificacién,
cuando la proteccidn del trabajador no esté suficientemente garantizada no
obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicacion.

- Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio
confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién
natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes tdxicos o
inflamables o puede haber una atmdsfera deficiente en oxigeno, y que no estd
concebido para su ocupacion continuada por los trabajadores.

- Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersién, salvo lo dispuesto en el
apartado 8.a del articulo 22 bis del R.D. 39/1997, referido a los trabajos en
inmersién con equipo subacuatico.

- Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a
las condiciones de trabajo detectadas.
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TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL:

Los trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del
mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores
de la empresa en la que prestan sus servicios.

*  Obligaciones empresa usuaria antes del contrato de puesta a disposicion.

La empresa usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal sobre las
caracteristicas propias del puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar, sobre sus
riesgos profesionales y sobre las aptitudes, capacidades y cualificaciones profesionales
requeridas, todo ello desde el punto de vista de la proteccién de la salud y la seguridad
del trabajador que vaya a ser contratado y de los restantes trabajadores de la empresa
usuaria.

* Obligaciones de la empresa usuaria previas al inicio de la prestacion de servicios del
trabajador

La empresa usuaria deberd recabar la informacién necesaria de la empresa de trabajo
temporal para asegurarse de que el trabajador puesto a su disposicidon reune las
siguientes condiciones:

Ha sido considerado apto a través de un adecuado reconocimiento de su estado de
salud para la realizacién de los servicios que deba prestar en las condiciones en que
hayan de ser efectuados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
31/1995 y en el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Posee las cualificaciones y capacidades requeridas para el desempefiio de las tareas que
se le encomienden en las condiciones en que vayan a efectuarse y cuenta con la
formacidn necesaria, todo ello en relacién con la prevencidn de los riesgos a los que
pueda estar expuesto, en los términos previstos en el articulo 19 de la Ley 31/1995 y
en sus disposiciones de desarrollo.

Ha recibido las informaciones relativas a las caracteristicas propias del puesto de
trabajo y de las tareas a desarrollar, a las cualificaciones y aptitudes requeridas y a los
resultados de la evaluacién de riesgos a las que hace referencia el articulo 2 del R.D.
216/1999.

Igualmente, la empresa usuaria informara al trabajador puesto a su disposicion de los
riesgos existentes para su salud y seguridad, tanto de aquellos que concurran de
manera general en la empresa como de los especificos del puesto de trabajo y tareas a
desarrollar, y de las correspondientes medidas y actividades de prevencién vy
proteccién, en especial en lo relativo a las posibles situaciones de emergencia.

VIGILANCIA DE LA SALUD:

Su objetivo fundamental es fomentar y mantener el mds alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores protegidos, con la intencién de prevenir todo dafio para
su salud derivado de las condiciones de trabajo, de proteger contra los riesgos para su salud
y procurar mantener al trabajador en aquel empleo que convenga a sus aptitudes
psicoldgicas y fisioldgicas.

Mediante la contratacion de la especialidad de Medicina del Trabajo y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, garantizara la vigilancia de la salud
correspondiente.
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La empresa debera notificar al Servicio de Prevencién la asignacién de los trabajadores
menores de edad, especialmente sensibles o embarazadas a cualquier puesto de trabajo
existente.

PROTECCION A TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En caso de existir trabajadores sensibles en el puesto de trabajo se informara de acuerdo
con el punto 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a fin de tener en cuenta esta circunstancia
de cara a la realizacidn de una revision de la presente evaluacidn de riesgos y la adopcion
de medidas de proteccion necesarias.

PROTECCION DE LOS MENORES:

En caso de laincorporacién al trabajo de jévenes menores de dieciocho afos, y previamente
a cualquier modificacidon importante de sus condiciones de trabajo se informara de acuerdo
al punto 1 del articulo 27 de la Ley 31/1995, a fin de tener en cuenta esta circunstancia de
cara a la realizacién de una revisidn de la presente evaluacién de riesgos y la adopcion de
las medidas de proteccion necesarias.

En este supuesto, se debera tener en cuenta lo establecido en el Reglamento de 26 de julio
de 1957, por el que se regulan los trabajos prohibidos a menores.

PROTECCION A LA MATERNIDAD:

En las fichas de evaluacion de riesgos laborales de las trabajadoras en situacién de
embarazo, parto reciente o lactancia y en el anexo de criterios para la proteccién de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, se desarrollan, las
limitaciones para el desempeiio del trabajo, en el caso de que sea desarrollado por
trabajadoras en situacidon de embarazo, parto reciente y lactancia, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 26 de la Ley 31/1995.
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